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Predmet: Primjena tocke V. Sporazuma Vlade RH i triju sindikata
- upute, traze se

PoStovani,

od potpisivanja Sporazuma izmedu Vlade Republike Hrvatske 1 trijju obrazovnih
sindikata kojim se Vlada obvezala jam¢iti da u razdoblju od godinu dana od dana pocetka
frontalne primjenc modularne nastave, odnosno od pocetka §k. god. 2025/2026., nece doci do
nepovoljnih promjena radnopravnih statusa nastavnika u strukoynim Skolama izravno
uzrokovanih uvodenjem modularne nastave proslo je ve¢ gotovo mjesec dana.

Sindikat je u meduvremenu zaprimio viSe upita svojih ¢lanova iz kojih je razvidno da
ravnatelji ustanova nisu sigurni kako bi trebalo postupiti u svrhu ispunjavanja obveze koju je
na temelju Sporazuma preuzela Vlada Republike Hrvatske.




Stoga je Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim Skolama Hrvatske od Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih 25. lipnja 2025. zatrazio 1 pisanu informaciju hoce li
Ministarstvo i u kojem roku uputiti strukovne skole o nacinu provedbe tocke V. Sporazuma.
Dana 26. lipnja 2025. dostavili smo i konkretan prijedlog moguceg rieSenja:

., Pastovani,

nastavio ha jucerasnji upit, predlazemo jedno od mogucih rijeSenja (s obzirom na to da
zaprimamo stalno upite s terena, pa cak i o primjeni tocke V. potpisanog Sporazuma u
slucajevima potrebe za izmjenama zaduZenja zbog smanjenog broja upisanih ucenika, a na sto
se Sporazum ne moze primijeniti).

Misljenja smo, ako Vam je prihvatljivo, da bi ravnatelji u odluci o tjednom i godisnjem
zaduzenju koja vrijedi za sljedeéu Skolsku godinu mogli dodati stavku "Tocka 5. Sporazuma
Viade RH i obrazovnih sindikata od 10.6.2025" i upisati broj sati koji nedosiaje do pune norme.

U privitku je obrazac Odluke o tjednom i godisnjem zaduzZenju, mogla bi se uvesti ta stavka (na
nacin kako je predvideno za osiala umanjenja/vrednovanja prema drugim propisima — npr.
umanjenje iz clanka 24. GKU-a, poslovi zastite na radu).

Podsjeéamo da w clanku 42. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim
ustanovama (Narodne novine br. 51/2018) veé imamo odredbu sukladno kojoj se zaposleniku
ne smanjuje placa iako nema punu normu (navedeno se odnosi samo na zaposlenika s najmanje
56 godina Zivota i 25 godina radnog staZza kod istog poslodavca koji je utvrden kao
organizacijski viSak i ostvaruje prednost pri zaposljavanju).

Prema nama raspoloZivim informacijama ovo pravo koristio je mali brof zaposlenika. Stoga ne
iznenaduje brojrost upita ravnatelja jer se nisu susreli s takvom situacijom.

Misljenja smo da je potrebno dodatmo osnaziti rad Zajednickih prosudbenih komisija za
rasporedivanje viskova kako bi se kroz njihovo dielovanje omogucilo zbrinjavanje viskova prije
pocetka nove Skolske godine u Skolama koje ée eventualno iskazati potrebu, a time bi se
ustedjela proracunska sredstva jer ne bi doslo do novog zaposljavanja.

U privitku dostavijamo dopise koje je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i miadih ranijih
godina dostavljalo u sustav srednjoskolskog obrazovanja kako bi osiguralo da obveze dionika
sustava u rasporedivanju viskova budu izvrSene na vrijeme.

U slucaju potrebe za dostavom dodatnih informacija ili potrebe za prilagodbom dokumenata,
stojimo na raspolaganju.

Dopis kojim trazi zurnu uputu kako rijesiti problem kako bi poslodavel poStovall potpisani
Sporazum kao i pravne propise na snazi zatrazila je i Udruga hrvatskih srednjoskolskih
ravnatelja.

Na na$ upit i1 prijedlog nismo zaprimili nikakav odgovor. U meduvremenu je jedan medij
objavio informaciju da je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih odrzalo sastanak s tek
osnovanim nereprezentativnim sindikatom, koji nije potpisnik Sporazuma, te su predstavnici
Ministarstva navodno dali informaciju da se svi ravnatelji u ¢ijim Skolama dode do gubitka
norme, a koja se nece moc¢i nadopuniti na drugi nacin, direktno i osobno obrate Sektoru za




srednjoskolski odgoj i obrazovanje i obrazovanje odraslih gdje ée se pojedinaéno za svakog
takvog nastavnika pro¢i zaduZenja i iznaci 1 izdati odgovarajuca rjeSenja.

Ako je navedena informacija to¢na, molimo Vas da sagledate posljedice takve upute
koja moze rezultirati potrebom za angaziranjem dodatnih sredstava Drzavnog proracuna kao i
kasnjenjem u provodenju obveze zbrinjavanja organizacijskih viskova, a koju obvezu je Vlada
Republike Hrvatske takoder preuzela sklopljenim Kolektivnim ugovorom.

Podaci o radniku kojeg poslodavac utvrdi organizacijskim viskom (u cjelini ili dijelu
radnog vremena) sukladno pozitivnim propisima trebaju biti dostavljeni upravnim odjelima
Zupanija odnosno Gradskog ureda te se zaposlenike iskazane viskom upucuje u Skole koje su
iskazale potrebe za zaposlenicima. Zaposlenici koji bi u ovoj godini mogli biti utvrdeni
organizacijskim visSkom mozda se ve¢ ove godine mogu zaposliti u Skolama koje ¢e iskazati
potrebu. Time bi se izbjeglo novo zaposljavanje, sa svim financijskim posljedicama.

U nedostatku jasnih uputa, Skole, postupajuéi sukladno pozitivnim propisima, mogu
posegnuti za otkazivanjem ugovora o radu (u dijelu ili ¢jelini radnog vremena), a koje odluke
za posljedicu mogu imati i obvezu isplate povladtene otpremnine sukladno Clanku 47.
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (Narodne novine br.
29/2024). [ako se moze ¢initi da bi to pravo mogli ostvariti samo oni zaposlenici kojima se
ugovor otkazuje u cjelini pa se pretpostavlja da ih nece biti ili da ¢e ih biti vrlo malo,
napominjemo da svaki zaposlenik kojem se mijenja ugovor zbog poslovno uvjetovanog razloga
nakon ostvarenih 30 i vise godina staza moze odluditi ne prihvatiti novi ugovor sa smanjenom
satnicom i u tom slu¢aju nastupa otkaz sa svim svojim posljedicama pa tako t obvezom isplate
povladtene otpremnine.

Prethodno smo Vam skrenuli pozornost pa podsjec¢amo da je $kole potrebno uputiti kako
se u slutajevima potrebe za izmjenama zaduzZenja zbog smanjenog broja upisanih ucenika
Sporazum ne moze primijeniti.

Stoga Vas molimo da ravnateljima ustanova dostavite jasne 1 pravovremene upute kako
ne bi nastupila Steta tesko procjenjive veliCine.

S postovanjem,
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