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PREMA DOSTAVNOJ LISTI

PREDMET: Primjena Zakona o radu na izmjene ugovora o radu radi prevodenja prema
Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za
obracun plaée u javihim sluzbama
- uputa, daje se

Postovane/i,

nakon Sto je pofetkom ove godine stupio na snagu Zakon o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (Narodne novine, broj 155/23) te naknadno i Uredba o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obraun pla¢e u javnim sluZbama (Narodne novine,
broj 22/24, dalje: Uredba) ovim putem dajemo uputu u vezi primjene odredbi opéeg propisa o
radu na postupak prevodenja naziva i koeficijenata postoje¢ih radnih mjesta u nove nazive i
pripadajuce koeficijente za zaposlene u javnim sluZzbama.

Prijelaznom odredbom ¢lanka 36. Zakona o placdama u drZavnoj sluzbi i javnim sluZbama
propisano je da je ¢elnik javne sluzbe duZan u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu
Uredbe provesti postupak tzv. prevodenja te sluZbenicima i namjestenicima ponuditi izmjenu
ugovora o radu. Uredba je stupila na snagu 1. oZzujka 2024. godine. Na ponudu izmjene ugovora
o radu zateCenim sluZbenicima i namjeStenicima u javnim sluZbama na odgovarajuéi se nacin
primjenjuju odredbe Zakona o radu (Narodne novine, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23
-Odluka Ustavnog suda RH).

Naziv radnog mjesta, odnosno narav ili vrsta rada na koje se radnik zaposljava obvezni je
podatak svakog ugovora o radu, dok za podatak o brutopladi, uklju¢ujuéi brutoiznos osnovne
odnosno ugovorene place, dodataka te ostalih primitaka za obavljeni rad i razdobljima isplate
tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja rednik ima pravo, ugovor o radu moze
uputiti na primjenjivi zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se
ureduju ta pitanja.

Napominjemo kako su ¢lankom 3. Uredbe radna mjesta predvidena ovisno o razini obrazovanja,
odnosno razini cjelovite kvalifikacije koja je uvjet za rad na odredenom radnom mijestu.



Takoder, nastavnim &lancima Uredbe predvideni su minimalni struéni uvjeti za opca i posebna
radna mjesta.

S tim u vezi skre¢emo paZnju da ¢lanak 23. Zakona o radu propisuje da se ugovor o radu moze
sklopiti samo s osobom koja udovoljava uvjetima koji su zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu odredeni kao posebni uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa.

Nadalje, Zakonom o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama predvideno je da sluzbenik
i namjestenik u javnoj sluzbi koji smatra da mu je pogre$no utvrdeno prevodenje naziva radnog
mjesta i novi koeficijent za obracun pla¢e ima pravo zatraZiti ispravak.

Ako Celnik javne sluZbe utvrdi da je zahtjev osnovan, obavijestit ¢e sluZbenika i namjeStenika
pisanim putem o prihvaéanju njegova zahtjeva, a ako utvrdi da zahtjev nije osnovan, duZan je
donijeti odluku o odbijanju zahtjeva, a sluzbenik i namjestenik moze traZiti zastitu povrijedenog
prava pred nadleZznim sudom sukladno opcem propisu o radu. To konkretno zna€i da sluzbenik
i namjestenik prema ¢lanku 133. Zakona o radu u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo moZe podnijeti tuzbu.

Obveza ustanova je do kraja oZzujka 2024. godine u Registar zaposlenih u drZavnoj sluzbi i
javnim sluZbama unijeti podatke o novim nazivima radnih mjesta i koeficijentima, sve kako bi
se u mjesecu travnju isplatila placa za oZujak prema novom uredenju.

Sljedeca zakonska obveza &elnika javne sluzbe odnosno upravljackog tijela tice se donosenja
opéeg akta o sistematizaciji radnih mjesta u skladu s Uredbom, i to u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu Uredbe, dakle do 1. rujna 2024. godine.

Prijelaznom odredbom ¢lanka 38. Zakona o placdama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
propisano je da je ¢elnik javne sluzbe duzan u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu opcéeg
akta o sistematizaciji ponuditi sluZbenicima i namjeStenicima izmjenu ugovora o radu, ako se
radi o promjeni u odnosu na ugovor sklopljen na temelju ¢lanka 36. Zakona. Na ponudu izmjene
ugovora o radu na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Sukladno ¢lanku 10. Zakona o radu radni odnos zasniva se ugovorom o radu, kao suglasnim
oéitovanjem volja dviju ugovornih strana (radnika i poslodavca) o bitnim sastojcima ugovora.
Slijedom toga, poslodavac moZe radniku ponuditi sklapanje novog ugovora o radu odnosno
izmjenu postojeceg. Radnik se mora izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a rok ne smije biti
kraéi od osam dana.

Ako radnik pristane sklopiti izmijenjeni ugovor, smatra se da su danom sklapanja tog ugovora
prestale vrijediti prethodne ugovorne odredbe koje su sada izmijenjene. Ako radnik odbije
ponudu poslodavca za sklapanjem izmijenjenog ugovora o radu, tada poslodavac ima
moguénost otkazati ugovor i istodobno radniku predloZiti sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima. Dakle, u tom ¢e sluéaju trebati primijeniti institut otkaza s ponudom
izmijenjenog ugovora propisan odredbama ¢€lanka 123. Zakona o radu.

Radnik mozZe prihvatiti ili odbiti prihva¢anje nove ponude ugovora o radu, pa u ovom potonjem
slu¢aju nastupaju sve pravne posljedice otkaza. U konkretnom sluc€aju radit ¢e se o poslovno
uvjetovanom otkazu ugovora o radu, odnosno aktivirat ¢e se ucinci takvog otkaza. Skre¢emo



paZnju da bi u tom slu¢aju radnik imao pravo i na isplatu zakonske otpremnine, ako ispunjava
uvjete propisane ¢lankom 126. Zakona o radu.

Slijedom svega navedenog, molimo da s ovom uputom &m prije upoznate ustanove koje suu
VaSoj nadleZnosti.

S postovanjem,




