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Temeljem c¢lanaka 9.b., 15. i 15. a. Statuta Nezavisnhog sindikata zaposlenih u srednjim
Skolama Hrvatske (u daljnjem tekstu Sindikat) Sredi$nji odbor Sindikata na sjednici odrzanoj 15.
prosinca 2023. godine donosi:

PRAVILNIK O UVJETIMA 1 NA(VEIN U PRUZANJA PRAVNE
POMOCI

Predmet Pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se pravo na pravnu pomo¢ ¢lanu Sindikata, korisnici
pravne pomo¢i, opseg poslova Pravne sluzbe Sindikata (u daljnjem tekstu Pravna
sluzba), zastupanje pred sudom, uvjeti i nacin ostvarivanja pravne pomoci.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski 1 Zenski rod.

Pravna sluzba
Clanak 2.

Pravna sluzba:

- pruza pravnu pomo¢ 1 daje opée pravne informacije ¢lanovima Sindikata
vezane za nacin 1 postupak ostvarivanja njihovih prava,

- daje pravne savjete sindikalnim povjerenicima,

- zastupa interese Clanova Sindikata prema nadleZnom Ministarstvu,
Zupanijskim uredima drZavne uprave 1 sl. iz podrucja radnoga prava i na
osnovi svih prava koja proizlaze iz radnoga odnosa.

Clanak 3.

Znacenje pojedinih izraza u smislu ovog Pravilnika je:

- opce pravne informacije su opce 1 nacelne upute o pravnom uredenju
pojedinog podrucja te o nacinu i postupku ostvarivanja pojedinog prava,
odnosno obveze,

- pravni savjet je uputa (sindikalnom povjereniku) o na¢inu i moguénostima
rjeSavanja pojedinog pravnog pitanja,

- pravna pomo¢ je oblik op¢ih pravnih informacija i pravnih savjeta, oblik
ostvarivanja prava pojedinca pred svim nadleznim tijelima pred kojima se
ostvaruju prava iz rada i radnog odnosa.

- zastupanje pred pravosudnim organima RH ili pred sudovima u RH
podrazumijeva zastupanje nakon misljenja odvjetnika o osnovanosti zahtjeva,
a temeljem odluke predsjednika Sindikata preko ovlaStenog odvjetnika
Sindikata.

Clanak 4.



Pravnu pomoc¢ pruza Pravna sluzba i odvjetnik Sindikata.
Pravnu sluzbu ¢ine pravni savjetnik i pravni referent.

Clanak 5.

Pravo na pravnu pomo¢ ostvaruju redovni i izvanredni ¢lanovi Sindikata u skladu s
odredbama Statuta.

Pravo na pravnu pomo¢ redovnih ¢lanova
Clanak 6.

Clanovi Sindikata stje¢u pravo na dobivanje op¢ih pravnih informacija od strane Pravne
sluzbe odmah po uclanjivanju u Sindikat.

Pravo na pravnu pomo¢ redovni ¢lan Sindikata stjeCe danom potpisivanja pristupnice.

Pravo na zastupanje pred nadleznim sudovima RH od strane ovlastenog odvjetnika
Sindikata redovni ¢lan Sindikata stjece protekom roka od tri mjeseca od uplate prve Clanarine i
nakon misljenja odvjetnika o osnovanosti zahtjeva, a na temelju odluke predsjednika Sindikata,
uz obvezu zadrzavanja statusa ¢lana najmanje godinu dana od dana okoncanja sudskog
postupka.

Pravo na pravnu pomo¢ izvanrednih ¢lanova
Clanak 7.

Izvanredni ¢lanovi, umirovljeni ¢lanovi Sindikata 1 nezaposleni prosvjetni radnici kojima
je redovno Clanstvo u Sindikatu prestalo zbog prestanka radnog odnosa, imaju pravo na pravnu
pomoc¢ koja ukljucuje besplatno zastupanje pred nadleznim sudovima RH u roku od tri mjeseca
od prestanka radnog odnosa.

Izvanredni €lanovi, ravnatelji ustanova, imaju pravo isklju¢ivo na pravnu pomo¢ iz
vlastitog radnog odnosa.

Pravo na zastupanje pred nadleZznim sudovima RH od strane ovlastenog odvjetnika
Sindikata izvanredni ¢lanovi, ravnatelji ustanova Sindikata stjeCu protekom roka od tri mjeseca
od uplate prve ¢lanarine i nakon misljenja odvjetnika o osnovanosti zahtjeva, a na temelju
odluke predsjednika Sindikata, uz obvezu zadrZzavanja statusa ¢lana najmanje godinu dana od
dana okoncanja sudskog postupka.

Prethodno obracanje povjereniku
Clanak 8.

Prije podnoSenja zahtjeva za pravnu pomo¢ Pravnoj sluzbi, ¢lanovi su se duzni obratiti
nadleznom povjereniku sindikalne podruznice koji ¢e poduzeti sve prethodne radnje u postupku
sukladno odredbama zakona i Kolektivnog ugovora.

Sindikalni povjerenik je duzan saciniti izvjeStaj o poduzetim radnjama u roku od 3 dana,
koji Ce biti sastavni dio podnesenog zahtjeva za pruzanje pravne pomoci, te o svim poduzetim
radnjama obavijestiti ¢lana .

Ako sindikalni povjerenik ne podnese izvjestaj u roku od 3 dana, clan moze zatraziti pravnu
pomoc¢ izravno od Pravne sluzbe, uz naznaku da sindikalni povjerenik nije poduzeo prethodne
radnje u zastiti njegovih prava.



Dokumentacija za ostvarivanje pravne pomoci
Clanak 9.

Pravnu pomo¢ Pravna sluzba daje nakon Sto u Ured zaprimi kompletnu dokumentaciju.
Dokumentacija se u pravilu sastoji od zahtjeva za pruzanje pravne pomo¢i, izvjesca
sindikalnog povjerenika, preslike ugovora o radu, rjesenja o tjednom i godiSnjem zaduZzenju,
radne knjizice / elektronicki zapis o radnopravnom statusu (e-radna knjizica), ¢lanske

iskaznice 1 druge dokumentacije prema zahtjevu Pravne sluzbe.

Clanak 10.

Pravna pomo¢ u pisanom obliku, nakon zaprimanja kompletne dokumentacije, dostavlja
se stranci u roku od 8 dana.

Clanak 11.

Opée informacije vezane za nacin i postupak ostvarivanja prava iz rada i na osnovi rada
mogu se dobiti putem elektronske poste, telefona ili osobno u Sindikatu.
Odgovori na upite iz prethodnog stavka ovog ¢lanka daju se bez provedene procedure iz
¢lanka 8. ovog Pravilnika.
Clanak 12.

Ako je radi rjeSavanja predmeta potrebno posebno stru¢no misljenje, konzultirat ¢e se
odvjetnik Sindikata.
Pravna sluzba ¢e posebno stru¢no misljenje odvjetnika Sindikata dostaviti stranci.

Clanak 13.

Clanovi Sindikata imaju pravo na besplatno zastupanje odvjetnika Sindikata pod uvjetima
navedenim ovim Pravilnikom.

Zastupanje ¢lanova Sindikata
Clanak 14.

Odvjetnik Sindikata kao opunomocenik zastupa clanove Sindikata pred nadleznim
sudovima i poduzima sve pravne radnje koje proizlaze iz dane punomoc¢i stranke, pod uvjetima
iz ¢lanka 3. stavka 1. alineje 4., ¢lanka 6. stavka 3. i ¢lanka 7. stavka 3.

Prije podnosSenja zahtjeva za pravnu pomo¢ od strane odvjetnika Sindikata, ¢lanovi su se
duzni obratiti nadleznom sindikalnom povjereniku koji ¢e poduzeti sve prethodne radnje u
postupku u skladu s ¢lankom 8. Pravilnika.

Pravo na besplatno zastupanje odvjetnika Sindikata ostvaruje se nakon misljenja
odvjetnika o osnovanosti zahtjeva, a temeljem odluke predsjednika Sindikata, u pisanom
obliku.

Nakon odluke o pokretanju sudskog postupka, ¢lan Sindikata daje ovlastenje odvjetniku
Sindikata potpisivanjem punomoci za zastupanje pred sudom, sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 15.

Pravo na besplatno zastupanje 1 pravnu pomo¢ od strane odvjetnika odnosi se samo na
zastupanje ovlastenog odvjetnika Sindikata.



Troskovi postupka
Clanak 16.

Stranka koja u cijelosti ili djelomi¢no izgubi parnicu, a zastupana je po odvjetniku
Sindikata sukladno ¢lanku 3. stavku 1. alineji 4. ovog Pravilnika, duzna je protivnoj stranci
nadoknaditi troskove.

TroSkove postupka pokrenutog sukladno odluci iz ¢lanka 14. stavka 3. moze snositi
Sindikat temeljem odluke predsjednika Sindikata.

Troskove postupaka pokrenutih u ve¢em broju po istoj pravnoj osnovi moze snositi
Sindikat temeljem odluke Sredi$njeg odbora Sindikata.

Tuzitelj koji povuce tuzbu ili punomo¢ odvjetniku angaziranom sukladno ¢lanku 14. ovog
Pravilnika, duZan je nadoknaditi sve troSkove postupka, ukljuc¢uju¢i i nagrade za rad odvjetnika,
a sve u skladu s pozitivnim materijalnim propisima.

Clanak 17.

Ako je u sporu sud rjeSenjem odredio vjeStacenje za koje je troskove predujmio Sindikat,
¢lan je duzan predujmljeni iznos za troskove vjestacenja uplatiti na ziroracun Sindikata ako
spor bude okoncan u njegovu korist.

Clan je duZan potpisanu izjavu o povratu predujma vjestadenja dostaviti Sindikatu.

Ako ¢lan koji je ostvario pravo na pravnu pomo¢ pred nadleZznim sudom sukladno ¢lanku
6. stavku 3. i ¢lanku 7. stavku 3. Pravilnika istupi iz ¢lanstva prije proteka roka od godinu dana
od okoncanja sudskog postupka obvezan je na Ziroracun Sindikata uplatiti iznos u visini od
dvanaest iznosa mjesecnih Clanarina toga ¢lana. Osnova za izraun iznosa je visina ¢lanarine
koja je ¢lanu obustavljena u posljednjem mjesecu prije mjeseca u kojem istupa iz ¢lanstva na
vlastiti zahtjev.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu po isteku osmog dana od dana objave na mreznim stranicama
Sindikata.

U Zagrebu 15. prosinca 2023.

ZA SREDISNJI ODBOR SINDIKATA
Predsjednica Nezavisnog sindikata zaposlenih
u srednjim Skolama Hrvatske

Nada Lovri¢, dipl.oec.



