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Na temelju ¢lanka 172. Zakona o radu 1 ¢lanka 19. Statuta Nezavisnog sindikata zaposlenih u
srednjim Skolama Hrvatske Skupstina Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim $kolama Hrvatske
donosi :

STATUT SINDIKATA

(prociséeni tekst)
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1) Naziv Sindikata je Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim $kolama Hrvatske (u daljnjem tekstu
Sindikat).

2) Sindikat je dobrovoljna, interesna, strukovna organizacija zaposlenih u srednjim Skolama i
ucenickim domovima Hrvatske.

3) Sindikat je neovisan u odnosu na vlast, poslodavca, politicke stranke, vjerske zajednice i druge
sindikate.

4) Sindikat je pravna osoba, s pravima, obvezama i odgovornostima koje proizlaze iz Ustava
Republike Hrvatske, zakona i ovog Statuta.

5) Sjediste Sindikata je Hrvatski uciteljski dom, Trg Republike Hrvatske 4, Zagreb.

Clanak 2.

Sindikat je jedan od pravnih sljednika Sindikata radnika u odgoju, obrazovanju, znanosti i
kulturi Hrvatske.
Clanak 3.

1) Pecat Sindikata je okruglog oblika, promjera 33 milimetra. SadrZi naziv Sindikata, sjedisSte, te znak
Sindikata.

2) Znak Sindikata je: ”Otvorena knjiga s perom”.

3) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 4.

Zadace Sindikata su: zastita strukovnih i materijalnih interesa clanstva i dostojanstva profesije,
djelovanje na ostvarivanju i zaStiti prava zaposlenih u sustavu srednjoSkolskog obrazovanja,
unapredivanje i promidzba radnih 1 Zivotnih uvjeta.

Clanak 5.

Sindikat predstavlja ¢lanstvo, pregovara u ime Clanstva, §titi prava ¢lanstva, osigurava besplatnu
pravnu pomoc i zastitu, nov€anu pomo¢, organizira i vodi industrijske akcije.



SVRHA, CILJEVI I NACELA SINDIKALNOG DJELOVANIJA

Clanak 6.

Sindikat djeluje na ostvarivanju i zastiti profesionalnih, gospodarskih, socijalnih i obrazovno-
kulturnih interesa radnika, a naro¢ito:

u opcoj drustvenoj i sindikalnoj politici, na ustroju i ofuvanju socijalne i
demokratske pravne drzave, njezina slobodnog i demokratskog drustvenog
uredenja te funkcioniranja njene pravne osnove na civilizacijskim nacelima,

na ostvarivanju i ocuvanju temeljnih ljudskih, ekonomskih, socijalnih i
sindikalnih prava i sloboda te neovisnosti sindikalnog djelovanja,

u socijalnoj politici, na zastupanju i zastiti interesa radnika u socijalnoj i
zdravstvenoj zastiti, zastiti prava na rad i uvjeta rada, u socijalnoj sigurnosti, na
promicanju radnog i socijalnog prava, prava na radnic¢ko suodlucivanje, te prava
na zastupanje radnickih interesa i u pravnoj zastiti radnika uopce,

u gospodarskoj politici na zastupanju interesa struke - srednjoskolskog
obrazovnog sustava na nacionalnoj razini, u demokratizaciji drustvenog
gospodarskog sustava pozicioniranjem sustava srednjoskolskog obrazovanja u
skladu sa nacionalnim interesima i interesima struke, te razvoja iste u skladu s
civilizacijskim nacelima,

u promicanju nacionalne politike srednjeg obrazovanja, cjeloZivotnog ucenja i
osposobljavanja radi ostvarivanja nacela jednakih Sansi, socijalne pravednosti i
demokratizacije obrazovanja.

promicanje obrazovanja, znanosti, socijalne sigurnosti 1 zdravstvene
zastite;

Clanak 7.

Nadleznosti i ovlastenja koja proizlaze iz zakona Sindikat provodi na temelju odluka Skupstine
Sindikata i drugih tijela ovlaStenih za donoSenje za Sindikat znac¢ajnih odluka.

Clanak 8.

Zadaci Sindikata su:

pripremanje i provodenje mjera za ostvarivanje prava na sindikalnu borbu,
osnovnih i osobnih prava Clanstva i neovisnog sindikalnog djelovanja.
organiziranje osnovnih pravnih i strukovnih zastupanja djelatnosti,

ostvarivanje javnosti rada po svim pitanjima od interesa za djelatnost,

izrada temeljnih nacela kolektivnog pregovaranja u postupku sklapanja
Temeljnog kolektivnog ugovora za javne djelatnosti i Granskog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u djelatnosti u ime ¢lanova Sindikata koji su ga ovlastili
pristupanjem u Sindikat,

suradnja sa socijalnim partnerima, udrugama, ustanovama i agencijama koje se
bave obrazovanjem i zapo$ljavanjem,

sredstvima pritiska zastititi i promicati interese ¢lanova Sindikata u postupku
sklapanja kolektivnog ugovora,

pripremanje i organiziranje svih oblika zajednickih socijalnih akcija,
organiziranje prikupljanja i raspodjele sredstava solidarnosti putem Fonda
sindikata,

stvaranje uvjeta i osiguranje sredstava za neovisno sindikalno djelovanje.

CLANSTVO

Clanak 9.



1) Clanstvo u Sindikatu je dobrovoljno.

2) Redovnim ¢lanom Sindikata postaje se potpisivanjem pristupnice Sindikatu ¢ime se prihvaca
politika Sindikata, Statut i drugi akti i odluke Sindikata.

3) Iznimno, povjerenstvo sindikalne podruZnice na prijedlog sindikalnog povjerenika moze uskratiti
pravo na uclanjenje zaposleniku koji je svojim djelovanjem narusSio ili narusava ugled i integritet
Sindikata. Zaposlenik kojemu je osporeno pravo uclanjenja moze u roku od 30 dana od dana
primitka odluke kojom mu je zabranjen pristup Clanstvu uputiti prigovor SrediSnjem odboru
Sindikata. Odluka Sredi$njeg odbora je konacna.

4) Sindikatu ne moze pristupiti niti moze biti ¢lan Sindikata zaposlenik koji je istovremeno ¢lan
drugog sindikata koji djeluje u sustavu srednjoskolskog obrazovanja.

5) Ako ¢lan Sindikata tijekom ¢lanstva u Sindikatu pristupi drugom sindikatu koji djeluje u sustavu
srednjoSkolskog obrazovanja, prestaje mu clanstvo u Sindikatu u roku od 15 dana od dostave
obavijesti Sindikata o prestanku ¢lanstva.

6) Iznimno, ¢lanu koji je pristupio drugom sindikatu koji djeluje u sustavu srednjoskolskog
obrazovanja Clanstvo u Sindikatu nece prestati ako u roku od 15 dana od primitka obavijesti
Sindikata o prestanku clanstva Sindikatu dostavi izjavu o prestanku ¢lanstva u drugom sindikatu
koji djeluje u sustavu srednjoskolskog obrazovanja.

7) Zaposlenici koji rade u vise srednjoskolskih ustanova potpisivanjem pristupnice postaju redovni
¢lanovi u svim ustanovama u kojima rade i obvezni su u svima placati ¢lanarinu.

8) Zaposlenik potpisanu pristupnicu predaje povjereniku podruznice u ustanovi u kojoj je zaposlen, a
ako u ustanovi nije osnovana podruznica, pristupnicu obvezno dostavlja uredu Sindikata.

9) Clanu Sindikata izdaje se ¢lanska iskaznica.

VRSTE CLANOVA
Clanak 9.a.

1) Clanovi Sindikata mogu biti redovni i izvanredni.

2) Redovni ¢lan Sindikata mozZe biti zaposlenik srednjoskolske ustanove ili neke od ustanova koje
se bave srednjoskolskim obrazovanjem i zaposlenik Sindikata.

3) Izvanredni ¢lan Sindikata moZe biti ravnatelj ustanove, umirovljeni ¢lan Sindikata i nezaposleni
prosvjetni radnik kojem je redovno ¢lanstvo prestalo zbog prestanka radnog odnosa.

Clanak 9. b.
REDOVNI CLANOVI
Prava redovnih ¢lanova

1) Redovni ¢lan Sindikata ima sljedeéa prava:

- pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o svim bitnim pitanjima Sindikata, bilo osobno ili preko izabranih
predstavnika

- pravo birati i biti biran u skladu s odredbama Statuta

- pravona pomoc¢ i zastupanje u zastiti prava i interesa iz radnog odnosa i u svezi s radnim
odnosom, $to ukljucuje pravo na besplatnu pravnu pomo¢

- pravo na sindikalnu socijalnu pomo¢ u skladu s aktima Sindikata

- sudjelovati u radu podruznice i svim aktivnostima sindikata

- pravo na sindikalnu izobrazbu

- pravo sudjelovanja u provedbi donesenih odluka

- pravo na informiranje o radu Sindikata

- pravo zahtijevati opoziv, smjenu ili ostavku pod uvjetima predvidenim Statutom

- pravo na iskazivanje povjerenja ¢lanovima na izbornim funkcijama.

2) Pravaizstavka 1. ovog Clanka ¢lan Sindikata stjeCe danom potpisivanja pristupnice, osim prava na
zastupanje pred nadleznim sudovima RH od strane ovlastenog odvjetnika Sindikata i prava na
financijsku pomo¢ iz sredstava Fonda solidarnosti.
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Pravo na zastupanje pred nadleZznim sudovima RH od strane ovlastenog odvjetnika Sindikata
redovni ¢lan Sindikata stjeCe protekom roka od tri mjeseca od uplate prve clanarine i nakon
misljenja odvjetnika o osnovanosti zahtjeva, a na temelju odluke predsjednika Sindikata, uz obvezu
zadrzavanja statusa ¢lana najmanje godinu dana od dana okon¢anja sudskog postupka.

Pravo na financijsku pomo¢ iz sredstava Fonda solidarnosti ¢lan Sindikata stje¢e nakon proteka
roka od godine dana od uplate prve ¢lanarine, osim prava na financijsku pomo¢ u slucaju smrti ili
u slucaju pretrpljene Stete uzrokovane elementarnom nepogodom po odluci SrediSnjeg odbora
Sindikata, u kojem slucaju se pravo na pomo¢ stjeCe odmah po uclanjenju sukladno Pravilniku o
Fondu solidarnosti Sindikata, uz obvezu zadrzavanja statusa ¢lana najmanje godinu dana od dana
primitka isplate sredstava iz Fonda solidarnosti.

Ako ¢lan koji je ostvario pravo na pravnu pomo¢ pred nadleznim sudom sukladno stavku 3. ovog
Clanka istupi iz ¢lanstva prije proteka roka od godinu dana od okoncanja sudskog postupka obvezan
je na ziroracun Sindikata uplatiti iznos u visini od dvanaest iznosa mjesecnih ¢lanarina toga ¢lana.
Osnova za izra¢un iznosa je visina ¢lanarine koja je ¢lanu obustavljena u posljednjem mjesecu prije
mjeseca u kojem istupa iz ¢lanstva na vlastiti zahtjev.

Ako ¢lan koji je ostvario pravo na financijsku pomoc¢ iz Fonda solidarnosti sukladno stavku 4. ovog
Clanka istupi iz Clanstva prije proteka roka od godinu dana od dana primitka isplate iz Fonda
solidarnosti obvezan je na Zirora¢un Sindikata uplatiti iznos u visini od dvanaest iznosa mjesecnih
Clanarina toga ¢lana. Osnova za izraun iznosa je visina Clanarine koja je ¢lanu obustavljena u
posljednjem mjesecu prije mjeseca u kojem istupa iz ¢lanstva na vlastiti zahtjev.

Obveze redovnih ¢lanova

Clanak 10.

Redovni ¢lan Sindikata ima sljedece obveze:
- redovito placati Clanarinu sukladno Odluci o visini i raspodjeli ¢lanarine
Skupstine Sindikata u svim ustanovama u kojima ¢lan radi,
- postivati odredbe Statuta Sindikata, drugih akata i odluka tijela Sindikata i
djelovati u skladu s zada¢ama Sindikata,
- sudjelovati u radu podruznice i tijelima Sindikata te aktivnostima Sindikata, a
osobito u sindikalnim akcijama,
- odgovorno i Casno obnaSati izborne funkcije u Sindikatu, razvijati odnose u
Sindikatu na na¢elima ljudskih prava, temeljnih sloboda te radnic¢ke solidarnosti,
- ne izraZavati svoje stranacko uvjerenje kroz sindikalno djelovanje,
- razvijati odnose u Sindikatu na nacelima ljudskih prava, temeljnih sloboda te
radnicke solidarnosti.
Clan Sindikata koji je ¢lan Blagajne uzajamne pomo¢i Sindikata pla¢a dodatnu ¢lanarinu. Iznos
dodatne ¢lanarine ureduje se Pravilnikom o radu Blagajne uzajamne pomoci.
U slucaju krSenja obveza iz stavka 1. ovog Clanka ¢lan ¢e biti sankcioniran sukladno odredbama
ovog Statuta.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka ¢lanovi Sindikata koji su na rodiljnom i /ili roditeljskom dopustu
i bolovanju duzem od 42 dana oslobodeni su pla¢anja clanarine.
Radnicima koji koriste neplac¢eni dopust tijekom koriStenja dopusta miruju sva prava i obveze u
Sindikatu.

Prestanak ¢lanstva

Clanak 11.

Redovno clanstvo ¢lana u Sindikatu prestaje:
- istupanjem iz Clanstva na vlastiti zahtjev
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isklju¢enjem iz Clanstva
smréu ¢lana Sindikata

- prestankom radnog odnosa
neplacanjem Clanarine sa zaostatkom duzim od tri mjeseca, osim u slu¢ajevima koji su predvideni
ovim Statutom
Clan kojem je prestalo redovno &lanstvo u Sindikatu gubi sva prava koja je imao kao redovan ¢lan
Sindikata i duzan je podmiriti sve obveze prema Sindikatu.

Clanak 12.

Po prestanku ¢lanstva po osnovi istupanja iz Clanstva na vlastiti zahtjev, iskljucenja i neplacanja
Clanarine, ¢lan je obvezan vratiti ¢lansku iskaznicu.

Ako ¢lan po prestanku ¢lanstva ne vrati ¢lansku iskaznicu, Sindikat ima pravo od njega potrazivati
primjerenu financijsku naknadu.

Istupanje iz ¢lanstva na vlastiti zahtjev
Clanak 13.

Clan moze istupiti iz Sindikata davanjem vlastoruéno potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva.

Pisanu izjavu o istupanju iz Clanstva ¢lan dostavlja povjereniku podruznice, a iznimno ukoliko

izjavu nije moguce dostaviti povjereniku, dostavlja je u Ured Sindikata.

Prestanak ¢lanstva na temelju istupanja na vlastiti zahtjev nastupa s prvim danom sljedeceg

mjeseca po dostavi izjave Uredu Sindikata, pri cemu je ¢lan koji istupa duzan platiti Clanarinu za

mjesec u kojem je potpisao izjavu o istupanju.

Clan Sindikata koji je dobrovoljno istupio iz ¢lanstva ne moze se ponovno uélaniti u Sindikat prije

isteka roka od 6 mjeseci od dana prestanka Clanstva, a odluku kojom se odobrava ponovno

uclanjenje donosi Povjerenstvo podruznice Sindikata.

U iznimnim slucajevima Povjerenstvo podruznice moze i u kraCem roku donijeti odluku o

odobrenju ponovnog uc¢lanjenja ¢lana koji je prethodno dobrovoljno istupio iz ¢lanstva.
Iskljucenje iz ¢lanstva

Clanak 14.

Odluku o iskljucenju iz ¢lanstva moze donijeti nadlezno tijelo Sindikata, ako se u prethodnom
postupku utvrdi da isti ne postuje odredbe ovog Statuta, odnosno da djeluje protivno interesima
Sindikata, ne provodi obvezne odluke tijela Sindikata, odaje sindikalnu ili poslovnu tajnu, ne placa
Clanarinu.

Odluku o isklju¢enju moze donijeti Sredi$nji odbor Sindikata ili Skupstina podruznice Sindikata
kojoj ¢lan pripada.

Clana Sindikata moze iskljugiti nadlezno tijelo Sindikata, Sredi$nji odbor Sindikata ili Skupstina
podruznice Sindikata na prijedlog Suda casti Sindikata, a na temelju postupka utvrdivanja ¢injenica
po prijavi ¢lana Sindikata ili tijela Sindikata.

Na odluku o iskljuc¢enju podruznice Sindikata ¢lan ima pravo zalbe Sredisnjem odboru Sindikata u
roku od 30 dana od dana primitka odluke. Odluka Sredi$njeg odbora Sindikata je konacna i stupa
na snagu danom donosSenja.

Iskljuceni ¢lanovi visih tijela, birani sindikalni ovlastenici, imaju obvezu da se materijalno-
financijski razduze pred nadleznim sluzbama Sindikata i Nadzornim odborom Sindikata do prvog
dana sljede¢eg mjeseca od prestanka ¢lanstva, na najkasnije u roku od 30 dana.

Clan koji je iskljuden iz ¢lanstva Sindikata ne moZe se ponovno uélaniti u Sindikat prije isteka roka
od dvije godine od dana prestanka ¢lanstva.

Iskljuceni ¢lan pokrece postupak upucéivanjem zahtjeva za povratak u ¢lanstvo Sudu ¢asti Sindikata
koji ¢e utvrditi utemeljenost zahtjeva i predloziti SrediSnjem odboru Sindikata donoSenje odluke
kojom se zahtjev usvaja ili odbija.
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Izvanredni ¢lanovi
Prava i obveze izvanrednih ¢lanova
Clanak 15.

Izvanredni ¢lanovi, umirovljeni Clanovi Sindikata i nezaposleni prosvjetni radnici kojima je
redovno ¢lanstvo u Sindikatu prestalo zbog prestanka radnog odnosa, imaju pravo:
- biti informirani o radu Sindikata
- sudjelovati u organiziranim sindikalnim aktivnostima
- koristiti ¢lansku iskaznicu u svrhu ostvarivanja pogodnosti koje Sindikat omogucuje
¢lanovima
- sudjelovati na sindikalnim sportskim susretima
- napravnu pomo¢ koja ukljucuje besplatno zastupanje pred nadleznim sudovima RH u roku
od tri mjeseca od prestanka radnog odnosa.
Izvanredni ¢lanovi Sindikata iz stavka 1. nemaju pravo birati niti biti birani u tijela Sindikata te ne
mogu sudjelovati u donosenju odluka.
Izvanredni ¢lanovi Sindikata nemaju prava na sindikalnu socijalnu pomo¢ Sindikata.
Izvanredni ¢lanovi, umirovljeni ¢lanovi Sindikata i nezaposleni prosvjetni radnici kojima je
redovno Clanstvo prestalo zbog prestanka radnog odnosa oslobodeni su obveze pla¢anja ¢lanarine.

Clanak 15. a.

Izvanredni ¢lanovi, ravnatelji ustanova, imaju pravo isklju¢ivo na pravnu pomoc¢ iz vlastitog radnog
odnosa, pravo na sindikalnu socijalnu pomo¢ u skladu s aktima Sindikata, pravo na komercijalno
sluzenje ¢lanskom iskaznicom te mogu biti ¢lanovi Blagajne uzajamne pomo¢i.

Ravnatelji ustanova nemaju pravo birati niti biti birani u tijela Sindikata.

Ravnatelji ustanova mogu sudjelovati na sastancima Sindikata samo na poziv povjerenika
podruznice, ali i tada samo u funkciji poslodavca.

Ravnatelji ustanova mogu se za vrijeme obnaSanja duznosti ravnatelja uclaniti u Sindikat pod
uvjetima iz ovog ¢lanka.

Ako ¢lan Sindikata bude izabran za ravnatelja ustanove dok obnasa izbornu funkciju u Sindikatu
danom imenovanja za ravnatelja ustanove prestaju mu sve funkcije u Sindikatu.

Izvanredni ¢lanovi Sindikata, ravnatelji ustanova, imaju obvezu placanja ¢lanarine.

USTROJSTVO I TIUELA
Clanak 16.

Tijela Sindikata su:
- Skupstina podruznice Sindikata, Povjerenik podruznice Sindikata, Zamjenik povjerenika

podruznice Sindikata, Povjerenstvo podruznice Sindikata, Nadzorni odbor podruznice Sindikata.

- Skupstina podruénog odbora Sindikata, Povjerenik podru¢nog odbora Sindikata, Zamjenik

povjerenika podrucnog odbora Sindikata, Povjerenstvo podru¢nog odbora Sindikata, Nadzorni odbor
podru¢nog odbora Sindikata;

- Skupstina Sindikata, Sredi$nji odbor Sindikata, Predsjednik Sindikata, Zamjenik predsjednika

Sindikata, Glavni tajnik Sindikata, Nadzomi odbor Sindikata, Sud Casti Sindikata.

1)

PODRUZNICA
Clanak 17.

Osnovni oblik sindikalnog organiziranja je Podruznica Sindikata.



2) Podruznica Sindikata se moZe osnovati ako postoji najmanje 5 ¢lanova, po naéelu jedna ustanova
— jedna podruznica.

3) Sredisnji odbor Sindikata donosi odluku o osnivanju i verifikaciji Podruznice Sindikata kao
organizacijskog dijela Sindikata.

4) Ustroj, izborni postupak i zadace podruznice Sindikata propisuju se Pravilnikom o radu podruznice
i podru¢nog odbora Sindikata kojeg donosi Sredi$nji odbor Sindikata u skladu sa Statutom
Sindikata i drugim aktima Sindikata.

5) Skupstina podruznice Sindikata bira i razrjeSava Povjerenika podruznice Sindikata, Povjerenstvo
podruznice Sindikata i Nadzorni odbor podruznice Sindikata.

6) Skupstina podruznice Sindikata potvrduje, na prijedlog Povjerenika podruznice Sindikata, a iz
sastava Povjerenstva podruznice Sindikata, Zamjenika povjerenika podruznice Sindikata.

7) Potvrdivanje Zamjenika povjerenika podruznice Sindikata vrSi se javno - aklamacijom, uz uvjet da
se za prijedlog izjasni natpolovi¢na vecina prisutnih ¢lanova Skupstine podruznice Sindikata.

8) Povjerenik predstavlja i zastupa Podruznicu Sindikata, uziva imunitet u skladu sa zakonskim
propisima i kolektivnim ugovorom.

9) Zamjenik povjerenika podruznice Sindikata zamjenjuje Povjerenika podruznice Sindikata u
obavljanju poslova i duznosti u uvjetima opravdane sprijeCenosti povjerenika.

10) Zamjenik povjerenika podruzZnice stjee prava i obveze povjerenika podruznice Sindikata u slu¢aju
povjerenikove sprijecenosti dulje od 42 dana u kontinuitetu.

11) U slucaju da sindikalna podruznica ostane bez povjerenika podruznice i nema zamjenika
povjerenika podruznice do izbora povjerenika poslove povjerenika podruZnice preuzima
povjerenik Podru¢nog odbora Sindikata.

PODRUCNI ODBOR SINDIKATA
Clanak 18.

1) Podrucni odbor Sindikata Cine sve registrirane Podruznice sindikata na podru¢ju pojedine Zupanije
ili Grada Zagreba.

2) Odluku o osnivanju i verifikaciji odredenog Podru¢nog odbora Sindikata donosi Sredi$nji odbor
Sindikata.

3) Podrucni odbor Sindikata ¢ine svi verificirani Povjerenici podruznica Sindikata na podrucju
pripadajuce Zupanije.

4) Povjerenik podru¢nog odbora Sindikata je po funkciji ¢lan Podru¢nog odbora Sindikata.

5) Ustroj, izborni postupak i zada¢e Podru¢nog odbora Sindikata propisuju se Pravilnikom o radu
podruznice i podru¢nog odbora Sindikata kojeg donosi Sredis$nji odbor Sindikata, u skladu sa
Statutom Sindikata i drugim aktima Sindikata.

6) Skupstina Podru¢nog odbora Sindikata je tijelo koju ¢ine svi verificirani Povjerenici podruznica
srednjoskolskih ustanova na podruéju pripadajuée Zupanije. Clanovi Skupstine Podru¢nog odbora
Sindikata bez prava glasa su i nosioci izbornih funkcija iz tog Podruénog odbora Sindikata, koji su
u profesionalnom odnosu sa Sindikatom za izborno mandatno razdoblje.

7) Skupstina Podrucnog odbora Sindikata bira i razrjeSava Povjerenika podru¢nog odbora Sindikata,
Povjerenstvo podru¢nog odbora Sindikata i Nadzorni odbor podru¢nog odbora Sindikata.

8) Skupstina Podru¢nog odbora Sindikata potvrduje na prijedlog Povjerenika podru¢nog odbora
Sindikata a iz sastava Povjerenstva podru¢nog odbora Sindikata, Zamjenika povjerenika podrucnog
odbora Sindikata.

9) Potvrdivanje Zamjenika povjerenika Podru¢nog odbora Sindikata vr$i se javno - aklamacijom, uz
uvjet da se za prijedlog izjasni natpolovi¢na vecina prisutnih ¢lanova tijela Skupstine Podruénog
odbora Sindikata.

10) Povjerenik Podru¢nog odbora Sindikata predstavlja i zastupa Podru¢ni odbor Sindikata, uziva
imunitet u skladu sa Statutom Sindikata i zakonskim propisima.

11) Zamjenik povjerenika Podru¢nog odbora Sindikata zamjenjuje Povjerenika podru¢nog odbora
Sindikata u obavljanju poslova i duznosti u uvjetima opravdane sprijeCenosti Povjerenika
podru¢nog odbora Sindikata.

12) Zamjenik povjerenika podru¢nog odbora stjece prava i obveze povjerenika podrucnog odbora
Sindikata u slucaju povjerenikove sprijecenosti dulje od 42 dana u kontinuitetu.



13) Prava Povjerenika podru¢nog odbora Sindikata i vrednovanje rada ureduje se Pravilnikom o radu
Podru¢nog odbora Sindikata.
14) Povjerenstvo Podru¢nog odbora od 3-5 ¢lanova je najvise tijelo Skupstine sindikalnog podrucja.

SKUPSTINA SINDIKATA
Clanak 19.

1) Najvise tijelo Sindikata je Skupstina Sindikata koju ¢ine svi Povjerenici podruznica Sindikata
registrirani u redovitom postupku izbora i verifikacije Podruznica Sindikata i drugi duznosnici
Sindikata nosioci izbornih funkcija u Sindikatu.

2) Skupstina Sindikata moze biti izborna, izvjeStajna, tematska i izvanredna.

3) Skupstinu Sindikata saziva Sredi$nji odbor Sindikata kao najviSe tijelo Sindikata izmedu dvije
Skupstine.

4) Na prijedlog Sredi$njeg odbora Sindikata Skupstina Sindikata donosi Poslovnik o radu Skupstine
Sindikata kojim se utvrduju vrsta Skupstine, dnevni red Skupstine, radna tijela i duznosti radnih
tijela Skupstine Sindikata ovisno o vrsti Skupstine, prava i obveze ¢lanova i sudionika Skupstine
Sindikata, nacin izbora i donoSenja dokumenata i odluka na Skupstini Sindikata, namjena i
pohranjivanje dokumenata Skupstine Sindikata.

5) Poslovnik Skupstine Sindikata donesen na redovnoj Izbornoj skupstini Sindikata vrijedi za sve
vrste Skupstina Sindikata u mandatnom razdoblju.

6) Izborna skupstina Sindikata saziva se redovno svake Cetiri godine.

7) Skupstina Sindikata saziva se u pravilu jednom godiSnje.

8) Redovna izborna Skupstina donosi Program te izmjene i dopune Programa Sindikata.

9) Skupstina Sindikata u pravilu godinu dana prije odrzavanja Redovne izborne Skupstine Sindikata
donosi Statut Sindikata ili Izmjene i dopune Statuta Sindikata.

10) Skupstina Sindikata bira i razrjeSava u redovitom izbornom postupku Predsjednika Sindikata,
Nadzorni odbor Sindikata i Sud ¢asti Sindikata.

11) Skupstina Sindikata, na prijedlog Predsjednika Sindikata, iz sastava Skupstine Sindikata, potvrduje
Glavnog tajnika Sindikata.

12) Potvrdivanje Glavnog tajnika Sindikata vr$i se javno - aklamacijom, na nacin da se za prijedlog
izjasni natpolovi¢na veéina ¢lanova tijela Skupstine Sindikata.

13) Skupstina Sindikata, na prijedlog Predsjednika Sindikata, iz sastava SrediSnjeg odbora Sindikata,
potvrduje Zamjenika predsjednika Sindikata.

14) Potvrdivanje Zamjenika predsjednika Sindikata vr$i se javno - aklamacijom, na nacin da se za
prijedlog izjasni natpolovic¢na vecina ¢lanova tijela Skupstine Sindikata.

15) Skupstina Sindikata donosi odluku o raspusStanju Sindikata samo ako to odlu¢i 2/3 ¢lanova
Skupstine.

16) Skupstina Sindikata donosi odluku o osnivanju Blagajne uzajamne pomo¢i Sindikata.

17) Skupstinom Sindikata rukovodi, u skladu sa Poslovnikom Skupstine, Radno predsjednistvo
Skupstine Sindikata koje izmedu sebe bira Predsjednika radnog predsjednistva Skupstine Sindikata,
koji primjenjuju dio Poslovnika koji se odnosi na temu sazvane Skupstine Sindikata.

18) Mandat radnih tijela Skupstine Sindikata traje u vremenu trajanja Skupstine Sindikata u skladu sa
Poslovnikom o radu Skupstine Sindikata.

19) Troskove Skupstine Sindikata snose podruznice Sindikata.

SREDISNJI ODBOR
Clanak 20.

1) Sredisnji odbor je najvise tijelo Sindikata izmedu dvije Skupstine Sindikata.



2) Sredisnji odbor ¢ine Povjerenici podru¢nih odbora Sindikata registrirani u redovnom postupku
izbora i verifikacije Podru¢nih odbora Sindikata i duznosnici Sindikata nosioci izbornih funkcija u
Sindikatu: Predsjednik Sindikata, Zamjenik predsjednika Sindikata, Glavni tajnik Sindikata.

3) Sredisnji odbor Sindikata sastaje se prema potrebi, a najmanje Cetiri puta godiSnje.

4) Predsjednik Nadzornog odbora Sindikata i Predsjednik Suda ¢asti Sindikata po pozivu mogu
sudjelovati na sjednicama SrediSnjeg odbora Sindikata bez prava glasa.

5) Troskove sjednica SrediSnjeg odbora Sindikata koje saziva predsjednik Sindikata ili predsjednik
Nadzornog odbora Sindikata snosi Sredi$nji odbor Sindikata.

6) Troskove Izvanredne sjednice SrediSnjeg odbora Sindikata koju saziva glavni tajnik Sindikata na
zahtjev natpolovicne vecine ¢lanova Sredisnjeg odbora Sindikata snose Podru¢ni odbori Sindikata.

7) Sjednice Sredi$njeg odbora Sindikata saziva i njima rukovodi Predsjednik Sindikata.

8) Iznimno u izvanrednim uvjetima sjednicu SrediSnjeg odbora Sindikata mogu sazvati:

- Predsjednik Nadzornog odbora Sindikata temeljem Odluke Nadzornog odbora Sindikata
- Glavni tajnik Sindikata, a na zahtjev natpolovi¢ne vecine Clanova SrediSnjeg odbora
Sindikata.

Clanak 21.

1) Sredi$nji odbor Sindikata donosi i provodi odluke temeljem Programa i Statuta Sindikata, te
provodi zakljucke i odluke Skupstine Sindikata.

2) Sredisnji odbor Sindikata moZze donositi odluke ako mu je prisutno 50 % +1 ¢lanova.

3) Sredisnji odbor Sindikata donosi odluke koje su od strateske vaznosti za Sindikat kvalificiranom —
2/3 ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova tijela. Poslovnikom o radu Sredis$njeg odbora utvrduje se
koje su odluke od strateSke vaznosti za Sindikat.

4) Ostale odluke Sredis$nji odbor donosi ve¢inom od 50 %+1 glas.

5) Iznimno na samoj sjednici SrediSnjeg odbora Sindikata, prije glasovanja o nekoj odluci, koja nije
utvrdena Poslovnikom o radu Sredi$njeg odbora kao odluka od strateSke vaznosti, moZe se na
zahtjev vecine nazo¢nih ¢lanova ( 50 %+1 ) odluciti da se odluka donosi 2/3 ve¢inom glasova
nazocnih ¢lanova.

6) Iznimno Sredis$nji odbor Sindikata moZe donositi odluke elektronickim glasovanjem-okolovanjem.

7) Sredisnji odbor Sindikata donosi opée akte Sindikata te na prijedlog Predsjednika Sindikata odluke
o kadrovskim potrebama Sindikata, a prema sloZenosti organizacije i obujmu poslova,
osiguravajuéi na taj na¢in efikasno i racionalno funkcioniranje Sindikata.

8) Donosi odluku o osnivanju odbora, komisija i povjerenstava u razli¢itim podrué¢jima djelovanja
Sindikata.

9) Donosi odluku o osnivanju Pregovarackog odbora Sindikata za kolektivno pregovaranje.

10) Donosi Pravilnik o radu Blagajne uzajamne pomoc¢i Sindikata.

11) Donosi i druge odluke i rjeSenja potrebna za uspjesno obavljanje zadac¢a Sindikata.

12) Nadleznosti i ovlasti Sredi$njeg odbora Sindikata u podrucju materijalno-financijskog poslovanja
su uredene Pravilnikom o materijalno-financijskom poslovanju Sindikata.

13) Rad Sredis$njeg odbora Sindikata ureduje se Poslovnikom o radu Sredi$njeg odbora Sindikata.

ODBORI I POVJERENSTVA SINDIKATA
Clanak 22.

1) U svrhu zaStite strukovnih i materijalnih interesa ¢lanstva, stru¢no utemeljenog doprinosa i
sindikalnog opredjeljenja u podrucjima djelovanja Sindikata i odnosima prema poslodavcu, stru¢ne
potpore sudjelovanju Sindikata u projektima i donoSenju normativa vezanih za pojedina podrucja
obrazovnog procesa, te angazmana u kolektivnom pregovaranju i organizaciji sindikalnih
aktivnosti, iz reda stru¢nih i aktivnih ¢lanova sindikata na prijedlog Predsjednika Sindikata
Sredi$nji odbor Sindikata imenuje odbore i povjerenstva.

2) Odbori i povjerenstva su stru¢na radna i savjetodavna privremena tijela ¢iji je mandat neposredno
vezan za duljinu obavljanja poslova i sudjelovanja u projektima u kojima sudjeluje Sindikat.



3) Broj ¢lanova odbora i povjerenstava i njihov mandat ovisi o duljini trajanja i zahtjevnosti poslova
i projekata za koje su imenovani i predvidenoj veli¢ini tijela u kojima sudjeluju.

4) Odbori i povjerenstva duzni su redovito, a najmanje u tromjesecnom razdoblju, izvjes¢ivati i
konzultirati Predsjednika sindikata i Sredi$nji odbor Sindikata o aktivnostima tijela u kojima
sudjeluju, te o kona¢nim uéincima istih.

5) Stru¢nu i operativnu potporu radu odbora i povjerenstava pruza Ured Sindikata.

6) Troskove rada odbora i povjerenstava snosi Sredi$nji odbor Sindikata, a prema odluci tijela o
sudjelovanju i provedbi aktivnosti.

7) Nacinradaidjelovanja odbora i povjerenstava Sindikata ureduje se pravilnikom o radu koji donosi
Sredis$nji odbor Sindikata.

PREDSJEDNIK SINDIKATA
Clanak 23.

1) Predsjednika Sindikata bira Skupstina Sindikata u redovnom izbornom postupku.

2) Za Predsjednika Sindikata moze biti izabran redovan ¢lan Sindikata u radnom odnosu na
neodredeno puno radno vrijeme, koji nije ¢lan politicke stranke, koji je obavljao funkcije i poslove
u tijelima Sindikata najmanje jedan mandat.

3) Temeljem odluke SrediSnjeg odbora Sindikata o odrzavanju redovne Izborne skupstine Sindikata,
Sredi$nji odbor Sindikata najkasnije do 15. srpnja tekuce godine objavljuje Interni natje¢aj za izbor
Predsjednika Sindikata po kriterijima i u skladu sa Statutom Sindikata.

4) Interni natjeCaj sadrzi uvjete za izbor kandidata, rokove za prijave kandidata, kao i rokove za objavu
liste kandidata.

5) Sredisnji odbor Sindikata imenuje tro¢lano povjerenstvo za provedbu internog natjecaja.

6) Predsjednicki kandidat mora na Izbornoj Skupstini Sindikata izloziti svoj program rada Sindikata
za naredno mandatno razdoblje.

7) Mandat predsjednika Sindikata traje 4 godine bez ogranicenja na ponovni mandat.

8) Predsjednik Sindikata funkciju mandatara obnasa u profesionalnom odnosu sa Sindikatom za
izborno mandatno razdoblje.

9) Ugovor o radu s izabranim Predsjednikom Sindikata temeljem odluke Skupstine Sindikata sklapa
Glavni tajnik Sindikata.

10) Predsjednik Sindikata predstavlja i zastupa Sindikat, provodi politiku Sindikata prihvacenu i
utvrdenu na tijelima Sindikata, saziva i rukovodi sjednicama SrediSnjeg odbora Sindikata,
Pregovarackog odbora i Strajkaskog odbora Sindikata.

11) Nadleznosti i ovlasti Predsjednika Sindikata u podru¢ju materijalno financijskog poslovanja se
ureduju Pravilnikom o materijalno-financijskom poslovanju Sindikata.

12) Predlaze SrediSnjem odboru rjesenja kadrovskih potreba Sindikata, te sklapa pojedinacne ugovore
o radu sa zaposlenicima Sindikata.

13) Predsjednik Sindikata je nosilac ovlastenja u pravnom prometu Sindikata.

14) Predsjednik Sindikata je odgovoran za provedbu odluka Skupstine Sindikata i SrediSnjeg odbora
Sindikata .

15) Predsjednik Sindikata za svoj rad je odgovoran Skupstini Sindikata.

16) Predsjednik Sindikata podnosi izvje$¢e o svom radu i radu SrediS$njeg odbora Sindikata a najmanje
jednom godisnje i to u pravilu na Izvjestajnoj skupstini Sindikata.

17) Predsjednik Sindikata podnosi izvjeS¢e o radu Sindikata u mandatnom razdoblju na redovnoj
Izbornoj skupstini Sindikata.

ZAMIJENIK PREDSJEDNIKA
Clanak 24.

1) Zamjenik predsjednika Sindikata je tijelo Sindikata koje na prijedlog Predsjednika Sindikata, iz
sastava SrediSnjeg odbora Sindikata, potvrduje Skupstina Sindikata na mandat od 4 godine.



2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Za Zamjenika predsjednika Sindikata moZe biti izabran redovan ¢lan Sindikata u radnom odnosu
na neodredeno puno radno vrijeme, koji nije ¢lan politicke stranke, koji je obavljao funkcije i
poslove u tijelima Sindikata najmanje jedan mandat.

Zamjenik predsjednika Sindikata po funkciji zamjenjuje Predsjednika Sindikata u obavljanju
njegovih duznosti u odsutnosti ili sprije¢enosti obavljanja istih.

Zamjenik predsjednika Sindikata pomaze predsjedniku Sindikata.

Prava Predsjednika Sindikata Zamjenik predsjednika Sindikata stjeGe u slucaju sprije¢enosti
Predsjednika Sindikata u obavljanju njegovih duznosti duze od 60 dana u kontinuitetu.

U slucaju trajne sprijecenosti Predsjednika Sindikata u obavljanju njegovih duznosti zamjenik
Predsjednika Sindikata duzan je sazvati izvanrednu izbornu Skupstinu Sindikata u roku od 30 dana
koja mora biti odrzana u roku od 6 mjeseci od nastupa okolnosti trajne sprije¢enosti Predsjednika
u obavljanju duznosti, ako se u tom roku ne odrzava redovna izborna Skupstina.

GLAVNI TAINIK

Clanak 25.

Glavni tajnik Sindikata je tijelo Sindikata koje potvrduje Skupstina Sindikata na prijedlog
Predsjednika Sindikata iz reda ¢lanova Skupstine Sindikata na mandat od 4 godine.

Glavni tajnik Sindikata funkciju obnasa u profesionalnom radnom odnosu sa Sindikatom za izborno
mandatno razdoblje.

Glavni tajnik Sindikata je po funkciji ¢lan Sredi$njeg odbora Sindikata.

Glavni tajnik Sindikata osigurava da se u Sindikatu provodi Program rada Sindikata, Statut
Sindikata, Kolektivni ugovor i drugi provedbeni akti, priprema prijedloge odluka i dokumenata iz
nadleznosti SrediSnjeg odbora Sindikata i Skupstine Sindikata.

Glavni tajnik Sindikata osigurava dokumentaciju za rad Pregovarackog odbora Sindikata tijekom
kolektivnog pregovaranja.

Glavni tajnik Sindikata prati i koordinira rad Podru¢nih odbora Sindikata, prati provedbu
zakljucaka Skupstine Sindikata i Sredi$njeg odbora Sindikata od strane Podru¢nih odbora Sindikata
1 Podruznica Sindikata.

Glavni tajnik Sindikata Clan je Povjerenstva za tumacenje odredaba i praCenje primjene
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama u Hrvatskoj, te ZajedniCke
prosudbene komisije za rasporedivanje zaposlenika i zbrinjavanje tehnoloskih viskova.

Glavni tajnik Sindikata koordinira radom odbora u Sindikatu, te osigurava dokumentaciju i ostale
usluge za njihov rad.

Glavni tajnik Sindikata brine o zakonitosti donesenih odluka i njihovoj provedbi.

10) Glavni tajnik Sindikata za svoj je rad odgovoran Predsjedniku Sindikata, SrediSnjem odboru

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Sindikata i Skupstini Sindikata.

NADZORNI ODBOR
Clanak 26.

Skupstina Sindikata bira i razrjeSava Nadzorni odbor Sindikata koji se sastoji od tri ¢lana.
Temeljem odluke Sredi$njeg odbora Sindikata o odrzavanju redovne Izborne skupstine Sindikata,
Sredi$nji odbor Sindikata najkasnije do 15. srpnja tekuce godine objavljuje Interni natje¢aj za izbor
¢lanova Nadzornog odbora Sindikata po kriterijima i u skladu sa Statutom Sindikata.

Interni natjecaj sadrZi uvjete za izbor kandidata, rokove za prijave kandidata, kao i rokove za objavu
liste kandidata.

Sredi$nji odbor Sindikata imenuje tro¢lano povjerenstvo za provedbu internog natjecaja.

Na konstituirajucoj sjednici Nadzornog odbora Sindikata ¢lanovi izmedu sebe biraju Predsjednika
Nadzornog odbora Sindikata.

Predsjednik Nadzornog odbora Sindikata po pozivu moze sudjelovati na sjednicama SrediSnjeg
odbora Sindikata bez prava glasa.



7)

8)

9)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Nadzorni odbor Sindikata obavlja op¢i nadzor nad financijskim poslovanjem Sindikata i o istom
podnosi izvjesce Skupstini Sindikata i SrediSnjem odboru Sindikata u kalendarski ili financijski
zaokruzenom razdoblju.

U uvjetima nepostivanja odredbi Pravilnika o materijalno-financijskom poslovanju Sindikata
¢lanovi Nadzornog odbora a prema odluci SrediSnjeg odbora Sindikata vrSe nadzor nad
materijalno- financijskim poslovanjem svih organizacijskih dijelova Sindikata.

Nadzor nad financijskim poslovanjem provodi se prema propisima o materijalno-financijskom
poslovanju u neprofitnim organizacijama.

SUD CASTI
Clanak 27.

Skupstina Sindikata bira i razrjeSava Sud ¢asti Sindikata koji se sastoji od tri ¢lana .

Temeljem odluke Sredi$njeg odbora Sindikata o odrzavanju redovne Izborne skupstine Sindikata,
Sredis$nji odbor Sindikata najkasnije do 15. srpnja tekuce godine objavljuje Interni natjecaj za izbor
¢lanova Suda casti Sindikata po kriterijima i u skladu sa Statutom Sindikata.

Interni natjecaj sadrZi uvjete za izbor kandidata, rokove za prijave kandidata, kao i rokove za objavu
liste kandidata.

Sredi$nji odbor Sindikata imenuje tro¢lano povjerenstvo za provedbu internog natjecaja.

Na konstituirajucoj sjednici ¢lanovi Suda ¢asti Sindikata izmedu sebe biraju Predsjednika Suda
Casti Sindikata.

Predsjednik Suda casti Sindikata po pozivu moze sudjelovati na sjednicama Sredi$njeg odbora
Sindikata bez prava glasa.

Sud casti pokrecée postupke po prijavama ¢lanova ili tijela Sindikata i rjeSava sporove u slu¢ajevima
nepostivanja odredaba Statuta Sindikata, Kodeksa srednjoskolskih profesora ili sluCajevima
protusindikalnog i neprofesionalnog djelovanja duznosnika i ¢lanova Sindikata.

Sud casti temeljem postupka utvrdivanja Cinjenica donosi prijedlog odluke u pokrenutom sporu i
isti predlaze na potvrdivanje SrediSnjem odboru Sindikata.

Svaki ¢lan Sindikata i sindikalno tijelo duZzno je uvazavati misljenje Suda Casti.

10) Sud casti donosi Poslovnik o svom radu i predlaze na potvrdivanje Sredi$njem odboru Sindikata.

1)
2)

3)
4)

1)
2)

3)

4)

POSTUPAK IZBORA, OPOZIVA 1 ODLUCIVANJA
Clanak 28.

Skupstina Sindikata provodi izbore za Predsjednika Sindikata, ¢lanove Suda Casti Sindikata i
¢lanove Nadzornog odbora Sindikata.

Izbori se mogu provesti ako Skupstini Sindikata prisustvuje najmanje 50 % + 1 ¢lan Skupstine
Sindikata.

Izbori u Sindikatu su tajni, u pravilu izmedu vise kandidata.

Kandidati za naprijed navedene funkcije mogu se kandidirati sukladno Odluci Sredi$njeg odbora
Sindikata o Internom natjecaju za izbor kandidata.

Clanak 29.

Izbori za Predsjednika Sindikata obavljaju se na sljede¢i nacin:

Kandidati za Predsjednika Sindikata moraju prilikom kandidature Skupstini Sindikata izloziti
program rada za naredno mandatno razdoblje.

Za Predsjednika Sindikata izabran je onaj kandidat koji je dobio vise od 2/3 glasova prisutnih
¢lanova Skupstine.

Ako nije postignuta dostatna vecina glasova, glasovanje se ponavlja u dva ili viSe izbornih
krugova.



5)

6)

7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Ako je u postupku kandidature samo jedan kandidat za Predsjednika Sindikata te ukoliko u prvom
krugu glasovanja kandidat nije dobio 2/3 vec¢inu nego natpolovi¢nu vecinu (50 %+1) prisutnih
¢lanova Skupstine Sindikata, u drugom krugu glasovanja glasovanje se ne ponavlja.

Ako su u postupku kandidature dva kandidata za Predsjednika Sindikata, te ukoliko u prvom krugu
glasovanja niti jedan od kandidata nije dobio 2/3 vecinu, nego natpolovi¢nu vecinu (50 %+1)
prisutnih ¢lanova Skupstine Sindikata, u drugom krugu glasovanja glasovanje se ne ponavlja.

U drugi krug izbora idu dva kandidata koja su u prethodnom krugu glasovanja dobila najvise
glasova.

U drugom krugu izbora izabran je kandidat koji je dobio 50 % + 1 glas nazo¢nih ¢lanova Skupstine
Sindikata.

U slucaju da u drugom krugu nitko od kandidata ne dobije potrebnu veéinu glasova u smislu
odredbe prethodnog stavka, ide se u daljnje krugove glasovanja, u skladu sa nacinom glasovanja u
drugom krugu.

Clanak 30.

Izbori za ¢lanove Nadzornog odbora Sindikata i Suda cCasti Sindikata se vrSe na nacin da se
formiraju liste kandidata prijavljenih na Interni natjecaj koji je raspisao Sredis$nji odbor Sindikata.
Glasovanje se vrsi za liste kandidata na nacin da se zaokruzuju, po opredjeljenju clanova Skupstine,
najvise tri kandidata sa liste.

Za tijela su izabrana ona tri kandidata koja dobiju natpolovi¢nu veéinu glasova nazo¢nih ¢lanova
Skupstine Sindikata.

U slucaju da Statutom Sindikata predviden broj kandidata nije dobio dostatnu vecinu glasova
provodi se drugi krug glasovanja u koji idu kandidati koji nisu dobili dostatnu veéinu glasova.

U slucaju da u drugom krugu nitko od kandidata ne dobije potrebnu veéinu glasova u smislu
odredbe prethodnog stavka, ide se u daljnje krugove glasovanja, u skladu sa nacinom glasovanja u
drugom krugu.

Izbor tijela koja bira Skupstina provode se svake Cetiri godine bez ograni¢enja na ponovni mandat.

Clanak 31.

U izvanrednim uvjetima, a u skladu s odredbama ovog Statuta, u slu¢aju trajne sprije¢enosti

obavljanja duznosti po razli¢itim osnovama, prestanka radnog odnosa, izbora na mjesto ravnatelja
ustanove, ostavke ili smjene nositelja duznosti, Zamjenika predsjednika Sindikata, Glavnog tajnika
Sindikata, ¢lanova Suda Casti Sindikata, clanova Nadzornog odbora Sindikata, Sredis$nji odbor Sindikata
na prvoj sljedecoj sjednici imenuje vrsitelja duznosti tijela ili Clana tijela do odrzavanja sljedece
Skupstine Sindikata.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Clanak 32.

Nositelja duznosti odnosno tijelo mozZe opozvati s duznosti iskljuéivo tijelo koje ga je izabralo.
Prijedlog za opoziv nositelja duznosti ili tijela moze pokrenuti najmanje 1/3 (jedna tre¢ina)
¢lanova tog tijela koje ga je izabralo.

Po pokretanju postupka za opoziv duznosnik Sindikata u roku od 30 dana saziva sastanak-
Skupstinu tijela, a ukoliko ga ne sazove saziva ga vise tijelo Sindikata.

Odluka o opozivu povjerenika ili Clanova drugih tijela podruznice Sindikata donosi se
natpolovi¢nom vecinom (50 %+1) ¢lanova podruznice Sindikata.

Odluka o opozivu povjerenika ili ¢lanova drugih tijela Podru¢nog odbora Sindikata donosi se
natpolovi¢nom vecina (50 %+1) ¢lanova Podru¢nog odbora Sindikata.

Postupak opoziva Predsjednika Sindikata pokre¢e 1/3 ¢lanova Skupstine Sindikata (verificiranih
povjerenika podruznica Sindikata).

Predsjednik Sindikata u roku od 30 dana od zaprimanja zahtjeva za opozivom Predsjednika
Sindikata saziva Skupstinu Sindikata, a ukoliko istu ne sazove Skupstinu Sindikata saziva u istim
rokovima Glavni tajnik Sindikata po sluzbenoj duznosti.
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1)
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Odluka o opozivu Predsjednika sindikata donosi se na Skupstini Sindikata natpolovi¢nom ve¢inom
(50%+1) ¢clanova Skupstine Sindikata.

Clanak 33.

Ako postoji opravdana sumnja da bi daljnje djelovanje ili postupanje nositelja duznosti ili tijela
Sindikata moglo nanijeti Stetu radu Sindikata, kao privremena mjera donosi se hitna odluka o
suspenziji.

Odluku o suspenziji donosi predsjednik Sindikata u konzultaciji sa predsjednikom Nadzornog
odbora Sindikata i Suda ¢asti Sindikata.

Suspenzija traje dok se ne utvrde sporne Cinjenice ili do prvog iduceg sastanka tijela SrediSnjeg
odbora Sindikata. Po utvrdivanju ¢injeni¢nog stanja najvise u roku od 60 dana donosi se odluka o
smjeni duznosnika ili tijela Sindikata ili odluka o ukidanju suspenzije.

Clanak 34.

U uvjetima zlouporabe ovlastenja i krSenja Statuta Sindikata i1 pozitivnih propisa, zbog djelovanja
koje steti ciljevima i potvrdenoj politici Sindikata, zbog prekoracenja ovlaStenja u radu i
materijalno-financijskom poslovanju i ostvarenja osobne imovinske koristi, neprovodenja odluka
tijela Sindikata, promicanja partikularnih stranackih interesa, zloupotrebe poloZzaja, djelovanja koje
naruSava ugled Sindikata, i drugih razloga iz ovog Statuta, moze se pokrenuti postupak smjene
nositelja duznosti ili tijela Sindikata.

Smjenu duznosnika ili tijela Sindikata pokrece vise tijelo Sindikata odlukom o pokretanju postupka
smjene.

Nositelja duznosti odnosno tijelo moze smijeniti donosenjem odluke Sredisnji odbor Sindikata kao
najvise tijelo Sindikata izmedu dvije Skupstine Sindikata.

Do utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja i rokova Zalbenog postupka Sredi$nji odbor Sindikata imenuje
vrsitelja duznosti tijela Sindikata sa svim ovlastima, pravima i duznostima koja proizlaze iz ovoga
Statuta.

Clanak 35.

Smijenjeni duznosnik Sindikata ili ¢lan visih tijela Sindikata ima pravo izravne zalbe Sudu Casti
Sindikata a najdulje u roku od 30 dana.

Nakon utvrdenog Cinjeni¢nog stanja u skladu s ovim Statutom, a najdalje u roku od 60 dana,
SrediS$nji odbor Sindikata potvrduje ili opoziva provedbu odluke o smjeni duznosnika ili tijela
Sindikata.

Clanak 36.
STRUCNE SLUZBE SINDIKATA

Stru¢ne sluzbe Sindikata ¢ine zaposlenici Ureda Sindikata: pravna sluzba i administrativna sluzba.
Ured Sindikata obavlja administrativne, pravne i druge struéne poslove za ¢lanove i tijela Sindikata.
Rad stru¢ne sluzbe organizira i vodi predsjednik Sindikata.

Prava i obveze radnika zaposlenih u stru¢noj sluzbi Sindikata ureduju se ugovorima o radu.

Clanak 37.

Referendum je najvisi izraz volje ¢lanova Sindikata.

Referendum raspisuje Sredi$nji odbor Sindikata za odluke od posebnog znacCaja i vaznosti za
Sindikat, ¢lanstvo sindikata i pitanja od posebnog drustvenog znacenja.

Referendum je vaZeé¢i ukoliko mu se odazove viSe od polovice ¢lanova Sindikata, a odluka je
donesena ukoliko se za nju izjasni vise od polovice (50 %+1) ¢lanova koji su pristupili na
referendum.



4)

5)

1)

2)

Odluka donesena referendumom moze se izmijeniti novim referendumom, ili, kada nema vremena
za njegovo raspisivanje, referendumsku odluku moze izmijeniti Izvanredna skupstina Sindikata.
Postupak organizacije i provedbe Referenduma ureduje se Pravilnikom o provedbi referenduma
koji donosi Sredisnji odbor Sindikata.

Clanak 38.
Izmjene i dopune Statuta Sindikata donose se kvalificiranom - 2/3 vec¢inom nazo¢nih ¢lanova
Skupstine.
Sve druge odluke Skupstina donosi obicnom ve¢inom od 50 %+1 glas nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Clanak 39.

Pravilnik o izborima za tijela Podruznica Sindikata i Podru¢nih odbora Sindikata donosi

Sredisnji odbor Sindikata u skladu sa odredbama ovog Statuta.

1)
2)
3)

4)

5)

MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANIJE SINDIKATA
Clanak 40.

Sindikat ostvaruje prihode iz ¢lanarine, darova, dobrovoljnih priloga, gospodarske djelatnosti, te
drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Odluku o plac¢anju ¢lanarine i razrezu Clanarine po organizacijskim dijelovima i podrucjima
djelovanja donosi Skupstina Sindikata.

Odluku o visini dodatne ¢lanarine za ¢lanove Blagajne uzajamne pomoc¢i donosi Sredi$nji odbor
Sindikata.

Materijalno-financijsko poslovanje vrsi se u skladu s pozitivnim propisima koji reguliraju
materijalno-financijsko poslovanje sindikata te Pravilnikom o materijalno-financijskom poslovanju
Sindikata.

Pravilnik o materijalno-financijskom poslovanju Sindikata donosi Sredi$nji odbor Sindikata.

VEZE S DRUGIM SINDIKATIMA
Clanak 41.

Ostvarivanje veza s ostalim sindikatima u Hrvatskoj i svijetu u nadleznosti je SrediSnjeg

odbora Sindikata.

1)

2)
3)

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 42.
Sve pravilnike i poslovnike predvidene ovim Statutom tijela Sindikata duzna su sa istim Statutom
Sindikata uskladiti i donijeti u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.
Tumacenje odredbi ovog Statuta u nadleznosti je SrediSnjeg odbora Sindikata.

Statut Sindikata stupa na snagu danom donosSenja.

U Zadru 4. studenog 2023.

Predsjednica Nezavisnog sindikata zaposlenih u
srednjim $kolama Hrvatske:

Nada Lovri¢



