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Temeljem ¢lanka 21. Statuta Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim skolama Hrvatske,
Sredi$nji odbor Sindikata na sjednici odrzanoj 03. ozujka 2023. godine donosi:

PRAVILNIK O RADU
BLAGAJINE UZAJAMNE POMOCI

I . OPCI DIO
Clanak 1.

Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim Skolama Hrvatske (u daljnjem tekstu Sindikat) u
cilju prikupljanja sredstava i dodjele povratne financijske pomoc¢i za sindikalno ¢lanstvo
organizira Blagajnu uzajamne pomo¢i (u daljnjem tekstu BUP-u) kao stalni oblik uplata
dodatnih ¢lanarina te odobravanja povratne sindikalne pomo¢i.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno 1
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom ureduju se:

- prava iobveze ¢lanova BUP-e,

- organizacija i nacin prikupljanja sredstava BUP-e,

- prava ikriteriji koristenje sindikalne pomodi,

- odredivanje troskova za vodenje evidencije koriStenja sindikalne pomoc¢i,
- tijela upravljanja BUP-om.

Clanak 3.
Sredis$nji odbor Sindikata bira ¢lanove Upravnog odbora BUP-e, koji na temelju ovog

Pravilnika donosi odluke o poslovanju BUP-e, upravlja poslovima i podnosi izvje$¢a o radu
BUP-e Sredisnjem odboru Sindikata.

1. CLANSTVO U BUP-i
Clanak 4.

Clanom BUP-e moZze postati svaki ¢lan Sindikata koji dobrovoljno i na osnovu svoje
osobne zainteresiranosti potpise pristupnicu za ¢lanstvo u BUP-i.



Original pristupnice u ¢lanstvo BUP-e ¢lan dostavlja Uredu Sindikata na ime Upravnog
odbora BUP-e, a jedan primjerak preslike pristupnice urudzbira kod poslodavca za potrebe
racunovodstva.

Potpisom pristupnice novi ¢lan BUP-e obvezuje se da ¢e se pridrzavati odredbi ovog
Pravilnika i odluka Upravnog odbora BUP-e.

Clan Sindikata koji nakon odlaska u mirovinu nastavi svoje ¢lanstvo u Sindikatu moze
nastaviti svoje ¢lanstvo iu BUP-i.

Upravni odbor BUP-e vodi imenik ¢lanova redoslijedom podnosenja pristupnica.

Imenik c¢lanstva ima slijedece rubrike: redni broj, prezime i1 ime ¢lana, datum stupanja u
¢lanstvo, OIB, adresa stanovanja 1 adresa rada, datum prestanka ¢lanstva uz navodenje razloga
prestanka.

Clanak 5.

Registrirani ¢lan BUP-e (0osobe upisane u imenik) ima obveze:
- mjesecno uplacivati dodatnu ¢lanarinu u korist BUP-e u iznosu preuzetom osobnom
izjavom, a u skladu s odredbama ovog Pravilnika,
- uredno vracati preuzetu sindikalnu pomoc¢ s pripadaju¢im troskovima vodenja evidencije
BUP-e.

Clanak 6.

Prava ¢lana BUP-€:
- koristiti sredstva sindikalne pomoc¢i prema odredenim rokovima (pocetak i zavrSetak
koristenja),
- biti informiran i dobiti na uvid sve propise kojima se regulira poslovanje BUP-g,
- biti biran u radna tijela BUP-e.

Odluku o pravu na koristenje sredstava sindikalne pomoc¢i donosi Upravni odbor BUP-e
prema redoslijedu zaprimljenih zahtjeva.

Clan BUP-e na odluku Upravnog odbora BUP-e ima pravo prigovora Sredi$njem odboru
Sindikata.

Odluka Sredisnjeg odbora Sindikata je kona¢na.
Clanak 7.

Clanu BUP-e ¢lanstvo prestaje:
- na 0sobni pisani zahtjev Upravnom odboru BUP-¢,
- iskljuéenjem iz ¢lanstva po odluci Upravnog odbora BUP-g,
- smrc¢u ¢lana,
- prestankom ¢lanstva u Sindikatu u skladu s ¢1. 11. Statuta Sindikata.



Odluku o iskljué¢enju iz ¢lanstva BUP-e moze donijeti Upravni odbor BUP-e ako se utvrdi
da ¢lan nije platio ¢lanarinu BUP-e ili otplatu preuzete sindikalne pomo¢i tri (3) mjeseca
uzastopno.

Clan BUP-e na odluku o Upravnog odbora o iskljuéenju &lana ima pravo prigovora
Sredi$njem odboru Sindikata.

Odluka Sredisnjeg odbora Sindikata je konacna.
Clanak 8.

Clanu BUP-e kojem je prestalo &lanstvo na na¢in predviden &l 7. ovog Pravilnika
zakljuCuju se kartica uplacenih ¢lanarina ikartica preuzetih pomoci.

Dugovanje po osnovi neplaéenih c¢lanarina BUP-e naplacuje se iz salda uplac¢enih
¢lanarina ¢lana BUP-e (prijeboj).

Neotplaceni saldo isplac¢enih pomo¢i ¢lanu naplacuje se iz salda uplac¢enih ¢lanarina ¢lana
BUP-e.

Eventualni visak sredstava s kartice uplac¢enih ¢lanarina isplacuje se ¢lanu u roku od 30
dana, a ukupna neotplacena sindikalna pomo¢ dospijeva na naplatu u roku od 30 dana od dana
prestanka ¢lanstva neovisno o broju obroka otplate sindikalne pomoc¢i utvrdenih u izjavi i visini
izdane suglasnosti o zapljeni place.

Clanak 9.

U slu¢aju smrti ¢lana BUP-¢, saldo uplacenih ¢lanarina daje se na raspolaganje zakonskim
nasljednicima.

Dugovanje po osnovi neotpla¢ene sindikalne pomo¢i BUP-e naplacuje se iz salda uplacenih
Clanarina ¢lana BUP-e. Eventualni viSak sredstava uplac¢enih ¢lanarina daje se na raspolaganje
zakonskim nasljednicima, odnosno neotplaéeni saldo ispla¢enih pomoc¢i naplacuje se pozivom
od nasljednika.

Ako bi naplata neotplacenog salda isplac¢ene pomoc¢i zahtijevala pokretanje posebnog
postupka naplate prema nasljednicima i time bi nastali ve¢i materijalni izdaci Sindikata, ili je
oc¢ito da postupak naplate ne bi bio uspjesan, ili bi takav postupak ugrozio materijalnu
egzistenciju nasljednika, kao iu drugim opravdanim sluc¢ajevima, na prijedlog Upravnog odbora
BUP-e predsjednik Sindikata moZe donijeti odluku da se neotplaceni saldo ispla¢enih pomoci
otpiSe na teret troskova BUP-e.

U slucaju da umrli ¢lan BUP-e nema zakonskog nasljednika, uplac¢ene ¢lanarine prenose

se u izvanredne prihode, a saldo preuzetih a nevracenih sindikalnih pomo¢i otpisuje se na teret
troSkova BUP-e.

1. TIJELO UPRAVLJANJA BUP-om



Clanak 10.

BUP-om upravlja Upravni odbor BUP-¢ koji broji tri(3) ¢lana. Clanove Upravnog odbora
BUP-¢ bira Sredisnji odbor Sindikata.

Clanovi Upravnog odbora BUP-e:
e moraju biti iz razli¢itih Podru¢nih odbora Sindikata,
e moraju biti ¢lanovi BUP-e,
e ne mogu biti ¢lanovi Sredisnjeg odbora Sindikata, Nadzornog odbora Sindikata i Suda
Casti.
Upravni odbor BUP-e bira se na prvoj sjednici SrediSnjeg odbora Sindikata odrZanoj

nakon odrzavanja Izborne skupstine Sindikata, na mandatno razdoblje od cetiri (4) godine.
Clanovi Upravnog odbora biraju se ve¢inom od 50%+1 glas nazo¢nih ¢lanova.

Na prvoj sjednici ¢lanovi Upravnog odbora biraju izmedu sebe predsjednika Upravnog
odbora.

Clanak 11.

Upravni odbor BUP-e donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova na
sjednici koja moze biti organizirana ielektronskim putem.

Upravni odbor BUP-e sastaje se prema potrebi, a saziva ga predsjednik Upravnog odbora.

Predsjednik Upravnog odbora duzan je sazvati sjednicu Upravnog odbora i na zahtjev
predsjednika Sindikata.

Predsjednik Upravnog odbora rukovodi radom Upravnog odbora, a u njegovoj odsutnosti
radom rukovodi najstariji ¢lan Upravnog odbora koji ima ista prava i obveze kao i predsjednik
Upravnog odbora.

Na sjednici Upravnog odbora vodi se zapisnik.

Clanak 12.

Clanovi Upravnog odbora BUP-e mogu biti opozvani i prije isteka mandata ako ne
izvr§avaju svoje obveze.

Prijedlog za opoziv moze podnijeti vecina ¢lanova SrediSnjeg odbora Sindikata,
predsjednik Sindikata i vec¢ina ¢lanova Upravnog odbora BUP-e.

Kona¢nu odluku o opozivu iizboru novog ¢lana ili ¢lanova Upravnog odbora BUP-e donosi
Sredi$nji odbor Sindikata.

Clanak 13.

Prava iduznosti Upravnog odbora BUP-e su:
- donosenje Programa rada BUP-e,



- predlaganje Financijskog plana prihoda irashoda BUP-¢,

- predlaganje kriterija za rjesavanje zahtjeva za dodjelu sindikalnih pomoc¢i ¢lanstvu,
- podnosenje izvjesc¢a 0 radu i problematici BUP-e Sredisnjem odboru Sindikata,

- rjeSavanje ostale problematike uz zaprimljene zahtjeve i molbe.

Clanak 14.

Clanovi Upravnog odbora duzni su pod materijalnom i moralnom odgovornoséu
pridrzavati se utvrdenih odredbi o raspolaganju sredstvima BUP-e.

Predsjednik Sindikata moze staviti zabranu na odluke Upravnog odbora ako ocijeni da bi
njihovim provodenjem doslo do narusavanja odredbi Pravilnika o radu BUP-e.

Clanak 15.

Nakon svake sjednice Upravni odbor BUP-e pisano izvje$cuje predsjednika Sindikata o
svomradu iodlukama donesenim na sjednici.

Upravni odbor BUP-e podnosi izvjeS¢e o radu BUP-e SrediSnjem odboru Sindikata
najmanje jednom godiSnje, na sjednici SrediSnjeg odbora Sindikata na kojoj se podnosi i
izvjes¢e Nadzornog odbora Sindikata.

Nadzorni odbor Sindikata vr$i nadzor materijalno-financijskog poslovanja Upravnog
odbora BUP-e.

Clanak 16.

Zaprimanje pristupnica za Clanstvo u BUP-i, vodenje evidencije, zaprimanje i1 obrada
zahtjeva za isplatu sindikalne pomoc¢i te ostali administrativno-tehnicki poslovi povjeravaju se
osobikoja za to ima odgovarajuca stru¢na znanja i vjestine.

Radi $to kvalitetnije i ekonomi¢nije organizacije poslova Sredi$nji odbor Sindikata moze
odluciti da se poslovi iz prethodnog stavka izdvoje 1 povjere na obavljanje drugim fizickim ili
pravnim osobama u skladu s pozitivnim propisima.

IV. FINANCIJSKA SREDSTVA BUP-e

Clanak 17.

Prikupljena sredstva BUP-a ostvaruje:
- osnovnim ulogom Sredisnjeg odbora Sindikata za poslovanje BUP-e (dotacija),
- mjesecnim ¢lanarinama ¢lanova BUP-g,
- sredstvima otplate odobrenih sindikalnih pomo¢i,
- prihodima od naplac¢enih naknada za vodenje evidencije pomoci,
- ostalim izvanrednim prihodima.

Sredstva BUP-e vode se u okviru mati¢nog broja Sindikata sa zasebnim ziro ra¢unom uz
obvezu vodenja analiticke evidencije na osnovu financijskog plana BUP-e.



Clanak 18.

Prihodi ostvareni od naknade za rad ostaju na ra¢unu BUP-e za podmirenje troskova
poslovanja BUP-e.

Clanak 19.

Clan BUP-¢ koji redovno uplaéuje mjeseénu ¢lanarinu stjete pravo na sindikalnu pomo¢
nakon 6 mjeseci neprekidnog ¢lanstva u BUP-i.

Mjesecna ¢lanarina ¢lana BUP-e uplacuje se na osnovi dobrovoljnog izjaSnjavanja ¢lana
da ¢e svakog mjeseca uplac¢ivati najmanje 10,00 eura a najvisSe 50,00 eura (iznos zaokruzen na
desetice) u korist svoje kartice ¢lanarine BUP-e.

Do isteka roka od 6 mjeseci neprekidnog ¢lanstva u BUP-i ¢lan BUP-e moze jednokratno
uplatiti veci iznos €lanarine od iznosa Clanarine iz prethodnog stavka ovog ¢lanka u kojem
slucaju ako jednokratna uplata iznosi najmanje 120,00 eura ¢lan ima odmah pravo na isplatu
sindikalne pomo¢éi neovisno o trajanju ¢lanstva u BUP-i. Clan koji jednokratno uplati veéi iznos
Clanarine idalje je u obveziredovito upla¢ivati mjesecni iznos ¢lanarine BUP-e.

Clan BUP-e pisanim putem obavjestava Upravni odbor BUP-e 0 visini mjese¢ne &lanarine,
visini trazene sindikalne pomo¢i i broju mjese¢nih obroka, u skladu s odredbama ovog
Pravilnika, na posebnom obrascu BUP-e ¢iji original dostavlja Uredu Sindikata na ime
Upravnog odbora BUP-e, a jedan primjerak preslike urudzbira kod poslodavca za
racunovodstvu $kole gdje je ¢lan zaposlen, uz izjavu da dozvoljava mjese¢no ustezanje od place
iuplate u korist svoje kartice ¢lanarine koja se vodi u BUP-i.

Clanovi BUP-¢ obaveze uplacuju u korist Ziro-ra¢una BUP-e preko platne liste ili iznimno
op¢omuplatnicom.

Umirovljeni ¢lanovi BUP-e iznos mjesecne Clanarine sami uplac¢uju u korist Ziro racuna
BUP-e opcom uplatnicom, nakon izjasnjavanja 0 visini iroku mjese¢nih ¢lanarina.

Clanak 20.
Clan BUP-e moze dva puta tijekom godine u svibnju i studenom poveéavati ili smanjivati
iznos mjese¢ne ¢lanarine davanjem nove izjave Upravnom odboru BUP-e i racunovodstvu Skole

radi ustezanja iznosa.

Za ulozena sredstva ¢lanovi BUP-e ne dobivaju kamate.

V. PRAVILA | KRITERIJI ZA ODOBRAVANJE SINDIKALNE POMOCI
Clanak 21.

Ukupni iznos uplacenih ¢lanarina BUP-e je osnova za izraCunavanje Visine iznosa
sindikalne pomoc¢i.



Clan BUP-¢ koji redovno upla¢uje mjese¢nu Clanarinu stjece pravo na sindikalnu pomo¢
na slijedeci nacin:

6 mjeseci 12 mjeseci 18 mjeseci

1:2 1:25 1:3

Ako ¢lan do isteka roka od 6 mjeseci neprekidnog ¢lanstva u BUP-i jednokratno uplati
veéi iznos Clanarine sukladno ¢l 19. ovog Pravilnika ¢lan ima pravo na sindikalnu pomo¢ u
trostrukom iznosu uplacene ¢lanarine, s time da

Najmanji iznos jednokratne uplate iznosi 120,00 eura, a najvisi iznos iznosi 720,00
eura.

Ako je ¢lan prije jednokratne uplate upla¢ivao mjeseénu ¢lanarinu najmanji iznos
jednokratne uplate i dalje iznosi 120,00 eura, stime da se priizracunu najviseg iznosa sindikalne
pomo¢i jednokratnoj uplati pribraja i iznos uplacenih mjesecnih ¢lanarina, odnosno iznos
sindikalne pomoc¢i odreduje se prema ukupnom saldu na kartici ¢lana.

Sindikalna pomo¢ odobrava se ¢lanu najviSe do trostrukog iznosa upla¢ene ¢lanarine, ali
najvise do 5.310,00 eura.

Krajnji rok vracanja pomoc¢i ogranicen je na:
12 mjese¢nih uplata — za iznos sindikalne pomo¢ido 2.650,00 eura,
24 mjese¢nih uplata — za iznos sindikalne pomo¢i iznad 2.650,00 eura.

Upravni odbor BUP-e korisniku pomoc¢i - umirovljeniku omoguéuje isplatu sindikalne
pomocinajvise U iznosu 1/3 mirovine puta 36 mjeseci.

Clanak 22.

Clan BUP-e, koji ima potrebu za koristenjem sindikalne pomo¢i podnosi zahtjev
Upravnom odboru BUP-e, na propisanom obrascu, uz obvezno davanje trazenih podataka.

Zahtjevi se podnose do 10.-og dana u mjesecu ipredaju u Ured Sindikata na ime Upravnog
odbora BUP-e koji ima sjediSte u Zagrebu, Trg marsala Tita broj4/1l.

Clanak 23.

Upravni odbor BUP-e sve zahtjeve za sindikalnu pomo¢ zaprimljene do zaklju¢no 10.-0g
u mjesecu, obradit ¢e u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Zakljuc¢ivanje pravnih isprava i isplata sindikalne pomo¢i obavlja se kontinuirano po
prispijecu ovjerenih zamolbi. Upravni odbor BUP-e vodi imenik zahtjeva za isplatu pomo¢i po
redoslijedu podnosenja zahtjeva.

Ako nema dovoljno raspolozivih sredstava za realizaciju svih zaprimljenih zahtjeva
sindikalna pomo¢ se isplac¢uje po redoslijedu zaprimljenih zahtjeva u okviru raspolozivih
sredstava.



Nerijesene zahtjeve Upravni odbor BUP-e prenosi u slijede¢i mjesec uz obvezu
obavjestavanja podnositelja zahtjeva.

Nalog za isplatu sindikalne pomo¢i ¢lanu BUP-e potpisuje predsjednik Sindikata prema
odluci Upravnog odbora BUP-e po pojedinac¢nim sluéajevima, a osoba zaduZzena za vodenje
financijske evidencije BUP-e operativno izvrsava nalog.

Clanak 24.

Clan BUP-¢ kojem je Upravni odbor odobrio koristenje sindikalne pomo¢i daje izjavu da
¢e u mjese¢nim otplatama vrac¢ati dobivenu pomoc.

Clan BUP-e prilaZe uz izjavu o preuzimanju sindikalne pomo¢i i suglasnost jamca, osobe
zaposlene u istoj ustanovi na neodredeno vrijeme, da ¢e on preuzeti obvezu vrac¢anja dobivene
pomoci u sluc¢aju da korisnik dodijeljenu pomo¢ uredno ne vraca, ili bjanko zaduznicu ovjerenu
kod javnog biljeznika do iznosa sukladno iznosu odobrene sindikalne pomo¢i.

Jamstvo se sastoji u davanju izjave o suglasnosti o zapljeni pla¢e, odnosno drugog stalnog
nov¢anog primanja, po nalogu davatelja pozajmice u smislu odredbi Ovr$nog zakona (primjena
zapljene po pristanku duznika).

Clanak 25.

Iznos sindikalne pomoc¢i nakon odobrenja isplacuje se korisniku na njegov tekuéiracun.

Clanak 26.

Ako korisnik sindikalne pomo¢i kasni s vraéanjem pomoci duze od dva (2) mjeseca,
korisniku sindikalne pomoc¢iSalje se opomena.

U slucaju neplacanja po opomeni, Upravni odbor BUP-e aktivirat ¢e raspolozive pravne
instrumente osiguranja vracanja sindikalne pomo¢i itraziti naplatu od ¢lana i jamca.

Clanak 27.

Clan BUP-¢ na ime troskova vodenja evidencije (evidencija ¢lanova i zahtjeva, odobrenje
i vracanje pomo¢i idr.) placa BUP-i naknadu koja iznosi 1,5 % iznosa isplacene pomo¢i.

Naknada se naplacuje pri isplati sindikalne pomo¢i iz iznosa pomoéi. Clanu koji zatrazi
isplatu sindikalne pomo¢i isplatit ¢e se iznos pomo¢iumanjen za trosak vodenja evidencije.

Naknada predstavlja prihod BUP-e kojim se pokrivaju troskovi rada.

Clanak 28.

Clan BUP-¢ korisnik sindikalne pomo¢i moZe preuzetu pomo¢ vratiti i prije roka dospijeca,
povecanom mjese¢nom uplatom ili jednokratnom uplatom.

Clan BUP-e moZe podnijeti novi zahtjev za pomoé nakon isteka roka od 30 dana od dana
povrata ukupno ispla¢enog iznosa sindikalne pomoc¢i.



Clan BUP-e moZe zatraziti isplatu uloZene ¢lanarine ako nije u tijeku vraéanje sindikalne
pomo¢i. Isplata uloZene ¢lanarine ima prednost pla¢anja u okviru financijskih moguénosti
BUP-e.

Zahtjev za isplatu ulozene ¢lanarine Smatra se zahtjevom za prestanak ¢lanstva u BUP-I.
Clan kojemu je isplaéena uloZena &lanarina moZe ponovno zatraZiti upis u BUP-U po isteku
roka od 3 mjeseca od dana isplate uloZene ¢lanarine.

Clan BUP-¢ koji ostvaruje pravo na naknadu plaée s osnova rodiljnog dopusta i bolovanja
duzeg od 42 dana moZe zahtjevom na posebnom obrascu zatraziti da prava i obveze ¢lana
BUP- e miruju.

Clanak 29.

Clan BUP-e koji ima prigovor na rad Upravnog odbora BUP-e moZe Sredi$njem odboru
Sindikata podnijeti prigovor s opisom nepravilnosti.

Sredi$nji odbor Sindikata ima obvezu provijeriti to¢nost navoda ¢lana podnosioca
prigovora i na prvoj slijedecoj sjednici dati odgovor podnositelju prigovora.

U slucaju nepravilnosti u radu Sredi$nji odbor Sindikata poduzima pravne radnje u cilju
zakonitosti rada BUP-e.
VI. NADZOR POSLOVANJA BUP-¢
Clanak 30.
Nadzorni odbor Sindikata jednom godisnje obavlja nadzor nad materijalno-financijskim
poslovanjem BUP-e.
VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.
Odluku o prestanku rada BUP-e donosi Sredisnji odbor Sindikata i o odluci izvjescuje
¢lanstvo.
Sredi$nji odbor Sindikata na svojoj sjednici imenuje likvidacijski odbor od 3 ¢lana.
Odlukom o prestanku rada prestaje ic¢lanstvo u BUP-i.
Clanak 32.

Nakon odluke o prestanku rada BUP-e uloZene ¢lanarine vracaju se ¢lanovima BUP-e
koji nemaju obvezu vracanja sindikalne pomoc¢i.



Clanovi koji su preuzeli obvezu vraéanja sindikalne pomoéi, povrat pomoéi BUP-i vrsi se
prijebojem s njihovom ulozenom ¢lanarinom.

Ako se na nacin iz st. 2. ovog ¢lanka ne podmiri cjelokupan dug ¢lana prema BUP-i,
ostatak se vraca prema uvjetima u potpisanoj izjavi.

Clanak 33.

Odluka o prestanku rada BUP-e mora sadrzavati rokove i dinamiku povrata ulozenih
¢lanarina ¢lanovima te nacine irokove namirenja svih drugih obveza nastalih radom BUP-e.

Sredstva preostala nakon zavrsnog postupka za prestanak rada BUP-e pripast ¢e
Sindikatu, prema specifikaciji i namjeni koju utvrdi Sredisnji odbor Sindikata.

Clanak 34.
Tumacenje ovog Pravilnika daje Sredi$nji odbor Sindikata.
Clanak 35.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika provode se na nacin i po postupku koji vrijedi za
njegovo donosenje.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu po isteku osmog dana od dana objave na mreznim
stranicama Sindikata.

U Zagrebu 03. ozujka 2023.

ZA SREDISNII ODBOR SINDIKATA
Predsjednica Nezavisnog sindikata zaposlenih
u srednjim skolama Hrvatske

Nada Lovri¢, dipl.oec.
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