NEZAVISNI SINDIKAT ZAPOSLENIH U SREDNJIM SKOLAMA HRVATSKE ® 5%

ZAGREB, Trg J. F. Kennedyja 7 Tel/fax: 4855-798, 4855-723
e-mail: nszssh@nszssh.hr www.nszssh.hr 4851-499, 4851-609

Temeljem ¢lanka 16., 18. i 21. Statuta Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim skolama
Hrvatske (u daljnjem tekstu Sindikat), na sjednici SrediSnjeg odbora Sindikata odrzanoj 18.
veljate 2017. godine donesen je, te na sjednici SrediSnjeg odbora Sindikata odrzanoj 009.
prosinca 2022 izmijenjen je:

PRAVILNIK O RADU
PODRUCNOG ODBORA SINDIKATA

(prociscéeni tekst)

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se ustrojstvo 1 tijela podru¢nog odbora Sindikata (u daljnjem
tekstu podruc¢ni odbor), postupak izbora, opoziva i odlucivanja u podruénom odboru,
materijalno-financijsko poslovanje i druga pitanja od vaznosti za rad i djelovanje podru¢nog
odbora.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

Podrucni odbor ¢ine sve registrirane podruznice Sindikata na podrucju pojedine Zupanije
ili Grada Zagreba.

Podru¢ni odbor je osnovni oblik sindikalnog, interesnog i strukovnog organiziranja
podruznica Sindikata u srednjoskolskim ustanovama u jedinstvenu sindikalnu organizaciju na
podruéju pojedine Zupanije ili Grada Zagreba, s ciljem organizacijskog iakcijskog jedinstva pri
ostvarivanju osnovnih i osobnih prava ¢lanstva, prava iz rada i po osnovi rada, organiziranja
osnovnih pravnih i strukovnih zastupanja djelatnosti, te ostvarivanja prava na sindikalnu borbu
i neovisno sindikalno djelovanje.

Podru¢ni odbor ¢ine svi verificirani povjerenici podruznica Sindikata na podruéju
pripadajuce Zupanije.

Odluku o osnivanju i verifikaciji odredenog podru¢nog odbora donosi SrediSnji odbor
Sindikata.

Clanak 3.

Podrucni odbor je organizacijski dio u sastavu Sindikata koji djeluje na podrucju
pripadajuce zupanije ili Grada Zagreba.

Odluku o ustrojstvu podru¢nog odbora donosi Sredisnji odbor Sindikata.

Podrucni odbor djeluje u okviru zakona, vaze¢ih propisa i Kolektivnog ugovora, u skladu
s Programom, Statutom i odlukama visih tijela Sindikata.




USTROJSTVO I TIJELA
Clanak 4.

Podruc¢ni odbor ima ova tijela:

- Skupstina podru¢nog odbora,

- Povjerenstvo podru¢nog odbora - ima jednog (1) ¢lana u podru¢nim odborima koji imaju
do pet (5) ¢lanova, tri (3) ¢lana u podru¢nim odborima koji imaju od pet (5) do deset
(10) ¢lanova ili pet (5) ¢lanova u podru¢nim odborima koji imaju vise od deset
(10) ¢lanova,

- povjerenik podru¢nog odbora,

- zamjenik povjerenika podru¢nog odbora,

- Nadzorni odbor podru¢nog odbora - €ini jedan (1) ¢lan u podru¢nim odborima koji
imaju do deset (10) ¢lanova ili tri (3) ¢lana u podru¢nim odborima koji imaju vise od
deset (10) ¢lanova.

Clanak 5.

Najvise tijelo podru¢nog odbora je Skupstina podru¢nog odbora.

Skupstinu podru¢nog odbora ¢ine svi verificirani povjerenici podruznica Sindikata u
srednjoskolskim ustanovama na podruéju pripadajuée Zupanije ili Grada Zagreba. Clanovi
Skupstine podru¢nog odbora bez prava glasa su i nosioci izbornih funkcija iz tog podruc¢nog
odbora, koji su u profesionalnom odnosu sa Sindikatom za izborno mandatno razdoblje.

Skupstina podru¢nog odbora moze biti izborna, izvjestajna, tematska i izvanredna.

Skupstina podru¢nog odbora saziva se po potrebi, a najmanje jednom godi$nje.

Skupstinu podru¢nog odbora saziva povjerenik podru¢nog odbora.

Poslovnik Skupstine podru¢nog odbora utemeljen je na odredbama poslovnika redovne
Izborne skupstine Sindikata, Pravilnika o izborima za tijela podruznica Sindikata i podru¢nih
odbora Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim Skolama Hrvatske, vrijedi za sve vrste
skupstina podru¢nih odbora i utvrduje se na pocetku rada Skupstine.

Izborna skupstina podru¢nog odbora saziva se redovito svake Cetiri godine, a saziva je
povjerenik podru¢nog odbora ili viSe tijelo Sindikata odlukom o redovnim ili izvanrednim
izborima u podru¢nim odborima Sindikata. Izbornoj skupstini podru¢nog odbora obvezatno
nazoc¢i predstavnik viseg tijela Sindikata.

Izvjestajnu skupstinu podru¢nog odbora saziva povjerenik podru¢nog odbora ili vise tijelo
Sindikata, u pravilu poc¢etkom nastupajuce Skolske godine, odnosno kada za to postoje
programski i akcijski razlozi.

Izvanrednu skupstinu podru¢nog odbora moze sazvati povjerenik podru¢nog odbora ili vise
tijelo Sindikata.

Clanak 6.

Skupstina bira i razrjeSava povjerenika podru¢nog odbora, Povjerenstvo podru¢nog odbora
i Nadzorni odbor podru¢nog odbora.

Sva tijela podruénog odbora biraju se tajnim glasovanjem u pravilu izmedu vise kandidata
na redovnoj Izbornoj skupstini podru¢nog odbora.

Skupstina podru¢nog odbora potvrduje na prijedlog povjerenika podru¢nog odbora, a iz
sastava Povjerenstva podru¢nog odbora, zamjenika povjerenika podru¢nog odbora.

Trajanje mandata svih tijela podru¢nog odbora je 4 godine, bez ograni¢enja na ponovni
izbor.



Redovno izvjes¢e 0 radu podru¢nog odbora, u izvjeStajnom i mandatnom razdoblju,
potvrdeno na Skupstini podru¢nog odbora, dostavlja se Sredisnjem odboru Sindikata u roku od

8 dana.

Clanak 7.

Povjerenika podru¢nog odbora bira Skupstina podru¢nog odbora neposredno u pravilu
izmedu vise kandidata, na 4 godine bez ograni¢enja na ponovni izbor.
Povjerenik podru¢nog odbora ima ova prava i obveze:

predstavlja i zastupa podrucni odbor,
saziva i rukovodi sjednicama Povjerenstva i podru¢nog odbora,

koordinira i organizira rad podru¢nog odbora,
sudjeluje u radu Sredi$njeg odbora Sindikata, ¢iji je ¢lan po funkciji, i ostalih tijela
Sindikata u koje je izabran,

nastupa u ime podru¢nog odbora prema drugim tijelima Sindikata i prema tre¢im
osobama,

obvezno sudjeluje na Skupstini Sindikata,

predstavlja i zastupa interese Sindikata i ¢lanova Sindikata u odnosu prema
rukovodstvima srednjoskolskih ustanova, duznosnicima u jedinicama lokalne uprave
zaduzenima za sustav srednjoskolskog obrazovanja i drugim nosiocima vlasti,
koordinira rad Zupanijskih zajednickih komisija za zbrinjavanje zaposlenika i
rjeSavanje tehnoloskih viskova u srednjoskolskim ustanovama,

odlucuje i odgovara za organizaciju i rad Ureda podru¢nog odbora,

odlucuje i odgovara za financijsko poslovanje podru¢nog odbora,

podnosi izvjes¢e 0 radu i financijskom poslovanju podru¢nog odbora Sindikata
najmanje jednom godi$nje, a obvezno na Izvjestajnoj skupstini podru¢nog odbora,
brine se o valjanoj provedbi kolektivnih ugovora u srednjoskolskim ustanovama,

u podru¢nom odboru zastupa interese svakoga ¢lana Sindikata ¢ija su prava povrijedena
I pomaze pri pruzanju pravne pomoci i zastite,

zalaze se za dostojanstvo i interes profesije,

formira komisije, odbore i radne grupe za pojedina pitanja,

pravodobno informira ¢lanove podru¢nog odbora o zaklju¢cima i odlukama tijela
Sindikata,

obavlja i druge poslove i zadatke koji mu se daju od strane SrediSnjeg odbora Sindikata,
izvjeS¢uje SrediSnji odbor Sindikata o radu podru¢nog odbora po svim sastavnicama
aktivnosti u podruénom odboru i priprema prijedloge za Sredi$nji odbor u pisanom
obliku,

obavlja i druge poslove koje mu povjere organi Sindikata,

odgovoran je za svoj rad Skupstini podru¢nog odbora, SrediSnjem odboru Sindikata i
predsjedniku Sindikata,

podnosi izvjesce 0 Skupstini podruénog odbora i Sredisnjem odboru Sindikata,
izvjeS¢uje Ured Sindikata i dostavlja podatke o svim organizacijskim promjenama i
promjenama nositelja duznosti u podru¢nom odboru u roku od 8 dana od nastanka
promjene.

Za svoj rad povjerenik ima pravo na naknadu.
Odluku o vrednovanju rada povjerenika donosi Sredi$nji odbor Sindikata.



Clanak 8.

Zamjenika povjerenika podru¢nog odbora, na prijedlog povjerenika podru¢nog odbora iz
sastava Povjerenstva podru¢nog odbora, potvrduje Skupstina podru¢nog odbora.

Zamjenik povjerenika podru¢nog odbora zamjenjuje povjerenika podru¢nog odbora u
obavljanju njegovih poslova i duznosti u uvjetima opravdane sprijeCenosti povjerenika
podruc¢nog odbora.

U slucaju privremene sprijecenosti povjerenika podru¢nog odbora, povjerenik je duzan o
sprijecenosti obavijestiti Ured Sindikata u roku od 3 dana od saznanja.

U slucaju sprijecenosti povjerenika podru¢nog odbora u trajanju do 42 dana platni promet
i drugo materijalno-financijsko poslovanje obavlja racunovodstvo Sindikata, po ovlastenju
zamjenika povjerenika.

Prava povjerenika podru¢nog odbora i ovlasti u podruc¢ju materijalno-financijskog
poslovanja podru¢nog odbora zamjenik povjerenika podru¢nog odbora stjeCe u sluaju
povijerenikove sprijecenosti dulje od 42 dana u kontinuitetu.

Clanak 9.

Povjerenstvo podru¢nog odbora je najvise tijelo podru¢nog odbora izmedu dvije Skupstine
i broji jedan (1), tri (3) ili 5 (pet) ¢lanova, ovisno o veli¢ini podru¢nog odbora.

Sjednice Povjerenstva podru¢nog odbora odrzavaju se u pravilu jednom mjese¢no, saziva
ih i njima rukovodi povjerenik podru¢nog odbora.

Povjerenstvo podru¢nog odbora provodi aktivnosti Sindikata na podru¢ju pripadajuce
zupanije ili Grada Zagreba, obavlja poslove u skladu s odlukama SrediSnjeg 1 podru¢nog
odbora.

Clanovi podru¢nog odbora mogu biti nosioci poslova i posebnih zaduzenja u radu
podru¢nog odbora.

Clanak 10.

Podru¢ni odbor:

- provodi politiku Sindikata, sindikalne aktivnosti i akcije na Zupanijskoj razini,

- djeluje iradi u svim podruznicama podruc¢nog odbora,

- brine se za pravnu zastitu, socijalnu pomo¢ i materijalni boljitak ¢lanstva na svom
podrucju,

- promice staleSke i strukovne interese, a 0sobito ¢uva dostojanstvo profesije,

- njeguje sindikalnu solidarnost,

- suraduje sa zupanijskim uredima za skolstvo i drustvene djelatnosti, aktivom ravnatelja,
savjetnickim i nadzornim sluzbama Skolstva na podruéju pripadajuce Zupanije,

- osobitu i trajnu brigu posvecuje zbrinjavanju zaposlenika i rasporedivanju tehnoloskog
viska u Skolama,

- suraduje sa svim ¢imbenicima odgojno—obrazovnog sustava u promicanju duhovnih i
nacionalnih vrijednosti Skolstva i uspostavljanju staleskog statusa nastavnika u zivotnoj
sredini,

- organizira sindikalne i pedagoske tribine,

- vodi brigu o umirovljenim ¢lanovima Sindikata,

- redovito podnosi izvijes¢e 0 svom radu Sredisnjem odboru Sindikata.



Clanak 11.

Na prijedlog povjerenika podru¢nog odbora, a u skladu sa sindikalnim aktivnostima i
akcijama, Povjerenstvo podru¢nog odbora priprema, prema potrebi i inicira, redovne radne
sjednice podru¢nog odbora.

Povjerenstvo podru¢nog odbora donosi odluku o pruzanju socijalne pomoéi ¢lanu
Sindikata.

Povjerenstvo podru¢nog odbora daje suglasnost povjereniku podru¢nog odbora za
jednokratno raspolaganje financijskim sredstvima sa ziroracuna za Koji je ovlasten u iznosu koji
prelazi 265,45 eura.

Clanak 12.

Skupstina podru¢nog odbora bira i razrjeSava Nadzorni odbor podru¢nog odbora koji se
sastoji od jednog (1) ili tri (3) ¢lana, ovisno 0 veli¢ini podru¢nog odbora.

Na konstituirajucoj sjednici Nadzornog odbora podru¢nog odbora birani ¢lanovi izmedu
sebe biraju predsjednika Nadzornog odbora podru¢nog odbora.

Nadzorni odbor podru¢nog odbora obavlja nadzor nad financijskim poslovanjem
podru¢nog odbora. Nadzorni odbor podru¢nog odbora najmanje jednom godiSnje na temelju
dostavljenog izvjestaja 0 poslovanju iz ra¢unovodstva Sredi$njice kontrolira ostvarivanje
prihoda i rashoda, naplatu ¢lanarine, namjensko i racionalno troSenje sredstava, odnosno
cjelokupno materijalno-financijsko poslovanje podru¢nog odbora i o tome pisano izvjescuje
Skupstinu podru¢nog odbora do 20. travnja tekuce godine za prethodnu poslovnu godinu.

Nadzor nad financijskim poslovanjem provodi se prema Pravilniku o materijalno-
financijskom poslovanju Sindikata i propisima o materijalno-financijskom poslovanju u
neprofitnim organizacijama.

Clanovi Nadzornog odbora podruénog odbora ne mogu biti ¢lanovi Povijerenstva
podru¢nog odbora.

Izvjes¢e 0 provedenom nadzoru, zajedno sa izvjeS¢em 0 financijskom poslovanju
podru¢nog odbora, sastavni su dio izvje$¢a 0 radu podru¢nog odbora u izvjestajnom ili
mandatnom razdoblju.

Pisano izvjes¢e o provedenom nadzoru, uz zapisnik sa sastanka podru¢nog odbora na
kojemu je izneseno izvjes¢e 0 provedenom nadzoru, Nadzorni odbor podru¢nog odbora
dostavlja Uredu Sindikata do 30. travnja tekuée godine za prethodnu poslovnu godinu.

Nadzorni odbor podru¢nog odbora je neposredno odgovoran Skupstini podru¢nog odbora,
kojoj podnosi izvjesce 0 radu.

Poslovanje Nadzornog odbora podru¢nog odbora ureduje se protokolom koji je sastavni
dio ovog Pravilnika, sukladno ¢l. 32. Pravilnika o materijalno-financijskom poslovanju
Sindikata.

POSTUPAK IZBORA, OPOZIVA | ODLUCIVANJA
Clanak 13.
Skupstina podru¢nog odbora moze valjano raditi i donositi odluke ako je na sjednici
nazo¢no 50% + 1 ¢lan Skupstine.

Zakljucci 1 odluke donose se obi¢nom ve¢inom od 50% + 1 glas nazocnih Clanova
Skupstine.



Clanak 14.

Izbori u podru¢nom odboru provode se na Izbornoj skupstini podruénog odbora, tajni su i
u pravilu izmedu vise kandidata.

Skupstina podru¢nog odbora provodi izbore za povjerenika podru¢nog odbora,
Povjerenstvo podru¢nog odbora, Nadzorni odbor podru¢nog odbora.

Kandidati za gore navedene funkcije mogu se kandidirati ili biti kandidirani Radnom
predsjednistvu Skupstine podru¢nog odbora.

Clanak 15.

Izbori za povjerenika podru¢nog odbora obavljaju se na na¢in da je za povjerenika izabran
onaj ¢lan koji je dobio vise od 2/3 glasova prisutnih ¢lanova Skupstine podru¢nog odbora.
Ako nije postignuta dostatna ve¢ina glasova, glasovanje se ponavlja u 2 ili viSe izbornih
krugova.
Ako je u postupku kandidature samo jedan kandidat za povjerenika podrucnog odbora, te
ako u prvom krugu glasovanja nije dobio 2/3 ve¢inu nego natpolovi¢nu ve¢inu glasova (50% +
1) prisutnih ¢lanova Skupstine podru¢nog odbora, u drugom krugu glasovanje se ne ponavlja.
Ako su u postupku kandidature dva kandidata za povjerenika podru¢nog odbora, te ako u
prvom krugu glasovanja niti jedan od kandidata nije dobio 2/3 ve¢inu nego natpolovi¢nu veéinu
glasova (50% + 1) prisutnih ¢lanova Skupstine podru¢nog odbora, u drugom krugu glasovanje
se ne ponavlja.
U drugi krug glasovanja idu dva kandidata koja su u prethodnom krugu glasovanja dobila
najvise glasova.
U drugom krugu izabran je kandidat koji dobije 50% + 1 glas nazo¢nih ¢lanova SkupStine.
U slucaju da u drugom krugu nitko od kandidata ne dobije potrebnu ve¢inu glasova u smislu
odredbe prethodnog stavka, ide se u daljnje krugove glasovanja, u skladu s na¢inom glasovanja
u drugom krugu.

Clanak 16.

Izbori za Clanove Povjerenstva (jedan (1), tri (3) ili pet (5) ¢lanova) 1 Nadzornog odbora
podru¢nog odbora (jedan (1) ili tri (3) ¢lana) obavljaju se na na¢in da se predlaganjem kandidata
za navedena tijela formiraju liste kandidata, ovisno o veli¢ini podru¢nog odbora.

Glasovanje za liste kandidata obavlja se na na¢in da se zaokruZuje propisan broj ¢lanova -
kandidata s liste, ovisno o veli¢ini podru¢nog odbora, po opredjeljenju ¢lanova SkupStine
podru¢nog odbora.

U tijela je izabran propisan broj ¢lanova - kandidata s liste koji dobiju natpolovi¢nu ve¢inu
glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine podru¢nog odbora.

U slucaju da Pravilnikom o radu podru¢nog odbora predviden broj kandidata nije dobio
dostatnu vecinu glasova, provodi se drugi krug glasovanja u koji idu kandidati koji nisu dobili
dostatnu vecinu glasova.

U slu¢aju da u drugom krugu nitko od kandidata ne dobije dostatnu ve¢inu glasova u smislu
odredbe prethodnog stavka, ide se u daljnje krugove glasovanja, u skladu s na¢inom glasovanja
u drugom Kkrugu.

Izbor tijela koja bira Skupstina podru¢nog odbora provodi se svake Cetiri godine, bez
ogranicenja na ponovni mandat.



Clanak 17.

Skupstina podru¢nog odbora, na prijedlog povjerenika podru¢nog odbora, iz reda ¢lanova
Povjerenstva podru¢nog odbora, javnim izjasnjavanjem potvrduje zamjenika povjerenika
podru¢nog odbora.

Potvrden je onaj kandidat koji dobije natpolovi¢nu ve¢inu nazocnih ¢lanova Skupstine
podruc¢nog odbora.

Clanak 18.

Povjerenika podru¢nog odbora, ¢lana tijela, odnosno tijelo podru¢nog odbora moze
opozvati s duznosti isklju¢ivo Skupstina podru¢nog odbora.

Prijedlog za opoziv povjerenika podru¢nog odbora, ¢lana tijela ili tijelo podru¢nog odbora
moze pokrenuti najmanje 1/3 (jedna trecina) ¢lanova podruc¢nog odbora.

Po pokretanju postupka za opoziv, povjerenik podru¢nog odbora u roku od 30 dana saziva
sastanak (Skupstinu) podru¢nog odbora, a ako ga ne sazove, saziva ga vise tijelo Sindikata.

Odluka o opozivu povjerenika ili ¢lanova drugih tijela podru¢nog odbora donosi se
natpolovi¢nom ve¢inom (50% + 1) ¢lanova Skupstine podrué¢nog odbora.

Clanak 19.
Skupstina podru¢nog odbora ima ova radna tijela:

- radno predsjednistvo, tri (3) do pet (5) ¢lanova, koji izmedu sebe biraju
predsjedavajuceg ,

- verifikacijsku komisiju, tri (3) ¢lana,

- kandidacijsku komisiju, tri (3) ¢lana,

- izbornu komisiju, tri (3) ¢lana,

- komisiju za zakljucke, tri (3) ¢lana,

- zapisniCare skupstine, dva (2),

- dva(2) ovjerovitelja zapisnika.

Clanovi radnih tijela Skupstine podrué¢nog odbora biraju se javnim glasovanjem. Mandat
radnih tijela Skupstine traje u vremenu trajanja redovne Skupstine podru¢nog odbora.

Iznimno, Osnivacka skupstina podru¢nog odbora bira radno predsjednistvo od tri (3) ¢lana
koje obavlja funkcije svih ostalih radnih tijela.

Iznimno, u podru¢nim odborima koji broje manje od dvadeset (20) ¢lanova radno

predsjednistvo obavlja poslove verifikacijske i kandidacijske komisije te komisije za zakljucke.

Zadace radnih tijela Skupstine podru¢nog odbora su odredene Poslovnikom o radu redovne
Izborne skupstine Sindikata.

Izborna dokumentacija (poziv, izvjesca, kandidacijska lista, izborni listi¢i, ovjereni
zapisnici) sastavni je dio dokumentacije podru¢nog odbora.

Clanak 20.

Povjerenik podru¢nog odbora obvezan je dostaviti popunjeni i ovjereni zapisnik o
provedenim izborima i evidencijski list s podatcima o izabranom povjereniku podru¢nog odbora
Uredu Sindikata najkasnije osam dana nakon provedenih izbora.



MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANIJE PODRUCNOG
ODBORA

Clanak 21.

Clanarina je osnovni izvor prihoda i financiranja djelatnosti podru¢nog odbora, a prihodi
podru¢nog odbora mogu se ostvariti i darovima, dobrovoljnim prilozima i iz drugih izvora u
skladu sa zakonom.

Podruc¢ni odbor ostvaruje svoje prihode udjelom u ¢lanarini Sindikata, a temeljem Odluke
Skupstine Sindikata o visini i raspodjeli ¢lanarine.

Clanak 22.

Materijalno-financijsko poslovanje podru¢nog odbora obavlja se u skladu s pozitivnim
propisima koji reguliraju materijalno-financijsko poslovanje Sindikata te Pravilnikom o
materijalno-financijskom poslovanju Sindikata.

U uvjetima nepostivanja odredbi Pravilnika o materijalno-financijskom poslovanju
Sindikata ¢lanovi Nadzornog odbora Sindikata, a prema odluci SrediSnjeg odbora Sindikata
obavljaju nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem podru¢nog odbora.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i u postupku koji vrijedi za njegovo
donoSenje.
Pravo tumacenja odredbi ovog Pravilnika ima Sredis$nji odbor Sindikata.

Pravilnik stupa na snagu po isteku osmog dana od dana objave na mreznim Stranicama
Sindikata.

U Zagrebu 18. veljace 2017. god.

Clanak 24.

(Prijelazne i zavrsne odredbe Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu podrucnog odbora
Sindikata od 09. prosinca 2022. godine)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 01.01.2023. godine.

ZA SREDISNJI ODBOR SINDIKATA
Predsjednica Nezavisnog sindikata
zaposlenih u srednjim skolama Hrvatske
Nada Lovri¢, dipl.oec.



	(Prijelazne i završne odredbe Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu područnog odbora Sindikata od 09. prosinca 2022. godine)

