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Temeljem ¢lanka 9., 10., 11., 12., 13., 14., 15.121. Statuta Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim
Skolama Hrvatske (u daljnjem tekstu Sindikat), na sjednici Sredisnjeg odbora Sindikata odrzanoj dana
29. travnja 2020. donesen je, te na sjednici SrediSnjeg odbora Sindikata odrzanoj dana 09. prosinca
2022. izmijenjen je

PRAVILNIK O CLANSTVU

(procisceni tekst)

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se ulazak u ¢lanstvo Sindikata, prava i obveze ¢lana Sindikata,
prestanak ¢lanstva te druga pitanja od vaznosti za ¢lanstvo u Sindikatu.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, Koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Pravo na ¢lanstvo

Clanak 2.
Clanstvo u Sindikatu je dobrovoljno.
Clan Sindikata mozZe biti zaposlenik u srednjoskolskoj ustanovi ili nekoj od ustanova koje se bave
srednjim obrazovanjem, zaposlenici Sindikata, nezaposleni prosvjetni djelatnici i umirovljenici iz
sustava srednjoSkolskog obrazovanja.

ULAZAK U CLANSTVO
Uc¢lanjenje
Clanak 3.

Uc¢lanjivanje u Sindikat u pravilu se obavlja u podruZnici Sindikata, izuzev u iznimnim slu¢ajevima
ako u srednjoskolskoj ustanovi nema dovoljno ¢lanova za formiranje samostalne podruznice Sindikata
te se tada uc¢lanjenje organizira putem Ureda Sindikata.

Clanom sindikata postaje se dobrovoljnim i vlastoruénim potpisom pristupnice u ¢lanstvo Sindikata,
¢ime se prihvaca Program i Statut Sindikata, svi dokumenti Sindikata, ovaj Pravilnik, kao i odluke tijela
Sindikata.

Original pristupnice u ¢lanstvo Sindikata ovjeren potpisima ¢lana, povjerenika podruznice Sindikata
1 peCatom podruznice Sindikata povjerenik je duZan u roku 5 dana dostaviti Uredu Sindikata, jedan
primjerak preslike pristupnice urudzbirati kod poslodavca, te jedan primjerak preslike pristupnice
arhivirati u dokumentaciji podruznice Sindikata.

Iznimno povjerenstvo sindikalne podruZnice na prijedlog sindikalnog povjerenika moze donijeti
odluku o zabrani pristupanja ¢lanstvu sindikata zaposleniku Kkoji je svojim prethodnim djelovanjem



nanosio Stetu Sindikatu. Zaposlenik kojem je osporeno pravo upisa u ¢lanstvo moze u roku od 30 dana
uputiti prigovor Uredu Sindikata. O prigovoru ¢e odluciti Sredi$nji odbor Sindikata.

Potpisom pristupnice u ¢lanstvo Sindikata ¢lan ovlaséuje Sindikat da zastupa njegove interese u
kolektivnom pregovaranju te da zastupa i promice prava ¢lana Sindikata iz rada i po osnovi rada.

Clan Sindikata ima obvezu redovito placati &lanarinu sukladno Odluci o visini i raspodjeli
Clanarine.

Clanska iskaznica
Clanak 4.

Clanska iskaznica je osobni identifikacijski dokument ¢lana Sindikata, veli¢ine 86 x 54 mm plavo
bijele boje, na ¢ijem licu je znak Sindikata «Otvorena knjiga s peromy», ime Sindikata na hrvatskom i
engleskom jeziku, ¢lanski broj te ime i prezime ¢lana Sindikata, a na nali¢ju odredba o neprenosivom
vlasni$tvu izdavaca na iskaznicu te izvod iz ¢lanaka 9., 12. 1 13. Statuta Sindikata o pravu na Clanstvo,
pravima i obvezama ¢lana Sindikata.

Izradu ¢lanskih iskaznica osigurava Ured Sindikata.

Temeljem dostavljene pristupnice ¢lana Sindikata tajnistvo izraduje iskaznicu i dostavlja
povjereniku podruznice Sindikata koji istu prosljeduje ¢lanu Sindikata s potpisom clana o pouzecu
iskaznice na ovjerenoj listi ¢lanova podruznice Sindikata.

O izdanim ¢lanskim iskaznicama vodi se evidencija u podruznici Sindikata i u tajnistvu Sindikata.

Po prestanku ¢lanstva ¢lan je obvezan vratiti ¢lansku iskaznicu. Ako ¢lan po prestanku ¢lanstva
zbog dobrovoljnog istupanja, iskljucenja, odlaska u mirovinu ili otkaza ne vrati ¢lansku iskaznicu,
Sindikat ima pravo od njega potrazivati primjerenu financijsku naknadu.

U slu¢aju gubitka ¢lanske iskaznice ¢lan snosi troskove izrade nove iskaznice.

PRAVA | OBVEZE CLANA
Punopravno clanstvo
Clanak 5.

Prava iobveze ¢lana Sindikata propisani su Statutom Sindikata.

Punopravnim ¢lanom, odnosno ¢lanom koji uziva sva prava, postaje se nakon isteka dva puna
mjeseca od uplate prve ¢lanarine.

Pravo na pravnu pomoc¢ stjee se punopravnim ¢lanstvom ito za pitanja koja su novom ¢lanu nastala
nakon datuma ispunjenja pristupnice u ¢lanstvo Sindikata, osim o iznimno opravdanim slucajevima o
¢emu odlucuje ovlasteno tijelo Sindikata.

Pravo na pravnu pomo¢, pravne savjete, zastupanje pred poslodavcem i na sudu odnosi se samo na
pravna pitanja iz domene radnoga prava.

Pravo na pravno zastupanje pred nadleznim sudovima RH od strane ovlastenog odvjetnika Sindikata
stje¢e se nakon isteka tri puna mjeseca od uplate prve ¢lanarine i nakon misljenja odvjetnika o
osnovanosti zahtjeva, a temeljem odluke predsjednika Sindikata, uz obvezu zadrzavanja statusa ¢lana
najmanje godinu dana nakon okoncanja sudskog postupka.

Prava na financijsku pomo¢ iz sredstava Fonda solidarnosti Sindikata ¢lan stjece nakon isteka godine
dana od uplate prve ¢lanarine, uz obvezu zadrzavanja statusa ¢lana najmanje godinu dana od dana
koriStenja sredstava Fonda solidarnosti.

Pravo da sudjeluje u odlu¢ivanju i provedbi donesenih odluka, pravo na informiranje o radu
Sindikata, pravo na sindikalnu izobrazbu te pravo sudjelovanja u izbornom postupku, ¢lan Sindikata
stjeCe 0d stjecanja statusa punopravnog ¢lana iostvaruje kontinuirano.

Punopravno c¢lanstvo prestaje istupom na vlastiti zahtjev, odlaskom u mirovinu ili odlukom
nadleznog tijela Sindikata o isklju¢enju iz ¢lanstva ito ako se u prethodnom postupku utvrdi da ¢lan ne



postuje odredbe Statuta Sindikata, odnosno da djeluje protivno interesima Sindikata, ne provodi obvezne
odluke tijela Sindikata, odaje sindikalnu ili poslovnu tajnu, neredovito plac¢a ¢lanarinu sa zaostatkom
duzim od tri mjeseca, u uvjetima ako se ¢lan oglusi na pisano upozorenje povjerenika zbog neplac¢anja
Clanarine, 0Sim u slucajevima Kkoji su predvideni Statutom Sindikata i ovim Pravilnikom.

Obveze ¢lana
Clanak 6.

U¢lanjenjem u Sindikat ¢lan preuzima sve obveze c¢lana Sindikata propisane Statutom Sindikata.

Obveze ¢lana Sindikata su postivanje odredbi Statuta Sindikata i djelovanje u skladu sa zada¢ama
Sindikata, sudjelovanje u ostvarivanju odluka tijela Sindikata, odgovorno i ¢asno obnasanje izborne
funkcije u Sindikatu, razvijanje odnosa u Sindikatu na nacelima ljudskih prava, temeljnih sloboda te
radnicke solidarnosti, ne izrazavanje stranackog uvjerenja kroz sindikalno djelovanje iredovito placanje
Clanarine.

Svako djelovanje protivno Statutu i interesima Sindikata, neprovedba obveznih odluka tijela
Sindikata, odavanje sindikalne tajne te neplacanje sindikalne ¢lanarine razlozi su pokretanja postupka
prestanka ¢lanstva u Sindikatu.

Clanarina
Clanak 7.

Clanarina predstavlja izvor prava svakog ¢lana i predstavlja temelj sindikalnog organiziranja.

Nacin placanja, obracun i evidencija ¢lanarine ureduju se Pravilnikom o materijalno-financijskom
poslovanju Sindikata.

Odluku o visini i raspodjeli ¢lanarine po organizacijskim dijelovima Sindikata i podrué¢jima
djelovanja donosi Skupstina Sindikata.

Clan Sindikata ima obvezu redovito placati &lanarinu.

Potpisom pristupnice ¢lan je postao suglasan s obrac¢unom sindikalne ¢lanarine.

Presliku pristupnice u clanstvo Sindikata ovjerenu potpisima ¢lana, povjerenika podruznice
Sindikata i pe¢atom podruznice Sindikata, povjerenik dostavlja i urudzbira kod poslodavca.

Obracun i uplatu sindikalne ¢lanarine obavlja racunovodstvo srednjoskolske ustanove prilikom
svake isplate place ili naknade place ¢lana Sindikata te je doznacCuje na odgovarajuce transakcijske
racune (ziro racune) Sindikata na nacin propisan Zakonom o radu i Odlukom Skupstine o visini i
raspodjeli sindikalne ¢lanarine.

Clan Sindikata koji je ¢lan Blagajne uzajamne pomoéi Sindikata plaéa dodatnu ¢lanarinu. Iznos
dodatne ¢lanarine uredit ¢e se Pravilnikom o radu Blagajne uzajamne pomoci.

Clanarina se moZe upla¢ivati i na drugi nadin, §to ovisi o statusu ¢lana.

Clanarina se u iznimnim slu¢ajevima, ako u ustanovi nije organizirana podruznica Sindikata,
naplacuje putem naloga za plac¢anje uplatom na osnovni transakcijski racun (Ziro racun) Sredi$njeg
odbora Sindikata.

Clan kojemu srednjoskolska ustanova ispla¢uje naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti
za rad (sukladno propisima o zdravstvenom osiguranju) duzan je placati ¢lanarinu.

Visina ¢lanarine za ¢lanove Sindikata koji umjesto place ostvaruju pravo na naknadu place s osnove
rodiljnog dopusta i bolovanja duzeg od 42 dana odreduje se u iznosu od 0,13 eura mjese¢no.

Clan Sindikata iz prethodnog stavka ovog ¢lanka uplacuje dio ¢lanarine u iznosu od 0,13 eura na
transakcijski podracun (ziro ra¢un) podruZznice.

Nezaposleni ¢lanovi i umirovljenici oslobodeni su plac¢anja ¢lanarine, ali ne ostvaruju pravo na
financijsku pomo¢.

Sredstva ¢lanarine po organizacijskim dijelovima Sindikata isklju¢ivo su financijsko vlasnistvo
Sindikata, ¢ija se namjena i trosenje propisuju i planiraju godi$njim i periodi¢nim financijskim planom



Sindikata i njegovih organizacijskih dijelova, a kontroliraju se sukladno statutarnim odredbama o
materijalno-financijskom nadzoru Sindikata.

Placeni i nepla¢eni dopust
Clanak 8.

Clan koji koristi pla¢eni dopust punopravni je &lan Sindikata i duzan je placati ¢lanarinu u punom
iZnosu.

Clan koji koristi nepla¢eni dopust u trajanju duZem od mjesec dana punopravni je ¢lan Sindikata,
uz obvezu plac¢anja ¢lanarine u iznosu od 0,13 eura mjesecno na transakcijski podracun (zZiro racun)
podruznice.

Rad u nepunom radnom vremenu i rad u dvije i vise ustanova
Clanak 9.

Clan koji u ustanovi radi u nepunom radnom vremenu duzan je plaéati ¢lanarinu u istom postotku
kao i ¢lanovi zaposleni na puno radno vrijeme.

Clan koji je u radnom odnosu na dvije (ili vise) ustanove u srednjoskolskom sustavu duzan je plaéati
Clanarinu u postotku iz stavka 1. ovog ¢lanka ito od iznosa neto place koju prima na svakoj od ustanova.

Clanstvo nakon odlaska u mirovinu
Clanak 10.

Nakon odlaska u mirovinu ¢lanovi i dalje mogu ostati ¢lanovi Sindikata pod uvjetom da o tome
izvijeste povjerenika podruznice Sindikata srednjoskolske ustanove.

Umirovljeni ¢lanovi koji Zele ostati ¢lanovi Sindikata nemaju pravo birati i biti birani u tijela
Sindikata i ne mogu sudjelovati u odlu¢ivanju izuzev u uvjetima formiranja odbora za skrb o
umirovljenim ¢lanovima Sindikata ili drugog interesnog oblika u ¢ijem ustrojstvu i upravljanju mogu
sudjelovati.

Umirovljeni ¢lanovi imaju pravo biti informirani o radu Sindikata, sudjelovati u organiziranim
interesnim sindikalnim aktivnostima te uzivati one pogodnosti 0 kojima odluce ovlastena tijela
Sindikata.

Nezaposleni ¢lan — ¢lan koji je dobio otkaz
Clanak 11.

Clanu Sindikata kojemu je otkazan ugovor o radu prestaje punopravno ¢lanstvo u Sindikatu
prestankom radnog odnosa te je duzan vratiti ¢lansku iskaznicu povjereniku podruznice Sindikata.

U sluéaju da Sindikat zastupa ¢lana u sporu u kojemu se osporava opravdanost otkaza iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, ¢lanu ne prestaje ¢lanstvo u Sindikatu i on ima pravo na pravnu zastitu Sindikata do
pravomoc¢nog rjeSenja spora. Visina ¢lanarine do pravomoénog rjeSenja spora iznosi 0,13 eura mjesecno.

U slucaju pozitivnog ishoda spora i povratka na radno mjesto, ¢lan je duzan nastaviti placati

¢lanarinu u punom iznosu, prema Odluci o visini i raspodjeli sindikalne ¢lanarine.



Prelazak ¢lana u drugu ustanovu
Clanak 12.

Clan koji prelazi u drugu srednjoskolsku ustanovu u kojoj djeluje Sindikat duZan se prijaviti
povjereniku podruznice Sindikata druge ustanove sa svojom pristupnicom i izmijenjenim podatcima o
poslodavcu.

Ako to ne ucini u roku od tri mjeseca od prelaska u drugu ustanovu, ¢lanstvo u Sindikatu prestaje
mu po statutarnoj odredbi isklju¢enja zbog neplacanja ¢lanarine.

Novi ¢lanovi i evidencija ¢lanstva
Clanak 13.

Povjerenik podruznice Sindikata duzan je upoznati svakog novog zaposlenika u ustanovi s
djelovanjem Sindikata te ga pozvati u ¢lanstvo Sindikata.

Povjerenik podruznice Sindikata duzan je provijeriti sadrzi i pristupnica svakog novog ¢lana sve
trazene podatke te u roku od pet dana dostaviti original uredno ispunjene pristupnice u Ured Sindikata
radi unosSenja podataka u bazu podataka i izdavanja ¢lanske iskaznice.

Nakon upisa novog ¢lana u bazu podataka Ured Sindikata arhivira original pristupnice i dostavlja
Clansku iskaznicu povjereniku podruznice Sindikata, a povjerenik podruznice Sindikata dostavlja
¢lansku iskaznicu ¢lanu Sindikata.

Povjerenik podruznice Sindikata duZan je potraZivati i1 preuzeti pristupnicu ¢lana koji je presao iz
druge ustanove te o tome izvijestiti Ured Sindikata.

Na zahtjev Ureda Sindikata povjerenik podruznice Sindikata duzan je azurirati podatke o ¢lanstvu
u podruznici i u Ured Sindikata dostaviti to¢an popis ¢lanova podruznice.

PRESTANAK CLANSTVA
Prestanak ¢lanstva u Sindikatu
Clanak 14.
Clanstvo u Sindikatu prestaje:

- istupom iz Sindikata na vlastiti zahtjev,

- umirovljenjem (osim u slucaju iz ¢l. 10. ovog Pravilnika),

- prestankom radnog odnosa (osim u slucaju iz ¢L. 11. st. 2. ovog Pravilnika),

- smrcu,

- brisanjem iz ¢lanstva mjesec dana nakon pisanog upozorenja o prestanku punopravnog ¢lanstva
zbog tromjese¢nog neplacanja ¢lanarine,

- iskljucenjem iz ¢lanstva temeljem odluke nadleznog tijela Sindikata zbog utvrdenog nepostivanja
Statuta Sindikata, djelovanja protivno interesima Sindikata, neprovodenja obveznih odluka
sindikata, odavanja sindikalne i poslovne tajne.

Dobrovoljno istupanje iz ¢lanstva - na vlastiti zahtjev

Clanak 15.

Dobrovoljno istupanje iz ¢lanstva - na vlastiti zahtjev, obavlja se na na¢in da se u Izjavi 0 istupanju
navede razlog istupanja iz ¢lanstva i istu potpise. Clan Sindikata dostavlja ¢lansku iskaznicu



i original potpisane lIzjave o istupanju sindikalnom povjereniku. Sindikalni povjerenik duzan je ¢lansku
iskaznicu 1original potpisane Izjave o istupanju dostaviti u Ured Sindikata u roku 5 dana.

Clanstvo prestaje od dana dostave Izjave o istupanju Uredu Sindikata.

Clan koji je dobrovoljno istupio iz ¢lanstva ne moZe se ponovno uélaniti u Sindikat prije isteka Sest
mjeseci od datuma kada mu je ¢lanstvo prestalo, a odluku o uc¢lanjenju donosi Povjerenstvo podruznice.
U iznimnim slu¢ajevima Povjerenstvo podruznice moze i ranije donijeti odluku o pristupanju ¢lana
Sindikata.

Iskljucenje ¢lana
Clanak 16.

Odluku o isklju€enju iz ¢lanstva moze donijeti SrediSnji odbor Sindikata i SkupStina podruznice
Sindikata, ako se u prethodnom postupku utvrdi da ¢lan ne postuje odredbe Statuta Sindikata, odnosno
da djeluje protivno interesima Sindikata, ne provodi obvezne odluke tijela Sindikata, odaje sindikalnu
ili poslovnu tajnu.

Isklju¢enje ¢lana provodise po postupku izbog razloga koji su navedeni u Statutu Sindikata i ovom
Pravilniku.

Clana moze iskljugiti nadleZno tijelo Sindikata, Sredi$nji odbor Sindikata ili Skupstina podruznice
Sindikata na prijedlog Suda cCasti Sindikata, a temeljem postupka utvrdivanja ¢injenica po prijavi ¢lana
Sindikata ili tijela Sindikata.

Na odluku o iskljucenju ¢lan ima pravo zalbe nadleznomtijelu Sindikata u roku od 30 dana od dana
primitka pisane odluke nadleznog tijela. Kona¢nu odluku donosi Sredisnji odbor Sindikata.

Nakon odluke o isklju¢enju Clanstvo prestaje s danom primitka odluke o iskljuc¢enju. Iskljuceni ¢lan
duZzan je vratiti ¢lansku iskaznicu povjereniku podruznice Sindikata.

Iskljuceni ¢lanovi visih tijela, birani sindikalni ovlastenici, imaju obvezu da se materijalno-
financijski razduze pred nadleznim sluzbama Sindikata i Nadzornim odborom Sindikata do prvog dana
slijede¢eg mjeseca od prestanka ¢lanstva, najdalje u roku od 30 dana.

Clan koji je iskljuden iz ¢lanstva Sindikata ne moZe se ponovno uélaniti u Sindikat prije isteka dvije
godine od datuma kada mu je ¢lanstvo prestalo. Isklju¢eni ¢lan pokrece postupak zahtjevom za povratak
u ¢lanstvo upucenim Sudu cCasti Sindikata, koji ¢e utvrditi utemeljenost zahtjeva i1 predloziti donoSenje
potvrdne ili nije¢ne odluke ovlastenom tijelu Sindikata - Sredisnjem odboru Sindikata.

Zavrsne odredbe
Clanak 17.

Za tumacenje Pravilnika nadlezan je Sredi$nji odbor Sindikata.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu po isteku osmog dana od dana objave na mreZnim stranicama
Sindikata.

U Zagrebu 29. travnja 2020.



Prijelazne i zavrSne odredbe Pravilnika o izmjenama Pravilnika o ¢lanstvu
od 09. prosinca 2022. godine

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 01.01.2023. godine

ZA SREDISNJI ODBOR SINDIKATA

Predsjednica Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim
Skolama Hrvatske

Nada Lovric¢, dipl.oec.



