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Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara — medicinskih tehni¢ara, zastupan po Anici
Pradnjak, predsjednici Glavnog vijeda,

Sindikat hrvatskih uditelja, zastupan po Sanji Sprem, predsjednici,

Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja, zastupan po Vilimu Ribiéu, glavnom
tajniku,

Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, zastupan po Domagoju Rebicu, glavnom fajniku,

Nezavisni sindikat zaposlenib u hrvatskom zdravstvenom osiguranju, zastupan po Antunu
Guljadu, predsjedniku,

Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske, zastupan po Stiepanu Topolnjaku,
predsiedniku,

Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim Skolama Hrvatske, zastupan po Nadi Lovrié,
predsiednici,

Sindikat zaposlenih u hrvatskom Skolstvu — Preporod, zastupan po Zeljku Stipiéu,
predsiedniku,

Sindikat zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske, zastupan po Jadranki Dimig,
predsiednici,

Hirvatski lije¢ni¢ki sindikat, zastupan po mr. sc. Renati Culinovié-Cai¢, dr. med., predsjednici,
Sindikat Klini¢kog bolni¢kog centra Zagreb, zastupan po Tanji Leontié, predsjednici

zak]ju€ili su 6. svibnja 2022. godine u Zagrebu sljededi

TEMELJNI KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE U JAVNIM SLUZBAMA

OPCE ODREDBE
Primjena ugovora
Clanak 1.
Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namje§tenika

u javnim sluZbama na kojec se primjenjuje Zakon o pla¢ama u javnim sluzbama (u daljnjem
tekstu: zaposlenici).



Vremensko vaZenje
Clanak 2.
I. Ovaj Ugovor stupa na snagu od dana potpisa.
2. Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme od etiri godine.
3. Ako tijekom vaZenja ovoga Ugovora stupi na snagu novi posebni propis o placama u drZzavnoj
odnosno javnim sluZbama, ugovorne strane ¢e, u roku od 15 dana od dana stuparja na snagu novog
propisa o pladama, zapoceti s pregovorima ¢ izmjenama 1 dopunama ovoga Ugovora zbog
njegovog uskladivanja s novim posebnim propisom.
4. Ako se izmjene i dopune iz stavka 3. ovoga €lanka ne potpisu u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu novog posebnog propisa o pla¢ama zaposlenih u drZzavnoj odnosno javnim
sluzbama, Vlada Republike Hrvatske iz 1oga razloga moZe otkazati ovaj Ugovor.
Temeljna nacela
Clanak 3.
Potpisnici su suglasni da ¢e se voditi sljedeé¢im naCelima i vrijednostima:
- udinkovitost i odgovornost u javnim sluZbama,
— pravednost i solidarnost;
— jednaka placa za jednaki rad i rad jednake vrijednosti; i
— suradnja u podrudju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zapo$ljavanja.
Clanak 4.
Potpisnici su suglasni da ¢e se zauzimati za sljedece opce ciljeve:
— promicanje socijalnog parinerstva i kolektivnog pregovaranja;
- mirno rjeSavanje sporova; i

— ostvargnje razine prava i koridtenje prednosti iz radnog odnosa, socijalnog partnerstva i
kolektivnog pregovaranja razmjerno uloZenom radu, angazZmanu i odgovornosti.

Clanak 5.

1. Polazeéi od Konvencije 87. i 98. Medunarodne organizacije rada, potpisnici su suglasni da ée
uvazavati opéedrudtvenu vaznost sindikata i sindikalnog rada zbog:

— vece vierodostojnosti socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;

- veceg stupnja druStvene stabilnosti, odgovornosti i kompetentnosti socijalnih partnera;
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— razvijanja naela uzajamnosti 1 odgovornosti zaposlenika za unapredenje prava iz radnog
odnosa;

— veteg ukljuivanja svih zaposlenika u odlu¢ivanje o uvjetima svoga rada i zivota; i
— jaCanja demokratske kulture { svijesti o zajedni¢koj odgovomosti za opée dobro.
2. Radi poticanja i zaStite slobodnog i neometanog sindikalnog organiziranja i djelovanja,

potpisnici ¢e se zajedniCki zauzimali za ostvarivanje povoljnog normativnog okvira u skladu s
medunarodnim standardima 1 komparativnim iskustvima.

Primjena ugovora u dobroj vjeri i promjena okolnosti
Clanak 6.
1. Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri.
2. Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku zakljuenja
ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvriavati ili bi joj to bilo izuzetno

oteZano, obvezyje se¢ da neée jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani predloZziti
njegovu izmjenu.

MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Mirenje

Clanak 7.
Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dovesti do 3trajka, provest ¢e se postupak mirenja prema
Zakonu o radu, ednosno odredbama pravilnika koji ureduje nadin izbora miritelja i provodenje postupka
mirenja.

Arbitraza

Clanak 8.
1. Ugovorne strane mogu dogovoriti da spor iznesu pred arbitraZu.
2. Ako sc strane dogovore za arbitrazu, a ne dogovore drukdije sastav i postupak arbitraZe, za
sastav arbitraZe i arbitraZni postupak primijenit ¢e se odredbe Zakona o radu koje reguliraju
arbitraZu u slu¢aju poslova koji se ne smiju prekidati za vrijeme 3trajka.

Obvezna arbitraa

Clanak 9.

1. Ako u nekoj javnoj sluzbi §trajk zakonom bude zabranjen, u sluéaju kolektivnog spora isti ce
se povjeriti arbitrazi.

2. Sastav, nacin odlucivanja te rokovi arbitraze u slucaju iz stavka 1. ovoga tlanka, regulirat ¢e
se posebnim sporazumom.



STRAJK
Suzdriavanje od Strajka i uvjeti za dopusitenje 3trajka
Clanak 10.

1. Za vrijeme vaZenja ovoga Ugovora sindikati neée Strajkati radi pitanja koja su ovim
Ugovorom uredena.

2. Suzdrzavanje od Strajka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne iskljutuje pravo na 3trajk za sva druga
nerijeSena pitanja te za sluéaj spora oko izmjene ili dopune ovoga Ugovora.

3. Sindikati imaju pravo organizirati §trajk solidamosti s drugim sindikatima uz najavu prema
odredbama ovoga Ugovora.

Donosenje odluke o Strajku
Clanak 11.

1. Pri organiziranju i poduzimanju 8trajka sindikat mora voditi racuna o ostvarivanju Ustavom
zajamdenih sloboda i prava drugih.

2. Strajkom se ne smiju ugroziti prava na zivot, hitnu medicinsku pomoé i osobnu sigurnost.

3. Za nadin donoSenja odluka o Strajku te za druga pitanja Strajka koja nisu rijeSena ovim
Ugovorom, primijenit ¢e se pravila sindikata.

Zabrana ometanja Strajka
Clanak 12.

Poslodavci ne smiju sprjecavati ili ometati $trajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim
Ugovorom.

Rukovodenje Strajkom
Clanak 13.
1. Strajkom rukovodi §trajkaski odbor sindikata.

2. U ustanovama koje su ukljudene u 3trajk, mora se osnovati $trajkaski odbor ili imenovati
osoba koja ¢e obavljati funkciju $trajkaskog odbora.

3. Clanovima $trajkadkog odbora ne moZe se naloZiti rad za vrijeme $trajka.

a4



Obveze i oviasti Strajkaskog odbora
Clanak 14,
1. Strajkaski odbor sindikata prati da li se Strajk odvija u redu i na zakonit nacin, upozorava
nadleZzna tijela na pokusaje sprjeavanja i ometanja $trajka, kontaktira s nadleZnim tijelima te

obavlja druge poslove.

2. Strajkaski odbor duzan je razmotriti svaku inicijativu za mirmo rje$enje spora koju mu uputi
poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojemu mu je upudena.

Poslovi koji se ne smiju prekidati
Clanak 15.

1. Na prijedlog poslodavca sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

2. Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidali, valja voditi rauna o tome da sc¢ njima
obuhvati najmanji mogudi broj zaposlenika, a da se poslovi u€inkovito izvrie.

3. Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljucuju i broj zaposlenika koji moraju raditi
u vrijeme Strajka.

4. Postupak i nadin izrade pravila o poslovima koji sc ne smiju prekidati za vrijeme Strajka utvrdit
¢e se granskim kolektivnim ugovorima.

5. Ako se o pravilima poslova koji se nc smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
suglasnost, pravila ¢e utvrditi arbitraZa ¢iji sastav sc utvrduje primjenom odgovarajuéih odredbi
Zakona o radu.

Clanak 16.
1. U slu€aju da poslodavac ne dostavi prijedlog iz ¢lanka 15. stavka 1. ovoga Ugovora do dana
okoncanja postupka mircnja, a sindikati ocijene da poslovi koji se ne smiju prekidati ipak postoje,

mogu samostalno izraditi pravila o tim poslovima.

2. O pravilima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sindikati ¢e obavijestiti poslodavca najkasnije dan prije
pocetka Strajka.

Prava sudionika Strajka
Clanak 17.

Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru, zaposlenici ne smiju biti
stavljeni u nepovoljniji poloZaj.

TUMACENJE UGOVORA

Osnivanje i ovlasti povjerenstva za tumacenje



Clanak 18.

1. Ugovorne strane osnivaju zajednicko Povjerenstvo za tumacenje ovoga Ugovora u koje svaka
strana imenuje po tri predstavnika i njihove zamjenike.

2. Povjerenstvo za tumacenje ovoga Ugovora:

i

daje tumacenje odredaba ovoga Ugovora;

daje prijedloge ugovomim stranama za izmjenu spornih ¢lanaka Ugovora;

prati izvrSavanje ovoga Ugovora i izvjeStava obje strane o krfenju Ugovora, i

obavlja druge poslove odredene ovim Ugovorom.
Nacéin rada povjerenstva
Clanak 19.
I. Povjerenstvo donosi svoje odluke vedinom glasova svih ¢lanova.
2. Povjerenstvo donosti poslovnik o svom radu.

3. Upiti za tumacenje upucuju se Povjerenstvu za tumacdenje iskljuéivo putem obrasca koji se
nalazi u prilogu ovoga Ugovora i ¢ini njegov sastavni dio.

4. Ako s¢ Povjerenstvo ne moze sloziti oko tumadenja odredbi ovoga Ugovora, povjerit ¢e
tumacenje neutralnom struénjaku,

5. O izboru neutralnog stru€njaka i odredivanju roka u kojem se treba donijeti odluka,
sporazumjet ¢e se ¢lanovi Povjerenstva,

6. Tumacenje neutralnog struénjaka Povjerenstvo je duzno prihvatiti kao svoje tumacenje.

7. Tumadenja Povjerenstva imaju pravnu snagu i udinke kolektivnog ugovora, dostavljaju se
podnositelju upita pisanim putem i objavljuju na web-stranicama ministarstva nadleznog za rad.

Rokovi za tumaclenje
Clanak 20.

1. Povjerensivo za tumacenje duZno je dati tumacenje ovoga Ugovora podnositelju upita u rokn
od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

2. Neutralni struénjak duZan je dati svoje tumacenje u roku od 15 dana.

IZMJENA, DOPUNA I OTKAZ UGOVORA

Izmjene i dopune ugovora



Clanak 21.
1. Svaka ugovoma strana mozZe pokrenuti postupak izmjena i dopuna ovoga Ugovora.

2. Prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora podnosi se i dostavlja drugoj strani potpisnici,
§to na sindikalnoj strani znaé¢i svim sindikatima potpisnicima ovoga Ugovora.

3. Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se pisano
ofitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga, u protivnom su se
stekli uvjeti za primjenu odredaba ovoga Ugovora o postupku mirenja.

4, lzmjene odnosno dopune ovoga Ugovora sklapaju se i stupaju na snagu sukladno odredbama
0 vaZzenju kolektlivneg ugovora sadrzanim u posebnom propisu koji ureduje reprezentativnost.

Otkaz ugovora
Clanak 22,
1. Ovaj Ugovor moZe sc pisano otkazati s otkaznim rokom od 3 mjescca.
2. Ovaj Ugovor mogu otkazati obje strane u slucaju bitno promijenjenih gospodarskih okolnosti.

3. Prije otkazivanja Ugovora, strana koja Ugovor otkazuje obvezna je drugoj strani predloZiti
izmjene i dopune Ugovora.

Clanak 23.

1. Viada RH i sindikati javnih sluZbi se obvezuju da ¢e zapoceti pregovore za sklapanje novog
Ugovora najkasnije 3 mjeseca prije isteka ovoga Ugovora.

2. Nakon isteka roka na koji je sklopljen ovaj Ugovor, u njemu sadrzana pravna pravila kojima
se ureduje sklapanje, sadrZaj, prava i obveze iz radnog odnosa te u vezi s radnim odnosom, kao 1
prestanak radnog odnosa i dalje se primjenjuju u razdoblju od 6 mjeseci od isteka roka na koji je
bio sklopljen ovaj Ugovor.

RADNI ODNOSI
Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 24.
1. Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove u javnim sluZbama raspisujc s¢ javni natjecaj radi

ispunjavanja ustavne odredbe o jednakoj dostupnosti javnih sluzbi svim gradanima Republike
Hrvatske.

2. Potreba za zasnivanjem radnog odnosa za sve poslove u javnim sluzbama oglasava se putem
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i na web-stranicama odnosno na oglasnim plo¢ama ustanova,
te u »Narodnim novinama« samo ako je to propisano posebnim propisom.



3. Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, javni natjedaj nije potreban u sluéajevima predvidenim
granskim kolektivnim ugovorima te u slucaju izmjene ugovora o radu (apr. kod reorganizacije,
napredovanja ili promjene sistematizacije).

4. Poslodavac je u obvezi na isti nafin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natjecaja.

5. Rok prijave na natjeaj tece od dana objave na web stranici, oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje odnosno od dana objave natjecaja u »Narodnim novinamax.

Probni rad

Clanak 25.
1. Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
2. Probni rad moZe trajati najvise:

— mjesec dana za radna mjesta I'V. vrste za koje je opéi uvjet niza strutna sprema ili osnovna
$kola;

— dva mjeseca za radna mjesta Ill. vrste za koje je opci uvjet sredniosSkolsko obrazovanje;

— irimjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je op¢i uvjet visa strucna sprema steCena prema
ranije vazeéim propisima, odnosno zavrSen strudni studij ili preddiplomski sveucilisni
studij;

— Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je op€i uvjet visoka strucna sprema stedena
prema ranije vaze€im propisima, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveutilidni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij.

3. Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moZe iznimno produziti
zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, s tim da ukupno
trajanje probnog rada u tom slu€aju ne moze biti dulje od Sest mjeseci.

Clanak 26.

1. Zaposleniku koji nije zadovoljic na probnom radu, prestaje radni odnos otkazom zbog
nezadovoljavanja na probnom radu, koji mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.

2. Ako poslodavac zaposleniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije do
posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

Pripravnici
Clanak 27.

1. Ugovor o radu moZe se zakljuciti s pripravnikom koji se osposcbliava za samostalni rad u
Zanimanju za koje se $kolovao.

2. Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od [. do IlII. vrste.



Pripravnicki staZ
Clanak 28.
1. Ako posebnim propisima nije druk&ije utvrdeno, pripravnicki staZ moZe trajati najvise:
— 3 mjeseca za obav]janje poslova radnih mjesta II1. vrsie,
— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste; 1
— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta 1. vrste.
2. Na zahtjev pripravnika, pripravnicki staZ moze se skratiti za jednu trecinu, ako poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad 1 ako trajanjc pripravnickog staZa nije
odredeno posebnim propisom.
Uvjeti za obavijanje pripravnickog staja
Clanak 29.

Pripravniku se odreduje stru¢na osoba koja ¢e pratiti mjegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

Strucni ispit
Clanak 30.
1. Pripravnik polaZe struéni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
2. Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne liferature.

3. Zapolaganje strucnog ispita, pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na pla¢eni dopust
u ukupnom trajanju od:

— 5 radnih dana za radna myjesta lIl. vrste, bez obzira koliko puta polaze struéni ispit;
— 7 radnih dana za radna mjesta II. vrste, bez obzira koliko puta polaZe struni ispit;
— 10 radnih dana za radna mjesta [. vrste, bez obzira koliko puta polaZe struéni ispit.
4. Pripravnik ima pravo na plaéeni dopust i na dan kada polaZe pripravnicki ispit, a ako putuje u

mjesto polaganja ispita jos jedan dan ie placenc troskove puta $to ukljucuje put i smjestaj prema
potrebi.

RADNO VRIJEME
Radni tjedan

Clanak 31.



1. Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
2. Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu.

3. Petodnevni tjedni raspored iz stavka 2. ovoga ¢lanka rasporeden je, u pravilu, od ponedjeljka
do petka.

4. Za posebne poslove i rad u nepunom radnom vremenu granskim kolektivnim ugovorima moze
se odrediti druk¢iji dnevni ili tjedni raspored.

Evidencija radnog vremena
Clanak 32.
1. Poslodavac je duZan voditi evidenciju radnog vremena.

2. Na zahtjev zaposlenika ili sindikalnog povjerenika poslodavac im je duZan dostaviti evidenciju
iz stavka 1. ovoga {lanka.

Skraceno radno vrijeme
Clanak 33.
I. Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi zaposlenika
od Stetnih utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje

i sposobnost zaposlenika.

2. Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka i trajanje radnog vremena na takvim poslovima odreduje se
posebnim propisom.

ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 34.

1. Odmor u tijeku rada (stanka)} za zaposlenika koji radi najmanje Sest sati dnevno, svakodnevno
traje najmanje 30 minuta, a za maloljetnike najmanje 30 minuta neprekidno.

2. Zaposlenik koji radi u turnusima od 12 sati, ima pravo na stanku u trajanju od 60 minuta ili
dva puta po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

3. Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme 1 ne moze se odrediti
u prva tri sata nakon pocetka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog
vremena.

4. Ako priroda posla ne omogucuje koristenje stanke tijekom rada, nain koristenja stanke ¢ée se
urediti granskim kolektivnim ugovorom.

Odmor izmedu dva radna dana i najduZe neprekidno trajanje rada
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Clanak 35.

. Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

2. Zaposlenik ne smije raditi vie od 16 sati neprekidno, osim u sludaju vise sile (nesreée,

prirodne nepogode, pozara i sl.} ili potrebe hitne medicinske, socijalne, veterinarske i sliéne
intervencije.

Tjedni odmor
Clanak 36.
1. Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
2. Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
3. Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan {jednog odmora, osigurava mu se koridtenje
neiskoristenog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja kojc je proveo na radu zbog kojeg

tiedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kradem trajanju.

4. Zaposleniku se u svakom sluaju mora osigurati koristenje neiskoristenog tjednog odmora
nakon 14 dana neprekidnog rada.

Godisnji odmor
Clanak 37.

1. Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima prave na plaéeni godisnji odmor u najkrac¢em
trajanju propisanim opéim propisom o radu.

2. Najkrace trajanje godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvecava sc prema pojedina¢no
odredenim mjerilima, koji se ureduju granskim kolektivnim ugovorom.

3. Zaposlenici koji rade u turnusima od 12 sati, godidnii odmor ée koristiti kao da rade u
petodnevnom radnom tjednu po osam sati dnevno.

4. Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznositi manje od najkraceg trajanja toga odmora
utvrdenog Zakonom o radu, niti viSe od 6 tjedana, odnosno 30 radnih dana za rad u petodnevnom
radnom tjednu.

5.7a vrijeme KoriStenja godidnjeg odmora zaposleniku se isplad¢uje naknada place u visini
njegove prosjene mjesecne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem koristi
godiSnji odmor (uradunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad)
ili u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome $to je za zaposlenika
povoljnije.

6. Pod ostvarenim plaéama u prethodna tri mjeseca smatraju se plade ostvarence za rad u tri
mjeseca koja prethode mjesecu koriStenja godi$njeg odmora.
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7. Ako je u prethodna tri mjeseca zaposlenik za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo
na naknadu place, tada mu se za to vrijeme obracunava naknada plaée u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu i kao takva uraunava u prosjek iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

8. Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu mjera zastite
na radu nije mogude zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na godisnji odmor za
svaku kalendarsku godinu u trajanju od minimalno 6 tjedana.

9. Trajanje godidnjeg odmora u sluéajevima iz stavka 8. ovoga ¢lanka, utvrduje se granskim
kolektivnim ugovorom.

Dani koji se ne uracunavaju u godisnji odmor
Clanak 38.

. Priutvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uraéunavaju se dani tjednog odmora, blagdani,
neradni dani utvrdeni zakonom i dani placenog dopusta.

2. Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijednik ne uratunava se
u trajanje godidnjeg odmora.
Godisnji odmor u dijelovima i koristenje neiskoristenog godisnjeg odmora
Clanak 39.
1. Zaposlenik moZe koristiti godidnji odmor u dva ili viSe dijelova, u dogovoru s poslodavcem.

2. Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da
o tome, najmanje dva dana ranije, izvijesti poslodavea ili osobu koju on ovlasti.

Raspored godiSnjeg odmora
Clanak 40.
Pri odredivanju rasporeda (plana) koristenja godiSnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duzan voditi ra¢una o poircbama i Zeljama zaposlenika te u tom

smislu prikupiti njihove prijedloge i savjetovati se s radni¢kim vijeCem, odnosno sindikalnim
povjerenikom s pravima i obvezama radni¢kog vijeéa.

Obavijest o koriStenju godisnjeg odmora
Clanak 41.
1. Poslodavac je obvezan dostavitt zaposleniku pisanu odluku, odnosno rieSenje o trajanju
godidnjeg odmora i razdoblju njegovog koriStenja, najkasnije 15 dana prije poCetka koridtenja

godiSnjeg odmora.

2. Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godidnjeg odmora samo radi
izvr§enja osobito vaznih i neodgodivih sluZzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.



3. Pod osobilo vaznim i neodgodivim sluzbenim poslovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju
se poslovi koje ni na koji na¢in ne mogu obaviti zaposlenici koji ne koriste godisnji odmor, a
posao je takve naravi da se ne moze odgoditi.

4. Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koritenje godisnjeg odmora mora se omogudéiti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godis$njeg odmora.

5. Zaposlenik ima pravo na naknadu stvamih troSkova prouzrofenih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godidnjeg odmora.

6. TroSkovima iz slavka 5. ovoga {lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

7. Putni troskovi su stvarni tro§kovi prijevoza koje je zaposlenik imao zbog dolaska u mjesto
zaposlenja i povratka iz mjesta zaposlenja u mjesto u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida, kao 1 dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, pod uvjetima i u visini odredenima

ovim Ugovorom.

8. Drugi tro3kovi su ostali izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno prekida
godidnjeg odmora §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

9. U slucaju prekida godidnjeg odmora zbog pladenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, zaposlenik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor
redovito zavriio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak
godiSnjeg odmora koristit ¢e naknadno, prema dogovoru s poslodavcem. Ako plaéeni dopust ili
razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavr§ava nakon $to bi trebao zavr§iti godi¥nji odmor,
zaposlenik se treba vratili na rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta, odnosno razdoblja
privremene nesposobnosti za rad.
Izuzetak od prava na razmjerni dio godi¥njeg odmora
Clanak 42.

Zaposlenik koji odlazi u mirovinu, ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.
Placeni dopust
Clanak 43.

1. Zaposlenik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvide
10 radnih dana u sljede¢im slucajevima:

— sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana;
— rodenja ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana;

— smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga, brata, sestre, djeteta, oca, majke,
ofuha, macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka - 5 radnih dana;

— smrti djeda, bake, roditelja supruznika, roditelja izvanbra¢nog druga te roditelja Zivotnog
partnera - 2 radna dana,
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— selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana;
— selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana;

— teske bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbradnog druga ili djeteta - 3
radna dana;

— nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima - 1 radni dan;

- sudjelovanja na sindikalnim susrelima, seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti
- 2 radna dana;

— prirodne nepogode - 5 radnih dana;
— darivanja krvi - 2 radna dana.

2. Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluCaj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka 1 za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

3. Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno
neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se plaCeni dopust odobrava, a u sluéaju
nemoguénosti koriStenja plaéenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, zaposlenik &e
placeni dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s poslodaveem.

4. Tznimno od odredbe stavka 3. ovoga &lanka, u sludaju tedke bolesti oca, majke, supruZnika,
Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeleta, zaposlenik ne mora koristiti sve dane pla¢enog
dopusta odjednom ve¢ moZe koristiti pojedinaéne dane prema dogovoru s poslodaveem.

5. Ako sludaj iz stavka 1. ovoga Clanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godisnjem
odmoru, na zahtjev zaposlenika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te zaposlenik koristi
placeni dopust.

6. Placeni dopust s osnove prirodne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije $tete nastale na
imovini zaposlenika, a koristi se u razdoblju otklanjanja posljedica navedene Stete.

7. Pod pojmom dijete, u smislu ovog ¢lanka smatra se i maloljetno { punoljetno dijete.

8. Pod darivanjem krvi iz stavka 1. ovoga Clanka smatra s¢ i darivanje krvnih sastojaka kada se
ono provodi na poziv ovlasiene zdravstvene ustanove prema posebnom propisu.

9. U okviru maksimalnih 10 radnih dana placenog dopusta godisnje, zaposlenik ima pravo na

placeni dopust viSe puta po istom slucaju iz stavka 1. ovoga &lanka, osim u sludaju iz stavka 1.
tocke 8. ovoga ¢lanka.

Dopust za Skolovanje
Clanak 44.

1. Zaposlenik ima pravo na neplaéeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i stru¢nog usavrSavanja, u ukupnom trajanju od:
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— 5 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli;

— 10 radnih dana za polaganje ispita na strunim 1 sveudili$nim studijima, ukljuéujuéi i
pisanje i obranu zavrinog rada, odnosno za polaganje pravosudnog ispita;

— 5 radnih dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima; i

— 2 radna dana za pripremanje 1 polaganie ispita radi stjecanja posebnih znanja i viestina
(informati¢ko Skolovanje, udenje stranih jezika i sl.).

2. Skolovanje i struéno usavravanje iz stavka 1. ovoga &lanka treba biti u vezi s poslovima koje
zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoséu poslodavea.

3. Za 3kolovanje na koje ga je uputio poslodavac, zaposlenik ima pravo na placeni dopust pod
uvjetima iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka.

4. Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan struéni ispit, za pripremu i

polaganje toga ispita zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih
dana.

NAKNADA STETE
Uvjeti i nacini smanjivanja i oslobadanja od naknade Stete
Clanak 45.
1. Naknada $tete koju radnik na radu ili u svezi s radom uzrokuje poslodavcu, smanjit ¢e se pod

uvjetom da Steta nije ufinjena namjerno odnosno da zaposlenik do sada nije uzrokovao §tetu,
ako:

se 3teta moZe u cijelosti ili djelomiéno otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada
ustanove; ili

Jje zaposlenik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada $tete bi ga osobito teSko pogodila; ili

se radi o invalidu, starijem zaposleniku ili samohranom roditelju ili skrbniku; ili

se radi o manjoj §teti.

2. Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznosi najmanje 20%, a zaposlenika se
moZe i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
Otkazni rokovi i ofpremnina

Clanak 46.



1. Kad otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi najvi§e mjesec dana, ako se zaposlenik i
poslodavac drukije ne dogovore.

2. Svakom zaposleniku, kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje
zaposlenika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

3. Zaposleniku s 30 i vide godina staZa kod istog poslodavca, isplacuje se povladtena otpremnina
u visini najmanje 65% prosjene mjeseéne bruto plade, isplac¢ene zaposleniku u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada.
4. Ako zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispladivana
plada, ve¢ naknada place prema posebnim propisima, ili mu je isplaéivan dio plaée i dio naknade
plate prema posebnim propisima, za izratun pripadajuce otpremnine uzet ¢e se placa koju bi
zaposlenik ostvario da je radio u redovnom radnom vremenu.
5. Otpremnine se ispladuju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

Clanak 47.
Odredbe &lanka 46. ovoga Ugovora ne odnose s¢ na ravnatelje ustanova.

StaZ kod istog poslodavca
Clanak 48.

1. Kao staz kod istog poslodavca raluna se neprekidni staZz u javnim sluZzbama, bez obzira na
promjenu poslodavca i bez obzira na ugovoreno radno vrijeme (puno ili nepuno).

2. Iznimno od stavka 1. ovoga tlanka, kod izracuna otpremnine zaposlenika koji je tijekom rada
u javnoj sluZbi i prestanka radnog odnosa vec ostvario pravo na otpremninu, u neprekinuti staz
nece biti uraCunato razdoblje za koje je otpremninu prethodno ostvario,

3. DrZavnom sluZbeniku i1 namje$teniku kojem se po sili zakona ili sporazumom izmedu
drzavnog tijela i poslodavca, radno-pravni status drzavnog sluZbenika promijeni u radno-pravni
status javnog sluzbenika ili obmuto, neprekinuti staZz u drZavnoj i javnoj sluzbi smatra se
neprekidnim slaZzem u javnoj sluzbi za ostvarivanje radnih i materijalnih prava.

4. Prekidom staZa iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se prekid duZi od 8 dana.

5. Mirovanje radnog odnosa ne smatra se prekidom radnog odnosa niti prekidom radnog staza

iz stavka 1. ovoga clanka, ali se vrijeme mirovanja radnog odnosa ne urafunava u neprekidni
staz iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

PLACA
Clanak 49,
1. Placu zaposlenika Cini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

2. Osnovnu bruto pladu zaposlenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
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na koje je rasporeden i osnovice za izraCun place, uvecan za 0,5% za svaku navrienu godinu
radnog staZa, neovisno o tome radi li zaposlenik u punom ili nepunom radnom vremenu.

3. Osnovna bruto placa iz stavka 2. ovoga ¢lanka zaposlenika koji radi u nepunom radnom
vremenu utvrduje se i isplacuje razmjemo ugovorenom radnom vremenu.

4. Pod radnim staZem u smislu prava na uvecanjc place iz stavka 2. ovoga &lanka smatra se radni
staZ ostvaren temeljem rada za koji su placeni doprinosi i koji se prema propisima mirovinskoga
osiguranja racuna u staZ osiguranja.

S. U radni staZ za uvedanjc place iz stavka 2. ovoga ¢lanka uratunava sc i radni staZ ostvaren u
inozemstvu, pod uvjetom da se isti u Republici Hrvatskoj prema propisima mirovinskoga
osiguranja rauna u staz osiguranja, odnosno ako je tako regulirano medunarodnim ugovorima
(sporazumima) Republike Hrvatske i drugih drzava ili se radi o stazu ostvarenom u zemljama
Europske unije odnosno Europskog gospodarskog prostora nakon 1. srpnja 2013. godine.

6. Dodaci na osnovnu plaéu su stimulacija, dodaci za posebnc uvjete rada, polozajni dodaci i
uvedanja placa.

7. Osnovica za izradun place iz stavka 2. ovoga ¢lanka od 1. svibnja 2022. godine iznosi 6.286,2%
kune bruto i primjenjuje se poCevsi s plaéom za svibanj 2022. godine koja se isplacuje u lipnju
2022. godine.

8. O visini osnovice za izraun place ugovorne strane ¢e svake godine zapoletl pregovore prije
donogenja DrZavnog proratuna Republike Hrvatske za sljededu godinu i u slu€aju dogovora,
osnovicu ¢e ugovoriti Dodatkom ovom Ugovoru.

9. Ugovorne strane se obvezuju do kraja rujna 2022. godine pristupiti pregovorima o visini
osnovice za 2022. godinu u skladu s ekonomskim okolnostima i kretanjima gospodarskih
pokazatelja.

10. Ugovorne strane zajednicki utvrduju da je Sporazum o dodacima na placu u obrazovanju i

znanosti od 25. studenoga 2006. godine vaZedi dokument koji se primjenjuje na nain i u
rokovima odredenim tim dokumentom.

Isplata place
Clanak 50.

1. Plaéa se ispladuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec, najkasnije do petnacstog u mjesecu
za prethodni mjcsec, s time da razmak izmedu dviju isplata u pravilu ne smije biti dulji od 30
dana.
2. Zaposlenici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplaéivati placa.
3.Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika uplatiti obustavu kredita uvjetovanog
administrativnom zabranom, zakonskog uzdrZavanja, sindikalne ¢lanarine i obustave temeljem
pogodnosti koje je sindikat ugovorio za svoje €lanove, bez naplaéivanja naknade zaposleniku ili

bilo kojoj drugoj strani.

Odsutnost tajnosti placa



Clanak 51.
1. U javnim sluZbama nema tajnosti plaéa.

2. Javnost placa osigurava se dostupnoscu podataka o bruto placama zaposlenika neposrednim
uvidom sindikalnog povjerenika, sukladno posebnom propisu o zadtiti osobnih podataka.

3. Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednom mjeseno na temeljiti i neometani uvid u
isplatu placa s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za svakog zaposlenika.

4. Struktura odbitaka, odnosno ustegnuca iz plaéc zaposlenika ne moZe biti predmet javne
objave te je duznost sindikalnog povjerenika ¢uvati tajnost tih podataka.

Uveéanje place
Clanak 52.

1. Osnovna plada zaposlenika u javnim sluZbama uveéat ¢e se:

!

za rad nocdu 40%,;

— zaprekovremeni rad 50%,;
— zarad subotom 25%,;

- zarad nedjcljom 35%;

— za smjenski rad 10%;

— za dvokraini rad s prekidom duzim od 90 minuta i duZe (rad u jednom danu u kojem je
prekid izmedu rada u prijepodnevnoj i popodnevnoj smjeni duzi od 90 minuta) 10%, i

— zarad u turnusu uvecat ¢e se na nafin kako je uredeno granskim kolektivnim ugovorom.

2. Osnovna plac¢a zaposlenika uvecat ¢e se¢ za 5% ako zaposlenik ima zavrien poslijediplomski
specijalisticki studij (univ.spec), 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti,
odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti, neovisno o tome je li
poslijediplomski specijalisti¢ki studij, magisterij, odnosno doktorat znanosti u funkciji radnog
mjesta ili nije.

3. Smyjenski rad je rad kod kojeg dolazi do izmjene zaposlenika na istim poslovima i istom mjestu
rada tako da zaposlenik prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca rad obavlja u
prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noé¢nom dijelu dana (tre¢a
smjena) tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

4. Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeniéno obavlja poslove u
prvoj i drugoj smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

5. Rad u smjenama je i rad zaposlenika koji najmanje dva radna dana u tjednu obavlja poslove
u prvoj smjeni i najmanje dva radna dana u drugoj smjeni, odnosno koji najmanje jedan tjedan u
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mjesecu radi u drugoj smjeni.

6. Naknada za rad u smjenama iz stavka 4. i 5. ovoga ¢lanka isplacuje se za obavljanje poslova
u drugoj smjeni.

7. Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa, zaposlenik
ima pravo na placu uveéanu za 150%.

8. Rad po pozivu (prema odredbama posebnog propisa) u osobito opravdanim i neodgodivim
slu¢ajevima smatra se prekovremenim radom iz stavka 1. to¢ke 2. ovoga ¢lanka i tako se plaéa.

9. U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se racuna kao prekovremeni rad,
ukljudeno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuci.

10. Dodaci iz ovoga ¢lanka medusobno se ne isklju€uju, osim kumuliranja uvecanja plade s
osnova dvokratnog rada i smjenskog rada u istom danu.

1. Svaki od dodataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka obradunava se na osnovnu bruto placu za
odradene sate te sc¢ tako dobiveni iznosi zbrajaju.

Placa za rad u posebnim uvjetima
Clanak 53.

1. Zaposleniku u javnim sluZbama, koji radi na poslovima kod kojih postoje posebni uvjcti rada,
pripada pravo na posebni dodatak na placu.

2. Radna mjesta s posebnim uvjetima rada i pripadajucu visina posebnih dodataka na placu za
svako takvo mjesto utvrdit ¢e se granskim kolektivnim ugovorima.

Zastita zaposlenika
Clanak 54.

1. U sludaju kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomicni gubitak
radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je
utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom i jednog od sljedecih uvijeta:

— starosti - 5 godina pred starosnu mirovinu; ili

— profesionalne bolesti; ili

— povrede na radu,

poslodavac je duZan zaposleniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove place
koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

2. Pod plaéom iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se osnovna plada i dodaci na pladu.

3. Zaposleniku 5 godina pred starosnu mirovinu, roditelju s malim djetetom do tri godine starosti
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1 samohranom roditelju s dietetom do osam godina starosti ne mozZe se odrediti rad nocu,
dezurstvo i pripravnost bez njihovog pisanog pristanka.

4. Pod pojmom samohranog roditelja iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatra se samohrani roditelj
definiran posebnim propisom ¢ socijalnoj skrbi.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Slucajevi kada zaposlenicima pripada pravo na naknadu place
Clanak 55.
Zaposlenik u javnim sluZbama ima pravo na naknadu plade kada ne radi zbog:
- godi3njeg odmora;
- plaéenog dopusta;
— drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom:;

— obrazovanja, prekvalifikacije i strunog osposobljavanja na koje je upuden od stranc
poslodavcea;

— obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;

— prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje
zaposlenik ne odgovara;

i drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

Dodaci za uspjesnost na radu
Clanak 56.

Za ostvarene natprosjeéne rezultate rada, zaposleniku se moze isplatiti dodatak za uspjesnost na
radu sukladno posebnom propisu kojim se ureduju pla¢e u javnim sluzbama.

Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 57.

1. Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini
85% njegove place kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili u visini 85% njegove prosjedne
mjeseéne place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapo€eto bolovanije
{uraCunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to
povoljnije za zaposlenika.

2. Naknada place u visini 100% iznosa njegove prosjeéne mjeseéne place ostvarene u tri mjeseca
neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoleto bolovanje pripada zaposleniku kada je na
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bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu i to za vrijeme trajanja bolovanja zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

3. Ako je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojemu je zapoceto bolovanje zaposlenik za dio
razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu place, tada mu se za to vrijeme
obrafunava naknada plaée u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu i kao takva
urafunava u prosjek iz stavka 1. 1 2. ovoga &lanka.

Regres
Clanak 58.

1. Zaposlenicima u javnim sluzbama pripada pravo na isplatu regresa za koriStenje godiSnjeg
odmora u punom iznosu neovisno da li rade u punom ili nepunom radnom vremenu, a zaposlenici
koji u nepunom radnom vremenu rade kod dva ili vi¥e poslodavaca ostvaruju isplatu regresa kod
jednog poslodavca.

2. O visini regresa Vladz RH i sindikati javnih sluZbi pregovarat ¢e svake godine prije donoSenja
Drzavnog proraSuna Republike Hrvatske za sljedecu godinu, s time da ako se dogovor ne
postigne, regres iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa u visini koja
proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade RII i sindikata.

3. Regres za 2022, godinu iznosi 1.500,00 kuna.

4. Regres se isplacuje jednokratno najvise jednom godiSnje najkasnijc de 15. srpnja tekuce
godine, a zaposlenicima koji se kasnije zaposle ili nisu u to vrijeme na poslu zbog duljeg
bolovanja, koristenja rodiljnog, roditeljskog dopusta i slicnih razloga, regres sc isplacuje

najkasnije 7 dana prije pocetka koriStenja godisSnjeg odmora.

5. Pravo na regres ima svaki zaposlenik koji u tekuéoj godini koristi makar i razmjerni dio
godisnjeg odmora.

Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Clanak 59.
Zaposleniku koji odlazi u mirevinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od dvije osnovice za
izratun place zaposlenika, koja je vaZeéa na zadnji dan rada u javnoj sluzbi prije odlaska u
mirovinu, neovisno o vrsti radnog odnosa, ugovorenom radnom vremenu i vrsti mirovine, a
ispla¢uje se najkasnije s isplatom posljednje place odnosno naknadc place.

Pomoé

Clanak 60.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slu€aju:
— smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno

rada ili je smrt nastala kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti za vrijeme
trajanja radnog odnosa - u visini 3 proratunske osnovice i troSkove pogreba
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— smrti zaposlenika - u visini 2 proracunske osnovice;

— smrii supruZnika, izvanbracnog druga ili Zivotnog partnera, djeteta i roditelja - u visini 1
proradunske osnovice.

Clanak 61.

1. Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

— bolovanja u neprekidnom trajanju duZem od 90 dana, neovisno o tome je li bolovanje
zapocelo u prethodnoj kalendarskoj godini, a zavrdilo u tekucoj godini ili je zapocelo 1
zavriilo u tekuéoj godini te neovisno o osnovi bolovanja - jednom godisnje u visini jedne
proradunske osnovice

— nastanka invalidnosti zaposlenika, malodobne djece ili supruznika zaposlenika - u visini
jedne proracunske osnovice, koja se s osnova nastanka invalidnosti isplaéuje jednokratno

— rodenja ili posvojenja svakog djeteta u visini 50% jedne proracunske osnovice.

2. Nastanak invalidnosti zaposlenika, supruZnika i malodobnog djeteta utvrduje se dostavom
konatnog rjefenja nadleZnog tijela sukladno posebnim propisima.

3. Pojam invalidnosti zaposlenika, odnosno supruZznika zaposlenika veZe se iskljudivo uz
smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, djelomi¢ni ili potpuni gubitak radne
Sposobnosti.

4. Pravo na pomo¢ u sluéaju nastanka invalidnosti malodobnog djeteta zaposlenik ostvaruje ako
je kod malodobnog djeteta utvrden teZi (stupanj III) ili te§ki invaliditet (stupanj IV), a ostvaruje
sc dostavom jednog od sljedecih pravomocénih rjeSenja nadleZne sluZzbe:

— rjeSenje o pravu na doplatak za djecu (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje; temeljem
¢lanka 22. Zakona o doplatku za djecu, za dijete s teZim ili tefkim invaliditetom prema
posebnim propisima)

— rjeSenje o pravu na dopust radi njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju (Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje)

— rjeSenje o pravu na rad s polovicom punoga radnog vremena radi njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju {Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje; do 8. godine i nakon 8.
godine Zivota djeteta)

— rjeSenje o pravu na osobnu invalidninu (centar za socijalnu skrb})

— rjeSenje o pravu na doplatak za pomo¢ i njegu (centar za socijalnu skrb).

5. Radi pokriéa trokova lijeCenja, odnosno pokrica troSkova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleZnog lije¢nika specijaliste iz sustava
javnog zdravstva, po pravilima medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi za
zaposlenika, malodobno dijete, punoljetno dijete kojem je rjeSenjem nadleZnog tijela utvrdena
potpuna i trajna nesposobnost za samostalni Zivot i rad sukladno posebnim propisima ili
supruznika, a pokri¢e troskova nije odobreno (u cijelosti ili djelomicno) od stranc Hrvatskog
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zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja,
zaposleniku se nadoknaduje troSak u visini pladenog iznosa, a najviSe do iznosa jedne
proralunske osnovice, jednom godisnje.

6. Pomoc¢ iz ovog €lanka ispladuje se najkasnije u roku od 30 dana od dana podnoSenja
dokumentiranog zahtjeva odnosno od dana dostave kona¢nog rjesenja nadleznog tijela.

Dnevnica i naknada trofkova putovanja
Clanak 62.

1. Kada je zaposlenik upuden na sluzbeno putovanje, pripada mu naknada troSkova prijevoza,
dnevnice i naknada iznosa tro§kova smjestaja.

2. Dnevnica za sluZbena putovanja u Republici Hrvatsko] iznosi 200,00 kuna po danu, a
obradunava se na nacin propisan posebnim propisom ¢ porezu na dohodak.

3. Zaposlenik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje 12 sati ili viSe od 12 safi, a pola
dnevnice ako putovanje traje 8 sati ili viSe od 8 sali, a manje od 12 sati, za §to se uzima u obzir
ukupan broj sati provedenih na putu, od polaska na sluZzbeno putovanje do povratka sa sluzbenog
putovanja.

4. Ako je na sluZzbenom putu, na teret poslodavea osiguran jedan obrok (rucak ili vedera), iznos
dnevnice se umanjuje za 30%, odnosno za 60% ako su osigurana dva obroka (rucak i vecera).

5. Ako dode do promjene poreznih propisa kojima se neoporezivi iznos dnevnice povecava, od
dana primjene toga propisa toliko se povecava iznos dnevnice iz ovoga ¢lanka.

6. Dncvnica za putne troSkove u inozemstvo obracunava se i isplacuje sukladno posebnom
propisu o porezu na dohodak i odluke o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za
korisnike koji se financiraju iz sredstava drZavnog proraluna.

7. Zaposleniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje prije odlaska na put, a u kojem mora
biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

8. Ako zaposlenik koristi prijevozno sredstvo £ije koridtenje poslodavac nije odobrio nalogom
za sluzbeno putovanje, ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene karte, odnosno
troskova prijevoznog sredstva odobrenog putnim nalogom.

Terenski dodatak
Clanak 63.
1. Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka zaposlenik
ima pravo na terenski dodatak, koji mu pokriva povecane troskove Zivota zbog boravka na

terenu, u iznosu od 200,00 kuna po danu.

2. Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na ferenu.
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3. Ukoliko je zaposleniku za vrijeme rada izvan sjedi$ta poslodavea i izvan mjesta njegova stalnog
boravka osigurana odgovarajuéa dnevna prehrana, isplatit ¢e se 50% iznosa dodatka iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

4. Ukoliko je zaposleniku za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog
boravka osiguran adekvatan smje$taj (u Cvrstom objektu) nema pravo na naknadu iznosa
hotelskog rauna za spavanje.

5. Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za idudi
mjesec.

6. Dnevnica i terenski dodatak medusobno se isklju¢uju.

Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 64.

Naknada za odvojeni Zivot uredit ¢e se granskim kolektivnim ugovorima.

Naknada za troSak prijevoza
Clanak 65.

1. Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla (u
daljnjem tekstu: naknada troskova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od njegovog
prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra.

2. Uvjet iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuje s¢ na zaposlenike koji imaju tjelesno ostecenje
od 100%, odnosno tjelesno ostedenje donjih ekstremiteta od najmanje 60%, a koje je utvrdeno
rjieSenjem nadleZnog tijela.

3. Zaposlenicima s navrienih 58 godina, ako im je udaljenosti od njihovog prebivalidta odnosno
boravidia do mjesta rada manja od dva kilometra, poslodavac ¢e naknaditi troSkove prijevoza za
kupljenu godidnju kartu ako postoji mogucnost kupnje godisnje karte, mjesedne karte ako ne postoji
moguénost kupnje godi$nje karte, odnosno pojedinaéne karte ako ne postoji moguénost kupnje
godidnje ili mjesecne karte, samo gdje takav prijevoz postoji.

4. PrebivaliSte odnosno boraviste zaposlenika u smislu ovoga ¢lanka je prebivaliSte, odnosno
boraviste zaposlenika, sukladno Zakonu o prebivalistu.

5. Ako je udaljenost od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada veca od 100 km, pravo na
naknadu troSkova prijevoza za udaljenost vecu od 100 km, u skladu s ovim ¢&lankom, utvrduje
nadleZni ministar poscbnom odlukom.

6. Ako u roku od 90 dana od dana uredno zaprimljenog zahtjeva nadleZni ministar ne donese
odluku, smatrat ¢e se da zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza u skladu s ovim
¢lankom, od dana podno3enja zahtjeva poslodaveu.

1. Zaposlenik koji tijekom trajanja radnog odnosa bez objektivno opravdanog razloga promijeni
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svoje prebivaliSte odnosno boraviste, sadrzano kao bitni sastojak ugovora o radu i o razlogu ne
prilozi dokaz, ne moZe ostvarivati pravo iz stavka 5. 1 6. ovoga ¢lanka. Pod objektivno opravdanim
razlogom smatra se sklapanje brafne, izvanbradne ili partnerske zajednice, spajanje obitelji,
propisana skrb o ¢lanu obitelji i sli¢ni razlozi koji se dokazuju odgovarajuéom dokumentacijom.

3. Ako je prije promjene prebivaliita odnosno boravista, zaposleniku prethodno bilo odobreno
ostvarivanje prava iz stavka 5. 1 6. ovoga ¢lanka, a za promjenu prebivalista odnosno boravisia ne
postoji objektivno opravdani razlog iz stavka 7. ovoga Clanka, zaposlenik zadrZava pravo na
naknadu troSkova prijevoza za udaljenost temeljem ranije donesene odluke.

9. Ako je od prebivalista odnosno boravista zaposlenika do mjesta rada organiziran javni prijevoz,
zaposlenik ima pravo na naknadu troska godidnje karte ako postoji moguénost kupnje godisnje
karte, mjeseCne karte ako ne postoji mogucénost kupnje godidnje karte, odnosno pojedinaéne karte
ako ne postoji mogucnost kupnje godisnje ili mjesene karte.

10. Pod organiziranim javnim prijevozom, u smislu ovoga &lanka, smatra se mjesni i medumjesni
prijevoz koji sc medusobno ne iskljucuju, a koji zaposleniku omogucuju redoviti dolazak na posao
1 redoviti povratak s posla.

11. Redoviti dolazak na posao i redoviti povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg
je vozni red organiziran na nacin da vrijeme fekanja od dolaska u mjesto rada do podetka radnog
vremena zaposlenika ¢ vrijeme Cekanja od zavrietka radnog vremena do polaska redovite linije
prema prebivaliftu odnosno boravidtu zaposienika ne prelazi 45 minuta, a u sluéaju potrcbe za
presjedanjem, vrijeme ¢ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duZe od 30 minuta.

12. U slu¢aju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg zaposlenik ne koristi, zaposlenik ée
ostvariti pravo na naknadu troSkova prijevoza, koja ¢e se za svaki pojedini mjesec ispladivati u
visini 1/12 cijene godidnje karte ako postoji moguénost kupnje godisnje karte, odnosno u visini
mjcsecne karte ako ne postoji mogucnost kupnje godisnjc karte, ili pojedinaéne karte ako ne postoji
moguénost kupnje godisnje ili mjcseéne karte.

13. Ako je od prebivaliita odnosno boravista do mjesta rada organiziran javni prijevoz iz stavaka
10. i 11. ovoga ¢&lanka od viSe prijevoznika, a koji prometuju na 1oj relaciji, naknada troskova
prijevoza ¢e se isplacivati u visini koja je povoljnija za poslodavcea.

14. Ako od prebivalita odnosno boraviSta do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza,
naknada troskova prijevoza isplatit ¢e se u visini od 1,35 kn po prijedenom kilometru, uveano za
troSkove mostarine i tunelarine (uz predotenje ispisa elektronifke naplate cestarine - ENC na ime
zaposlenika 1 za odgovarajuéi dolazak na posao i povratak s posla}, kao i u sluéaju naknade troskova
prijevoza zaposleniku u dane kada organizirani javni prijevoz ne prometuje, a ako se troskovi
mostarine i/ili tunelarine ne mogu odvojiti od troskova cestarine, zaposlenik ima pravo na naknadu
cjelokupnog iznosa trodka, uz predodenje ispisa elektroni¢ke naplate cestarine — ENC-a HAC-a i
AZM-a na njegovo ime.

15. Poslodavac moZe kao najkracu rutu od mjesta prebivali$ta/boravidta zaposlenika do mjesta rada
utvrditi relaciju koja obuhvaca cestu s naplatom ako je to za njega povoljnije, u kojem slucaju
zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza uvedanu za trofkove cestarine, uz
predolenje ispisa elektronicke naplate cestarine ENC-a HAC-a i AZM-a na ime zaposlenika.

16. Ako od prebivaliSta odnosno boravidta do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza na
dijelu udaljenosti, naknada troskova prijevoza isplatit ¢e se:
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— za dio udaljenosti na kojoj prijevoz nije organiziran, kao i u slu¢aju kad organizirani javni
prijevoz ne prometuje odredenog dana, u visini od 1,35 kn po prijedenom kilometru

— za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, a kojeg zaposlenik koristi, u visini
cijene karte organiziranog prijevoza, a ako ga ne koristi, u visini cijene karte organiziranog
prijevoza ili u visini od 1,35 kn po prijedenom kilometru, ovisno o tome 3to je za
poslodavca povoljnije.

17. Zaposlenici koji imaju organizirani prijevoz od strane poslodavcea koji im omoguduje redoviti
dolazak na posao i odlazak s posla, nemaju pravo na naknadu tro§kova prijevoza ako ne koriste
prijevoz organiziran od strane poslodavca.

18. Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google Maps
putem stranice https://www.google.com/maps , 1 to kao najkraca automobilska ruta sa suvremenim
kolni¢kim zastorom (asfaltom), a u slu€aju radunanja udaljenosti iz stavka 1. ovoga &lanka, kao
pjeSacka ruta sa suvremenom pje$ackom stazom koja omoguéava sigumo kretanje pjesaka.

19. O nadinu koristenja prava na naknadu trofkova prijevoza, zaposlenik se svom poslodavcu treba
pisano izjasniti na po¢etku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine, ako dode do
promjene nacina koridtenja toga prava, ili ako dode do promjene prebivali$ta odnosno boravista
zaposlenika, a ako nije doslo do promjena u nadinu koritenja prava na naknadu troskova prijevoza
ili do promjene prebivalista odnosno boravista zaposlenika, zaposlenik se o nadinu koridtenja prava
na naknadu troSkova prijevoza ne mora svom poslodavcu pisano izja$njavati na pocetku svake
kalendarske godine.

20. Zaposlenik voznim redom i rasporedom svog radnog vremena dokazuje da ima ili nema
organizirani javni prijevoz, odnosno da mu javni prijevoz omoguduje ili ne omoguéuje redoviti
dolazak na posao i povratak s posla u skladu s odredbama iz stavka 11. ovoga ¢lanka.

21. Zaposleniku se naknada iroSkova prijevoza isplaéuje najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec, s lime da se nece isplatiti za dane godi$njeg odmora, rodiljnog i roditeljskog
dopusta, privremene sprijeenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik viSe od dva radna dana
uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

22. Zaposlenik koji nakon neprekidna dva tjedna rada koristi viSe od dva dana tjednog odmora
uzastopce (Jer zbog prirode posla nije mogao koristiti tjedni odmor u prvom tjednu rada) ne
uskradujc se naknada troskova prijevoza za te dane tjednog odmora.

23. Ako zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu troka mjese¢ne karte, zbog koristenja godisnjeg
odmora zaposleniku se naknada trofkova prijevoza nece isplatiti za jedan mjesec i to onaj u kojem
koristi preteZiti dio godiSnjeg odmora.

24. Ako zaposlenik koristi godi$nju kartu, poslodavac ima pravo traZiti njezin povrat u slugaju
predvidljive duZe odsutnosti, kao $to su koridtenje prava prema posebnom propisu, dugotrajno
bolovanje i placeni dopust (u trajanju od preko 30 dana) te u slugaju neplacenog dopusta.

25. Visina naknade troSkova prijevoza po prijedenom kilometru iz stavka 14. i 16. ovoga ¢lanka
uskladivat ¢e se s rastom cijenc goriva svakog posljednjeg utorka u mjesecu za umnoZak postotka
pove€anja prosjecne cijene goriva i faktora 0,7, ali samo ako se srednja cijena litre goriva Eurosuper
95 1 Eurodizel, promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu promijeni za vise od 10% u
usporedbi sa srednjom cijenom utvrdenom posljednjeg utorka u travnju 2022. godine, a koja iznosi
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12,70 kuna, odnosno ako bude niza od 11,43 kune ili visa od 13,97 kuna.

26. Ako se nakon uskladivanja iz stavka 25. ovoga ¢lanka srednja cijena litre goriva Eurosuper 95
i Eurodizel, promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu, ponovno vrati u raspon od 11,43
kune do 13,97 kuna, visina naknadc trofkova prijevoza po prijedenom kilometru iz stavka 14. 1 16.
ovoga Clanka iznosit ¢¢ 1,35 kuna.

27. Promjena visine naknade troSkova prijevoza po prijedenom kilometru objaviti ée se na moreZnim
stranicama ministarstva nadleZnog za rad, a kao referentna cijena litre goriva Eurosuper 95 1
Eurodizel uzima se cijena na benzinskim postajama INA — Industrija nafte d.d. dostupna na Web
portalu mzoe-gor.hr.

Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 66.

Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e
mu se trodkovi u visini neoporezivog iznosa prema porcznim propisima.

Jubilarna nagrada
Clanak 67.

1. Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za rad pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 48. ovoga
Ugovora ukoliko navrsi:

5 godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovoga Clanka,

10 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovoga Clanka;

— 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovoga Clanka;

— 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;

— 25 godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovoga flanka;

— 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;

— 35 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;

— 40 godina - u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka; i

— 45 godina - u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
2. O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat
¢e svake godine prije donoSenja Drzavnog proratuna Republike Hrvatske za sljedeéu godinu, s
time da ako se dogovor ne postigne, osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 1.800,00

kuna neto.

3. Jubilarma nagrada isplaé¢uje se sliedeceg mjeseca nakon $to zaposlenik ostvari pravo na
jubilamu nagradu.
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Dar u prigodi Dana sv. Nikole
Clanak 68.

1. Svakom zaposleniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta mladeg od 15 godina i koje je
navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplac¢uje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana
sv. Nikole u punom iznosu neovisno radi li u punom ili nepunom radnom vremenu, a zaposlenici
koji u nepunom radnom vremenu rade kod dva ili vi§e poslodavaca ostvaruju isplatu dara od
jednog poslodavea.

2. Dar u prigodi Dana sv. Nikole za 2022. godinu iznosi 600,00 kuna

3. O visini dara za djecu Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e svake godine prije
donoSenja DrZavnog proracuna Republike Hrvatske za sljededu godinu, s time da, ako se
dogovor ne postigne, dar za dijete iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata dara za
djecu u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.

BoZicnica
Clanak 69.

I. Zaposlenicima u javnim sluZbama pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade za boZiéne
blagdane u punom iznosu (boZi¢nica) neovisno rade li u punom ili nepunom radnom vremenu, a
zaposlenici koji u nepunom radnom vremenu rade kod dva ili vise poslodavaca ostvaruju isplatu
boZi¢nice od jednog poslodavca.

2. Pravo na boZi¢nicu pripada svim zaposlenicima koji su na Bozi¢ (25. prosinca) u radnom
odnosu kod poslodavca, osim zaposlenicima kojima na taj dan prava i obveze iz rada ili u svezi

s radom miruju.

3. BozZi¢nica za 2022. godinu iznosi 1.500,00 kuna.

4. O visini bozi¢nice Vlada RH i sindikati javnih sluZbi pregovarat ¢e svake godine prije
donosenja Drzavnog proratuna Republike Hrvatske za sljedecu godinu, s time da ako se dogovor

ne postigne, boZi¢nica iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata boZiénice u visini
koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Viade RH i sindikata.

Naknade po osnovi izuma i tehnickog unapredenja
Clanak 70.
L. Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izum i tehnicko unapredenje.

2. Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u obliku
udjela od ostvarenog udinka izuma i tehni¢kog unapredenja.

3. Naknada mora biti razmjerna ufinku koji poslodavac ima od izuma ili tehnic¢kog
unaprjedenja, odnosno uéinku koji se stvarno mozZe otekivati, s time da mora iznositi najmanje
10% vrijednosti ostvarenog ili ofekivanog u€inka.



4, O naknadi iz stavka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka, zaposlenik i poslodavac zakljucit ¢e poseban
ugovor.

Osiguranje
Clanak 71.

Poslodavac je duZan osigurati zaposlenike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Sistematski pregledi
Clanak 72.
1. Svi zaposlenici do 50 godina starosti svake 3 godine, a zaposlenici iznad 50 godina starosti svake
2 godine imaju pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 1.200,00 kuna, a koji ée se obavljati
u zdravstvenim ustanovama iz mreZe javne zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu rada.
2. Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, u sluaju nemoguénosti organiziranja sistematskih pregleda
u zdravstvenim ustanovama iz mreZe javne zdravstvene sluzbe, poslodavac ¢e organizirati

sistematski pregled i u zdravstvenim ustanovama izvan mreze javne zdravstvene sluzbe.

3. Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjivat ¢ée se na nadin i u dinamici utvrdenim granskim
kolektivnim ugovorima.

4. Sistematski pregled iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvaca zdravstvenc preglede iz specifikacije
koja se nalazi u prilogu ovoga Ugovora i {inl njegov sastavni dio.

Stambeno zbrinjavanje
Clanak 73.

Ugovormne strane su suglasne da ¢e, sukladno pozitivnim propisima, a okviru svojih prava i obveza,
razraditi moguénosti sudjclovanja u zadovoljavanju stambcenih potreba zaposlenika.

PRAVA, OBVEZE I OVLASTI SINDIKATA I SINDIKALNIH
POVJERENIKA

Obavijest o izboru sindikalnog povjerenika odnosno
sindikalnog predstavnika

Clanak 74.

Sindikat je duZan pisano obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika
i sindikalnih predstavnika.

Prava sindikalnih povjerenika i sindikalnih predstavnika

Clanak 75.
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1. Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom predstavniku
omoguciti neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obna$anja njegove duZnosti, te radi
omogucavanja uvida u podatke 1 isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava zaposlenika u
vrijeme i na nacin koji ne Steti djelotvornosti poslovania.

2. Poslodavac treba sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom predstavniku, osigurati
informacije koje su bitne za gospodarski poloZaj zaposlenika, kao $to su prijedlozi odluka i
pravilnika o radu kojima se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i
razvojnih odluka koje utjeu na ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenika.

3. Poslodavac je duZan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po moguénosti odmabh, ali najkasnije u roku tri dana.

4. Poslodavac je duZan u primjerenom roku, a najkasnije u roku od 15 dana, u pisanoj formi
odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika. Sindikalni
povjerenik odnosno predstavnik ne smije biti sprijeCen ili ometan u obnasanju svoje duznosti
ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

5. Poslodavac je duZan na zahtjev sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog predstavnika, a
uz pisanu suglasnost zaposlenika, sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom predstavniku,
bez odgode, a najkasnije u roku od 5 dana od podno$enja pisanog zahtjeva, dostaviti sve podatke
i isprave u vezi s ostvarivanjem i za$titom prava zaposlenika.

6. Sindikalni predstavnik duZan se pred poslodavcem predstaviti odgovaraju¢om punomodi ili
iskaznicom.

7. Ozljeda koju sindikalni povjcrenik pretrpi tijekom obavljanja sindikalne duZnosti i duznosti
radnickog vijeca, smatrat ¢e se ozijedom na radu, u skladu s posebnim propisima zastite na radu
1 obveznog zdravsivenog osiguranja.

Predstavnici zaposlenika u upravnim vije¢ima

Clanak 76.

1. U upravnim tijelima ustanova javnih sluzbi (tjjelima koja imaju upravne ili nadzorne ovlasti),
najmanje jedan ¢lan mora biti predstavnik zaposlenika.

2. Predstavnika zaposlenika u upravnim tijelima imenuje i opoziva radnitko vijece.
3. Predstavnik zaposlenika u upravnim tijelima ima sva prava kao i svi ostali ¢lanovi upravnog
tijela.

Zastita na radu

Clanak 77.

1. Poslodavac je duZan provoditi sve mjere zastite na radu i ispunjavati svoje obveze u podrudju
zaStite zdravlja i Zivota zaposlenih, propisane opéim propisom zastite na radu.
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2. Za poslove na kojima, ni uz primjenu mjera zastite na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije
moguce otkloniti Stetne utjecaje, posledavac ¢e posebnim propisom utvrditi povolinije posebne
mijere zastite na radu.

3. Zaposlenici provode sve propisane mjere zastite na radu i duZni su postupati u skladu s uputama
poslodavca o zadtiti Zivota i zdravlja.

4. Zaposlenik koji odbija raditi ili napusti svoje mjesto rada zbog neprovedenth propisanih mjera
zastite na radu, ne smije zbog toga biti stavljen u nepovoliniji poloZa] u odnosu na druge
zaposlenike, a za razdoblje do kada se ne provedu mjere zastite na radu, ima pravo na naknadu
plade.

Clanak 78.

1. DuZnost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastito] sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih zaposlenika, te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoséu i uputama koji sit mu na poslu osigurani.

2. Zaposlenik koji u sluaju ozbiljne, prijetede 1 neizbjeZne opasnosti napusti svoje mjesto
sluzbe, odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj
zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duZan izloZiti
se opasnosti radi spafavanja Zivota i zdravlja ljudi 1 imovine.

Povjerenik radnika za zastitu na radu
Clanak 79.

1. U provodeniu mjera zastite na radu povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo i obvezu
osobito:

biti nazo€an prilikom inspekcijskog nadzora iz podrudja zastite na radu;

— sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje rada,

—  biti obavijesten o obavljanju i rezultatima unutamjeg nadzora vezano uz zastitu na radu;
— biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenika;

— primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu;

— pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje zaposlenika,
a poslodavac to propusta ili odbija u€initi;

— 8kolovali se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno proSirivati i unapredivati svoje
znanje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuée za rad na siguran nadin; i

— svojom aktivnod¢u poticati ostale zaposlenike na rad na siguran nacin.

2. Naknada za rad povjerenika radnika za zastitu na radu iznosi najmanje 4 radna sata tjedno uz
naknadu plaée tijekom svake kalendarske godine u tijeku trajanja mandata.
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3. Izbor povjerenika radnika za zadtitu na radu provodi se sukladno posebnom propisu o zastiti
na radu.

4. Posebnosti rada povjerenika radnika za zastitu na radu, kao i tjednu naknadu place, utvrdit ¢e
se granskim kolektivnim ugovorima.

Zastita dostojanstva

Clanak 80.

1. Zaposlenik ima pravo na postovanje osobe i zadtitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja
poslova svog radnog mjesta.

2. Osobnost i doslojanstvo zaposlenika 3titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenth, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

3. U ostvarenju ovog prava stranke ovog Ugovora obvezuju se u javnim sluZbama promicati odnose
u duhu tolerancije, razumijevanja i uvaZavanja dostojanstva zaposlenika u javnim sluZbama, te
svako neZeljeno ponaSanje i postupke kojim se takvi odnosi naruavaju opisati, prepoznati,
sprijeciti 1 sankcionirati.

Zabrana uznemiravanja
Clanak 81.
1. Zabranjeno j¢ uznemiravanje 1 spolno uznemiravanje zaposlenika u javnim sluzbama.

2. Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca, zaposlenika u javnim sluZbama koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog zaposlenika.

3. Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga Clanka smatra se 1 diskriminirajuée ponasanje kojim se
zaposlenik u javnim sluzbama izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugih
zaposlenika na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodiénih
obveza, dobi, jezika, vjere, politiCkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, druftvenog poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u politi¢koj siranci, &lanstva
ili ne¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duevnih pote§koéa.

4. Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi€ko ponasanje spolne naravi koje ima
za cilj il stvamno predstavlja povredu dostojansiva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajude ili uvredliivo okruzenje.

5. PonaSanje kojim se narusava dostojanstvo zaposlenika u javnim sluzbama smatra s¢ namjemo
ili nehajno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

— ogovaranje, irenje glasina ili kleveta o drugome,

— uvrede, prijetnje, psovke i omalovaZavanje,



— scksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili spolnog
opredieljenja, $ali na njihov radun ili pokuSava ostvariti neZeljeni tjelesni kontakt,

— namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i

— dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovaZavaju¢ih zadataka ili nedodjeljivanje
zadataka.

Osobe ovlastene za primanje i rjeSavanje prituZbi
Clanak 82.

1. U slucaju neZelienog ponasanja iz €lanka 80. 1 81. ovoga Ugovora, zaposlenik u javnim sluzbama
moZe se¢ obratiti nadredenom voditelju, sindikalnom povjereniku ili ovlastenoj osobi od poslodavea
za primanje i rjeSavanjc prituzbi vezanth za zastitu dostojanstva (povjerljivom savjetniku).

2. Ovladienu osobu iz stavka 1. ovoga Clanka imenuje Eelnik ustanove na razini ustanove s viSe od
20 zaposlenih, odnosno na razini dislocirane ustrojstvene jedinice ustanove koja ima vise od 20
zaposlenih.

3. U ustrojstvenim jedinicama s manje od 20 zaposlenih poslove ovlastene osobe obavlijat ¢e
imenovana ovlastena osoba hijerarhijski vise ustrojstvene jedinice.

4. Za ustanove s manje od 20 zaposlenih celnik ustanove imenovat ée poscbnu ovlaStenu osobu na
razini ustanove.

5. Osoba iz stavka 1. ovog &lanka imenuje se uz prcthodno pribavljenu suglasnost sindikata
potpisnika ako imaju ¢lanove zaposlene u ustanovi u kojoj se on imenuje.

6. Celnik ustanove i sindikalni povjerenik duZni su o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva
zaposlenika obavijestiti ovlastenu osobu od poslodavca.

Clanak 83.

1. Podaci o osobi ovlatenoj za primanje i rjeSavanje prituZbi vezanih uz zastitu dostojanstva iz
ovoga Ugovora objavljuju se na vidnom mjestu u ustanovi, a uklju¢uju ime i prezime, broj telefona
i telefaksa te e-adresu ovlaStene osobe.

2. Popis ovladtenih osoba imenovanih temeljem ovoga Ugovora objavljuje se na web-stranici
ministarstva nadleZnog za rad.

3. Celnik ustanove duzan je upozorili sve svojc voditelje ili dislocirane ustrojstvene jedinice
ustanove s vise od 20 zaposlenih na obvezu imenovanja ovlastene osobe, kao i na obvezu dostave
podataka o ovladtenim osobama radi aZuriranja sredi$njeg popisa ovlastenih osoba.

4. Poslodavac je duZan ovlastenoj osobi osigurati zaprimanje prituzbi na nacin i u uvjetima kojima
se nece ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu, §to razumijeva moguénost koriStenja
posebne prostorije u sjedistu poslodavca tijekom cijelog ili u dijelu radnog vremena, a ako je to
potrebno omogucit ¢e mu se 1 izlazak iz sjedista poslodavca radi zaprimanja prituZbe.
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Postupanje sa prituibama
Clanak 84.

1. Ovla$tena osoba duZna je, ovisno o naravi i tezini povrede, odmabh, a najkasnije u roku od osam
dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
slutaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono
postoji.

2. Ako poslodavac ne provede predloZene mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ofito neprimjerene, zaposlenik javne sluzbe ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatraZio zaStifu pred nadleznim sudom.

Promicanje zastite dostojanstva
Clanak 85.

U svrhu stvaranja ozradja tolerancije, razumijevanja 1 uvazavanja dostojanstva osobe zaposlenika
u javnim sluzbama poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informiranju, osvjeiéivanju i
senzibiliziranju zaposlenih u javnim stuZbama za problematiku za$tite dostojanstva te edukaciji
ovlastenih osoba.

Sindikalne aktivnosti i sastanci

Clanak 86.

1. Poslodavac je sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ili ¢lanovima
povijerenistva, duzan omoguditi da sindikalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme na nacin i u
opsegu koji ovisi o veli¢ini 1 organizaciji rada ustanove, a koji ne Steti obavljanju sluZbe.

2. Clanovi povjereniitva sindikata imaju pravo odrzati sindikalne sastanke u radno vrijeme
ustanove, vodedi raduna da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nadin koji ne S§teti
djelotvomosti poslovanja ustanove,

3. Svi {lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrZati sindikalni skup u radno
vrijeme ustanove, o ¢emu trebaju obavijestiti poslodavea, pazeéi da se sastanak organizira u
vrijeme 1 na nadin koji najmanje naruSava redovno poslovanje ustanove.

4. Sindikalni povjerenik, odnosno ¢lanovi sindikalnog povierenistva imaju pravo na placeni
dopust za sindikalne sastanke, teajeve, seminare, kongrese 1 konferencije u trajanju od ukupno

10 dana godidnje.

5. Sindikalni elnik reprezentativnog sindikata koji za vrijeme obavljanja te funkcije istovremeno
radi u javnoj sluzbi, ima pravo na 3 sata godidnje po ¢lanu za obavljanje sindikalnih aktivnosti,
pri £emu se broj ¢lanova odreduje u odnosu na broj ¢lanova u najvecoj podruznici.

Uvjeti za rad sindikata

Clanak 87.



1. Poslodavac je duzZan bez naknade, osigurali za rad sindikata najmanje sljedece uvjete:

— jednu prostoriju za rad sindikata, u pravilu odvojenu od mjesta rada, i odgovarajuci prostor
za odrZavanje sastanaka, neovisno ¢ broju sindikata koji djeluju u ustanovi, a raspored
koristenja prostorije odreduje se sukladno broju placenih sati rada na koje pojedini sindikat
ima pravo u radnic¢kom vijecu;

— pravo na koriStenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri nuznoj
za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

— slobodu podjele tiska, sindikalnog izvie$¢ivanja i oglasavanja na oglasnim plofama
sindikata za redovne sindikalne aktivnosti, u vrijeme i na nalin koji nc §ieti obavljanju
sluzbe;

— slobodu podjele tiska, izvjc§éivania i oglaSavanja i na drugim mjestima u vrijeme Strajka,
odnosno provodenja drugih sredstava pritiska,

— oglasne plofe o svom troSku na mjestu dostupnom najvecem broju zaposlenika;

— obracun sindikalne &lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obrafuna
plac¢a i doznacivanja ¢lanarine na racun sindikata, a temeljem pisane izjave £lana sindikata.

2. U sluéaju kada sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom vremenu,
a zbog prirode njegova posla te aktivnosti nije moguce obavljati na njegovom mjestu rada,
poslodavac ¢e mu u pravilu osigurati drugi odgovarajuéi prostor za obavljanje sindikalnih
aktivnosti.

3. Poslodavac ¢e se suzdrZavati od svakoga ¢injenja ili propustanja finjenja kojim bi pojedini
sindikat u ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni poloZaj.

4, U sludaju spora o koritenju uvieta za rad sindikata nuZnih za ostvarivanje sindikalnih
aktivnosti, spor ¢c biti povjeren arbitrazi posredovanjem ministarstva nadleZnog za rad.

Zastita sindikalnog povjerenika
Clanak 88.
1. Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i §est mjeseci nakon prestanka tc
duZnosti bez suglasnosti sindikata kojeg jc sindikalni povjerenik &lan, poslodavac ne smije
otkazati ugovor o radu, premjestiti na nepovoljnije mjesto rada, premjestiti ga u sklopu iste il
druge ustanove, niti na bilo koji drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove

dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale zaposlenike.

2. Najveéi broj sindikalnih povjerenika koji uZiva za$titu iz Zakona o radu i ovoga Ugovora,
odreduje se:

— prema broju £lanova sindikata - u slu€aju kada je u ustanovi izabrano radnicko vijede; i

— prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi - u slu¢aju kada radnicko vijece nije izabrano,
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3. Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje osoba odredena statutom
sindikata, a ako nije odredena predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti.

Prava sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama radnickog vijeca
Clanak 89.

1. Ako radni¢ko vijeée nije utemeljeno, sindikalni povjerenik,.odnosno sindikalni povjerenici
imaju sva prava 1 obveze radnitkog vijeéa propisana Zakonom o radu.

2. Broj sindikalnih povijerenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZe biti vedi od broja &lanova
radni¢kog vijeca da je ono bilo izabrano.

3. U ustanovi s manje od 20 zaposlenih, samo sindikalni povjerenik najbrojnijeg sindikata po
Clanstvu u ustanovi ima pravo na 2 sata rada tjedno uz naknadu place.

Povrat na rad
Clanak 90.

Poslodavac i ¢elnik sindikata, koji je prethodno bio u radnom odnosu kod poslodavea u javnim
sluzbarma, nakon prestanka istog radnog odnosa i zasnivanja radnog odnosa u sindikatu, na
njegov zahtjev sklopit ¢e pisani sporazum sukladno kojem ce se &elniku sindikata po prestanku
radnog odnosa u sindikatu zajamgiti sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koje je
prethodno radio ili poslova koji ¢e u najvecoj mogucoj mjeri u pogledu stupnja naobrazbe i
radnih vjestina odgovarati poslovima koje je radio.

Radnicko vijecée i Strajk

Clanak 91.
Clanovi radniékih vijeca, koji su ¢lanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenici, mogu
obavljati sve sindikalne aktivnosti, ukljuujuéi i organiziranje §trajka, ali ne u ime radnic¢kog
vijeca, ve¢ iskljucivo u ime sindikata.

Cijena rada

Clanak 92.
1. Vlada RH obvezuje se ostvariti, za$tititi 1 odrZavati primjerenu cijenu rada u javnim
sluZbama u odnosu na druge plaée u zemlji sukladno potpisanim sporazumima zakljuéenim na
razini Pregovarackih odbora sa sindikatima javnih sluzbi.
2. Sukladno dinamici dogovorenoj sa sindikatima javnih sluzbi, Viada RH uklonit ¢e
zaostajanje plaéa u Javnim sluzbama za primjerenom pla¢om od prvog kvartala 2000. godine

za koje se zaostajanje utvrdi.

3. Potpisnici ovoga Ugovora imenovat ¢e zajedniCko povjerenstvo za pradenje i analizu
kretanja placa i tumacenje provedbe potpisanil sporazuma iz stavka 1. ovoga &lanka.
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Prijelazne i zavr§ne odredbe
Clanak 93.

Iznosi materijalnih prava iz {lanaka 46., 58., 59., 60,, 61, 65., 67., 68. i 69. ugovoreni su u neto
iznosima. )
Clanak 94.

Nakon §to na snagu stupe zakonske odredbe koje predstavljaju temelj 1 dopustaju razlikovanje
¢lana i neclana sindikata pri primjeni prava iz kolektivnih ugovora, ugovorne strane ée, u roku od
90 dana od dana stupanja na snagu lakvih zakonskih odredaba, zapodcti s pregovorima o
izmjenama i dopunamta ovoga Ugovora o moguénosti da se pojedina materijalna i/ili
nematerijalna prava ugovore samo za ¢lanove sindikata, odnosno da se ista za ¢lanove sindikata
ugovore u veéem iznosu, odnosno vecoj razini nego za neélanove sindikata.

. Clanak 95.

U tekstu ovoga Ugovora pojam »zaposlenike, treba tumaditi u smislu pojma »radnike, sukladno
Zakonu o radu, a ,izvanbraéni drug® i ,,Zivotni partner treba tumaciti sukladno posebnim
propisima.

Clanak 96.

1. Materijalna prava iz lanka 65. ovoga Ugovora, ne mogu biti predmet uredenja granskih
kolektivnih ugovora.

2. Potpisnici.ovoga Ugovora imenovat ée zajednicko Povjerenstvo za pracenje i1 analizu
tro§kova vezanih za primjenu materijalnog prava iz £lanka 65. ovoga Ugovora.

Clanak 97.
1. Ovaj Ugovor primjenjuje se od 1. svibnja 2022. godine.

2. Ovaj Ugovor sacinjen je u 16 (Sesnaest) istovjetnih primjeraka od kojih 5 (pet) primjerka
pripadaju Vladi RH, a po 1 (jedan) primjcrak svakom od sindikata zastupljenom u
Pregovaratkom odboru sindikata javnih sluzbi.
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SPECIFIKACIJA ZDRAVSTVENIH PREGLEDA

RED.
BR.

VRSTA PREGLEDA

SKUPINA

« Laboratorijska dijagnostika: SE, KKS, GUK, trigliceridi,
bilirubin, kreatinin, Fe, Kolesterol, HDL-kolesterol, LDL-
kolesterol, AST, ALT, GGT, urati,

*  Urin — kompletna pretraga,

» UZV abdomena (jeire, Zuénog i mokraénog mjehura,
Zuénih vodova, gusdterace, slezene bubrega;

+ EKG s oditanjem;
«  UZV dojki

+ Pregled ginekologa: transvaginalna sonografija (TVS),
PAPA test;

« InternistiC¢ki pregled i zavrSno misljenje

Zene do 40 godina
Zivota

» Laboratorijska dijagnostika: SE, KKS, GUK, trigliceridi,
bilirubin, kreatinin, Fe, Kolesterol, HDL-kolesterol, LDL-
kolesterol, AST, ALT, GGT, urati,

« Urin — kompletna pretraga;

¢« UZV ahdomena

Zene iznad 40 godina

»  UZV abdomena
+ EKG s olitanjem

» Intemisticki pregled i zavr$no misljenie

- « EKG s oditovanjem Zivota
+  Mamografija ili UZV
+ Pregled ginekologa: transvaginalna sonografija (TVS),
PAPA test
» Internisti¢ki pregled i zavrino misljenjc
» Laboratorijska dijagnostika: SE, KKS, GUK, trigliceridi,
bilirubin, kreatinin, Fe, Kolesterol, HDL-kolesterol, LDL-
kolesterol, AST, ALT, GGT, urati,
s | Slaikl = komplematpretraga Muskarci do 40 godina
' Zivota
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Laboratorijska dijagnostika: SE, KKS, GUK, trigliceridi,

bilirubin, kreatinin, Fe, Kolesterol, HDL-kolesterol, LDL-
kolesterol, AST, ALT, GGT, urati,

Urin - Komipletna pretraga

UZV abdomena

EKG s otitanjem

Specifi¢ni prostati¢ni antigen (PSA)
UZYV prostate

Internisticki pregled i zavr¥no misljenje

Muskarci iznad 40
godina Zivota
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Obrazac
za postavljanje upita zajedni¢kom Povjerenstvu za tumacenje
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjedtenike u javnim sluzbama

{obrazac se moZe preuzeti u WORD formatu
na mreZnim stranicama Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike}

Upit se podnosi na predmetnom obrascu.

Obrazac se moZe uputit e-mailom na adresu: tumacenje.tku@mrosp.hr ili putem poSte na adresu
Vukovarska 78, 10 000 Zagreb

Podaci o podnositelju upita

Ime i prezime

Naziv i adresa institucije u kojoj radi

Naziv radnog mjesta

Sadrzaj upita
s pozivom na {lanak Temeljnog kolektivnog ugovora za koji se traZi tumacdenje

4]




Adresa na koju se dostavlja odgovor

(adresa elektronicke poste, adresa radnog mjesta,
kuéna adresa)

U , datum

Potpis
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