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U Zagrebu, 12. listopada 2022.

Nezavisni sindikat zaposlenih

u srednjim Skolama Hrvatske

Trg Republike Hrvatske 4/2

n/p predsjednica gda. Nada Lovri¢
10000 Zagreb

Predmet: Odgovor na upit u svezi nadina isplate nagrade odgojno-obrazovnim radnicima

koji su sudjelovali na deZurstvima i ispraviljanju ispita probne mature

Na temelju VaSeg upita od 15. rujna 2022. godine u svezi nadina isplate nagrade
odgojno-obrazovnim radnicima koji su sudjelovali na dezurstvima i ispravljanju ispita probne
mature na temelju Pravilniku o dopunama pravilnika o nagradivanju ucitelja, nastavnika,
stru¢nih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim $kolama te uéeni¢kim domovima od 7.

ozujka 2022. (Nar. nov., br. 53/19.1i30/22.), u nastavku dajemo odgovor.

Odlukom o nagradivanju odgojno-obrazovnih radnika koji su sudjelovali u provedbi probnih
ispita drzavne mature u $kolskoj godini 2021./2022. (KLASA: 602-01/22-01/00286; URBROJ:
533-05-22-0001), od 20. lipnja 2022. godine odobrena su sredstva za nagradivanje u ukupnom
bruto iznosu. S obzirom da je rije¢ o nagradi za rad na probnim ispitima drZavne mature
odobrenim u bruto iznosu, prema na$em misljenju odgojno-obrazovnim ranicima moZe se
isplatiti neoporezivi iznos do ukupnog iznosa od 5.000,00 kn jer je rije¢ o nagradi koja se moze
isplatiti neoporezivo u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16., 106/18.,
121/19., 32/20. i1 138/20., dalje: Zakon) i Pravilnikom o porezu na dohodak (Nar. nov., br.
10/17., 128/17., 106/18., 1/19., 80/19, 1/20.. 74/20., 1/21. i 102/22., dalje: Pravilnik). Radnici
ostvaruju materijalna prava na temelju odredaba ugovora o radu ili ona mogu biti utvrdena i
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i drugim aktima poslodavca koji predstavljaju izvor
radnikovih prava. Prema odredbama Zakona i Pravilnika poslodavei mogu tijekom godine ili u
prosincu, neoporezivo svojim radnicima isplatiti nagradu za radne rezultate i druge oblike
dodatnog nagradivanja (dodatna placa, dodatak uz mjese¢nu placu i sl.).

U vrijeme kada smo zaprimili va$ upit navedena nagrada je iznosila do 5.000,00 kuna godisnje.



U meduvremenu je u Narodnim novinama br. 112/22. objavljen Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o porezu na dohodak te je sada iznosi neoporezivog primitka koji se
odnosi na nagradu za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja (dodatna placa,
dodatak uz mjese¢nu placu i sl.) do 7.500,00 kuna.

Ako radnik radi kod vise poslodavaca, nagradu za radne rezultate neoporezivo moze ostvariti u
ukupnom iznosu od 7.500,00 kuna od svih isplatitelja. To znaci da radnici koji su zaposleni na
nepuno radno vrijeme, dopunsko zaposljavanje ili radnici koji kod poslodavca nisu radili cijelo
porezno razdoblje, za 2022. godinu trebaju dati izjavu u kojem su iznosu primili nagradu za
radne rezultate od drugog poslodavca.

Slijedom navedenoga, ako je Skola nagradu odgojno-obrazovnim radnicima isplatila kao
oporezivu, moZe napraviti korekciju obracuna i u punom iznosu isplatiti neoporezivu nagradu.
Naime, postoje situacije kada poslodavci odnosno isplatitelji primitka imaju potrebu mijenjati
neke podatke iz Obrasca JOPPD ili ih ponistiti u potpunosti. Obrazac se ispravlja kada je uredno
zaprimljen kao ispravan, a naknadno se ustanovi da je neki podatak ili da su svi podatci

neispravni odnosno da ih je potrebno ispraviti.

Primjerice, trebalo je zaposleniku isplatiti neoporezivi primitak (nagradu), a isplatio se
oporezivi primitak (s porezima i doprinosima). U tom se slu¢aju ispravlja izvorni obrazac s

istom oznakom izvjesca.

To znaci da se za tog stjecatelja primitka/osiguranika (zaposlenika) u cijelosti bridu podaci iz
izvornog Obrasca JOPPD. Tada se za njega u ispravljenom obrascu JOPPD s oznakom vrste
izvjes¢a 2 upisuju podaci na stranici B istovjetni podacima s izvornog obrasca, a podaci pod

poljem 10.1 od 11. do 17. popunjavaju se s nulama (oznakom 0 ili iznosom 0,00).

Naime, oznake izvje$¢a u konkretnom slucaju, ispravka i dopune su:

[zvorno izvjesce Ispravak Dopuna
1 2 3

Ako je izvorni Obrazac podnesen s vrstom izvjedca 1., ispravak toga Obrasca dostavlja se s

vrstom izvjescéa 2.

Vazno je znati da se ispravlja samo podatak rednog broja Obrasca JOPPD kod kojeg ili kojih
Jje nastala potreba za mijenjanjem podataka, §to zna¢i da se NE ispravljaju podatci svih

stjecatelja iskazanih u izvornom Obrascu. Kako se obavlja ispravak, ovisi o tome koji se podatci



mijenjaju na Obrascu JOPPD. U nastavku dajemo primjer kako bi se jasnije pojasnila

problematika.

Primjer: Ponistavanje podataka u Obrascu JOPPD o isplacenom oporezivom primitku
zaposleniku

Pretpostavka je da je zaposleniku M. M. isplac¢en oporezivi primitak npr. 09. lipnja 2022.
godine. Dakle, isplac¢en mu je oporezivi primitak i obra¢unani doprinosi te porez na dohodak i
prirez 09. lipnja 2022. godinu, a trebalo je isplatiti neoporezivi primitak (JOPPD polje 15. 1.)

s oznakom 63.

U izvornom Obrascu oporezivi primitak je evidentiran pod rednim brojem 6. Poslodavac

ispravlja izvorni Obrazac i ponistava podatke toga radnika pod rednim brojem 6. na stranici B.

Nakon poniStavanja podataka na izvornom Obrascu sa oznakom 2, radi se dopunjavanje
izvornog Obrasca. Oznaka koja je povezana s datumom dostave Obrasca ostaje nepromijenjena,
ali mijenja se oznaka vrste izvje$¢a pod II. na stranici A koja je vezana uz oznaku za
podnositelja izvornog obrasca. Prema tome, ako je izvorni obrazac podnesen s oznakom vrste
izvjeS¢a: 1 — za dopunu se upisuje oznaka vrsta izvjeséa 3. i za tog zaposlenika upisuje se neto

iznos koji je primio s Oznakom neoporezivog primitka 63 —-JOPPD polje 15. 1.

Na taj nacin ¢e se na POREZNO KNJIGOVODSTVENOJ KARTICI (PKK) stvoriti preplata
za poreze 1 doprinose po osnovi isplacenog oporezivog primitka koji je zapravo trebao biti
neoporezivi primitak, a kojeg smo ponistili kao oporezivi primitak podnoSenjem JOPPD
Obrasca sa oznakom 2 i napravili dopunu s oznakom vrste izvjeSéa 3 za to¢no odredenog

zaposlenika za neto koji je primio.

Pri isplati place moguce je umanjiti poreze i doprinose za iznos preplate koji je vidljiv na
POREZNOJ KNJIGOVODSTVENOJ KARTICI (PKK), te taj iznos iskoristiti za isplatu

neoporezivog primitka po osnovi nagrade.

S postovanjem.
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