Zaposlenik

Ime:____________________________________

Prezime:_________________________________________

Adresa:__________________________________________

                                                 N/R RAVNATELJA SREDNJOŠKOLSKE USTANOVE





      ____________________________________________

                                                                                                  /srednjoškolska ustanova/

Predmet: Prigovor zbog umanjenja plaće i dodataka na plaću zbog sudjelovanja u 

                 štrajku 29.studenog 2012.
   - daje se;

Poštovani,

Uvidom u platnu listu za mjesec studeni 2012., utvrdila/utvrdio    sam da mi je kao sudioniku štrajka u četvrtak 29.studenog 2012. godine umanjena plaća i dodaci na plaću za dan sudjelovanja u štrajku za vrijednost osam sati rada.
Isto umanjenje nije sukladno odredbi članka 280., Zakona u radu (N. N. 149/09, 61/11 i 82/12), povezivo sa odredbama moga Ugovora o radu i dnevnim zaduženjima.

U štrajku sam kao zaposlenik iz reda nenastavnog osoblja sudjelovala/sudjelovao samo u dijelu obavljanja poslova od početka štrajka u ustanovi s početkom održavanja neposrednog rada s učenicima u nastavi.

Sve svoje ostale radne obveze koje su započele s početkom radnog vremena ustanove  od 6 sati, te poslove po završetku štrajka u ustanovi sam u potpunosti izvršila/izvršio.
Slijedom navedenog zahtijevam da mi odmah isplatite razliku plaće za ____ sati a iz razloga vašeg neutemeljenog i nezakonitog postupanja.

U protivnom svoja prava ću ostvariti sudskim putem.
S poštovanjem,

U___________,dana____________

                                                                                    Vlastoručni potpis:

                                                                           ______________________________
Na znanje:
-Pravnoj službi Sindikata

