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                                                      ČLANSTVU 

 

 

 

Predmet: Razmjerno umanjenje plaća i dodataka na plaću zbog sudjelovanja u štrajku 

          - Najava zaštite prava zaposlenika sudionika štrajka 29.studenog 2012.,  

            Upute, daju se; 

 

Poštovani, 

 

 

              Dopisom glavnoj tajnici Ministarstva upućenim 03. prosinca 2012., upozorili smo na 

neutemeljenost Dopisa Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta KLASA: 402-01/12-

01/00001, URBROJ: 533-18-12-0032 od 30. studenog 2012., u predmetu: Odobrena sredstva 

za isplatu plaće za studeni i dara za djecu za 2012. godinu kojim se srednjoškolske ustanove 

upućuje da se radniku koji je sudjelovao u štrajku 29. studenog 2012., plaća i dodaci na plaću 

mogu umanjiti razmjerno sudjelovanju u štrajku. Sa istim dopisom su upoznate sve 

srednjoškolske ustanove.(dopis u privitku ).               

              Slijedom velikog broja poziva i zahtjeva za zaštitom prava  članova Sindikata i 

povjerenika podružnica Sindikata zbog različitih i neprihvatljivih pristupa umanjenju plaće za 

dane provedene u štrajku od strane poslodavaca, u konzultaciji s ovlaštenim odvjetnikom 

Sindikata pokrećemo pripreme u svrhu sudske zaštite prava zaposlenika. 

Osnova za pokretanje pravne zaštite  je u činjenicama: 

- Radniku koji je sudjelovao u štrajku, plaća i dodaci na plaću, osim doplatka na djecu, 

mogu se umanjiti razmjerno vremenu sudjelovanju u štrajku, 

- sudjelovanje nastavnika u štrajku odnosi se na obavljanje poslova u neposrednom radu 

s učenicima i jedino je mjerivo u odnosu na isti (prema evidenciji rada koju vodi 

poslodavac), 

- kriterij razmjernog sudjelovanja u štrajku nije opće primjenljiv sa aspekta dnevnog 

radnog vremena u neposrednom radu nastavnika jer su značajno različite pojedinačne 

dnevne obveze nastavnika u neposrednom radu na dan provedbe štrajka, npr., od 1 

sata neposrednog rada do 7 sati neposrednog rada što je vidljivo iz dnevnog rasporeda 

nastavnog rada ustanove, 

- u tom smislu različit je udio neposrednog rada na dan održavanja štrajka 29. studenog 

2012. u odnosu na ukupna tjedna zaduženja u neposrednom radu temeljem Rješenja o 

tjednom i godišnjem zaduženju nastavnika, 

- sudjelovanje u štrajku ne podrazumijeva sate stručno metodičke pripreme kao dio 

tjedne norme rada jer iste poslove su nastavnici primorani zbog nepostojećih i 

neadekvatnih uvjeta u srednjoškolskoj ustanovi obavljati kod kuće ili u drugim 
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prostorima koji osiguravaju materijalne, strukovne, pedagoške i druge uvjete za 

pripremu nastavnog procesa (literatura, dostupna tehnička sredstva ..) , 

- također, kriterij razmjernog sudjelovanja u štrajku mora uzeti u obzir i obavljanje i 

udio drugih poslova u dnevnom i  tjednom zaduženju nastavnika u neposrednom radu  

sadržanih u člancima 4., 7., 9., 10., 11., 12., 13., 14., 15., 16., 17. I 18., Pravilnika o 

normi rada nastavnika u srednjoškolskoj ustanovi (N. N. 94/10), ovisno o udjelu tih 

poslova u tjednom zaduženju nastavnika, 

- isto pitanje povezivo sa stručnim suradnicima srednjoškolskih ustanova sudionika 

štrajka upućujemo na odredbe članka 104. stavak 4., Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi, slijedom kojega je tjedna norama rada stručnih suradnika 25 

sati, odnosno 5 sati neposrednog rada dnevno, 

- slijedom navedenog povezivo sa ustezanjem dijela plaće i dodataka na plaću sudionika 

štrajka iz reda nenastavnog osoblja mora se voditi računa da se pri ustezanju istih npr. 

kod čistačica-spremačica vodi računa o činjenicama:radno vrijeme čistačica (i većine 

drugih zaposlenika iz reda nenastavnog osoblja) je započelo u rasponu od 6 ili 7 sati, a 

štrajk je započeo s prvim nastavnim satom ustanove. Do početka štrajka iste su obavile 

poslove čišćenja i pripremanja prostora za održavanje nastavnog procesa bez 

prejudiciranja dali će se štrajk provesti, odnosno obavile su poslove čišćenja (i druge 

poslove) po završetku štrajka i dijela nastavnog procesa i pripremanja prostora 

ustanove za rad u drugoj smjeni ili za naredni radni dan. Udio obavljenih poslova 

čistačica-spremačica (i ostalog nenastavnog osoblja  u pripremi normalnog nastavnog  

rada ustanove mora biti sastavnica kriterija količine radnog vremena za koje se usteže 

dio plaće za sudjelovanje u štrajku. 

 

U postupku pripreme za pokretanje sudskih sporova sindikalni povjerenici i članovi Sindikata 

trebaju poduzeti sljedeće radnje. 

- Povjerenik podružnice Sindikata temeljem članka 79. Kolektivnog ugovora za 

zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama (N. N. 7/11) pismeno urudžbiranim 

zahtjevom potražuje Odluku poslodavca o umanjenju plaće i dodataka na plaću za 

mjesec studeni 2012. razmjerno vremenu provedenom u štrajku. 

- Svaki zaposlenik sudionik štrajka treba po osobnoj odluci u tajništvu ustanove 

urudžbirati Prigovor radi umanjenja plaće i dodataka na plaću zbog sudjelovanja u 

štrajku 29.studenog 2012. (obrazac prigovora u privitku) 

- Svaki zaposlenik sudionik štrajka treba po osobnoj odluci u računovodstvu ustanove 

potraživati pečatom i potpisom ovlaštene osobe ovjerenu platnu listu za mjesec studeni 

2012. 

- Svaki zaposlenik sudionik štrajka po osobnoj odluci od poslodavca treba urudžbirano 

potraživati ovjereni izvod iz tjednog rasporeda nastave za dan četvrtak 29.studenog 

2012., a u svrhu zaštite svojih prava. 

- Svaki zaposlenik sudionik štrajka po osobnoj odluci treba u tajništvu ustanove 

potraživati presliku svoga ugovora o radu, te uz istu osigurati Rješenje o tjednom i 

godišnjem zaduženju za nastavnu 2012./2013. godinu. 

 

U uvjetima odbijanja poslodavca za dostavom dokumentacije u roku od pet dana povjerenik 

podružnice Sindikata mora urudžbirati požurnicu poslodavcu za izdavanje dokumentacije. U 

uvjetima odbijanja potraživanja povjerenik podružnice treba žurno kontaktirati pravnu službu 

Sindikata zbog promptnog pokretanja pravne zaštite člana i tužbe protiv poslodavca.  

              Temeljem pristigle dokumentacije ovlašteni odvjetnik Sindikata će pokrenuti 

određen broj tužbi za ostvarivanje prava a u svrhu probijanja sudske prakse. 

 



              Rokovi za postupanje povjerenika podružnica i članova u ovom predmetu su odmah.               

 

Za sve dodatne informacije molimo da se obratite na e-mail: mirela.matijevic@nszssh.hr ili 

glavni-tajnik@nszssh.hr;  

  

S poštovanjem, 

                                                                         Glavni tajnik Sindikata 

                                                                         Nijaz Karić 

 

 

Na znanje: 

 

- Ravnateljima  srednjoškolskih ustanova 

- Pravnoj službi Sindikata 
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