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Podružnica    _____________________________                                                               Obrazac B.
                              (Srednjoškolska ustanova)

Adresa:    ________________________________ 

Sindikalni povjerenik podružnice koji preuzima ovlasti radničkog vijeća:

_______________________________________

                                                                              ___________________________________

                                                                                   (poslodavac- srednjoškolska ustanova)

                                                                              ___________________________________
                                                                                                             (adresa)

                                                                             n.r._________________________________
                                                                                                        (ravnatelj ustanove)

OBAVIJEST POSLODAVCU O SINDIKALNOM POVJERENIKU

KOJI PREUZIMA OVLASTI RADNIČKOG VIJEĆA

1. U našoj ustanovi ispunjeni su uvjeti iz članka 140. Zakona o radu (Narodne novine, br. 93/14), za utemeljenje radničkog vijeća.

2.   Radnici temeljem članka 141. nisu utemeljili radničko vijeće. Prema odredbi članka   

      153. stavak 3. Zakona o radu, ako kod poslodavca nije utemeljeno Radničko vijeće,   

      sindikalni povjerenik preuzima kod poslodavca sva prava i obveze Radničkog vijeća.

3. Budući da u našoj ustanovi djeluje Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim školama Hrvatske temeljem članka 1. stavak 2. i članka 72. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama ( Narodne novine 72/14, )- Zamjena zaposleničkog vijeća sindikalnim povjerenikom, za povjerenika koji preuzima ovlasti Radničkog vijeća određen je povjerenik podružnice Sindikata:_________________ ______________________________

4. Kako je broj zaposlenih u našoj ustanovi sedamdeset šest i više radnika prema kriterijima iz članka 142. Zakona o radu druga dva člana povjerenstva sa ovlaštenjima zaposleničkog vijeća  su ___________________________________ i ___________________________________.

5. Slijedom odredbi Kolektivnog ugovora, od dana dostave ove obavijesti sve pozive i 

      ostale podneske iz nadležnosti Radničkog vijeća treba dostaviti imenovanom   

      sindikalnom povjereniku na adresi poslodavca.

6. Način korištenja prava iz članka 156. stavak 2. Zakona o radu, ugovoren je stavcima 

od   2. do 7., članka 72. Kolektivnog ugovora.

6.   Ovu obavijest izvjesiti i na oglasnim mjestima radi upoznavanja radnika.

U________________dana_________________

                                                                         Sindikalni povjerenik koji

                                                M.P.                 preuzima ovlasti radničkog vijeća

                                                                         ____________________________

