ZAPISNIK

S 15. SIEDNICE ZAJEDNICKE KOMISIJE ZA TUMACENJE KOLEKTIVNOG
UGOVORA ZA ZAPOSLENIKE U SREDNJOSKOLSKIM USTANOVAMA

odrzane 28. listopada 2021.u prostorijama NSZSSH, Kennedyjev trg 7, s podetkom u 10:00
sati

Prisutni:

1. Tanja Malinac, ¢lanica (Ministarstvo znanosti i obrazovanja)

2. Daliborka Rezo, ¢lanica (Ministarstvo znanosti i obrazovanja)

3. Andreja Uroi¢ Landekié¢, ¢lanica (Ministarstvo znanosti i obrazovanja)

4. Mirela Matijevi¢ Erceg, ¢lanica(Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim $kolama
Hrvatske

5. Branka Pavokovi¢, ¢lanica(Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim §kolama
Hrvatske)

6. Jere Bilan, ¢lan(Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim $kolama Hrvatske)

Zajednicka komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora za zaposlene u srednjoskolskim
ustanovama odrzalajesjednicu sa sljede¢im dnevnim redom:

1. .Tumacenje pojedinih odredbi Kolektivnog ugovora

159) Clanak 19. stavak 3.-5. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjo§kolskim ustanovama,
uvecanje placée za smjenski rad, G. K., voditeljica raCunovodstva IV. gimnazije Zagreb

Koliko ukupno sati treba isplatiti spremacici za smjenski rad za mjesec lipan;j?
U privitku je njena evidencija radnog vremena.

1.6.-4.6. - godisnji odmor

7.6.-9.6.- 06:00-14:00

10.6.-30.6. - 13:00-21:00

Tumacenje 159/21

Sukladno ¢lanku 19. GKU-a, rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili
naizmjenicno obavlja poslove u prvoj 1 drugoj smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca te rad
zaposlenika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja poslove u prvoj i
drugoj smjeni. Slijedom navedenog, u konkretnom slucaju zaposlenica ostvaruje pravo na
naknadu za rad u smjenama za obavljanje poslova u drugoj smjeni za dva dana.




160) Clanak 24. stavak 1.GKU-a, umanjenje radne obveze nastavnika,M. B., Srednja 3kola
Ambroza Haraci¢a Mali LoSinj

Ima 1i profesorica hrvatskog jezika koja ima 30 godina radnog staza, a koja radi pola radnog vremena

cen s

st. 1. GKU?
Tumacenje 160/21

Zbog razlicitih stavova ¢lanova Zajednicke komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora predstavnika
strana potpisnica ugovora po postavljenom zahtjevu za tumacenje Zajednicka komisija nije usuglasila
tumacenje ¢lanka 24. Kolektivnog ugovora.

161)Clanak 70.Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, M. V. K.,
Ucenicki dom Lovran

U Uceni¢kom domu Lovran tu funkciju obnasa gospodin Z. C. K. koji je zaposlen na radnom mjestu
suradnika u odgojitelja-noénog pazitelja. Zbog specific¢nosti njegovog radnog mjesta ne mozemo mu
umanjiti radne sate jer te sate nema tko drugi odraditi. Konzultirali smo se s podruznicom sindikata
PGZ, te sa samim povjerenikom te je predloZeno da isti 3 sata tjedno (umjesto 6 sati) radi na
poslovima sindikata petkom ujutro, Sto ¢e se pisati kao tri sata tjedno prekovremeno. No MZO nece
prihvatiti tako prikazanu isplatu. Molimo tumacenje kako izvrsiti obvezu iz Kolektivnog ugovora, a da
svi navedeni parametri budu zadovoljeni?

Tumacenje 161/21

Svaki povjerenik s ovlastenjima radnog vije¢a ima pravo na Sest radnih sati tjedno uz naknadu place
tijekom svake kalendarske godine u trajanju mandata.Poslodavac zaposleniku treba omoguditi
koriStenje tog prava unutar radnog vremena.

162) Clanak 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjo$kolskim ustanovama, umanjenje
radne obveze nastavnika, A. B., XVI. gimnazija Zagreb

Mogu li koristiti pravo iz ¢lanka 24 GKU s normom od 21 sat tjedno u nastavi i imati povecanje place
od 4%. Imam 30 godina radnog staza.lzvodim nastavu fizike 18 sati neposrednog odgojno-obrazovnog
rada tjedno, 1 sat dopunske nastave i razrednik sam ( dva sata neposrednog odgojno-obrazovnog
rada).

Tumacdenje 162/21

Nastavnik koji je zaposlen u punom radnom vremenu i ispunjava ostale uvjete iz ¢lanka 24.
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama ima pravo na umanjenje norme
neposrednog odgojno-obrazovnog rada po osnovi ¢lanka 24. GKU-a..



163) Clanak 19. stavak 3-5. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoSkolskim ustanovama,
uveéanje place za smjenski rad, A. K., Skola suvremenog plesa Ane Maleti¢, Zagreb

Poslodavac ima utvrdeno radno vrijeme za nastavu koje se dijeli u dvije smjene. Prva smjena pocinje u
8:00 sati i traje do 12:30 sati, a druga pocinje u 15:00 i traje do 20:50.

1. Imam li pravo na uvecéanje place od 10% za smjenski rad u odredenim danima u tjednu, kada
mi nastava pocinje od 13:25 i traje do 16:20?

2. Imam li pravo na dvokratni rad u dane kada mi je nastava rasporedena od 8:15-11:10 i od
14:15 do 14:55 itd.?

Uz plesne predmete koje predajem u prvoj odnosno drugoj smjeni, takoder predajem i jedan
opceobrazovni predmet kojem se nastava odrzava u takozvanoj medusmjeni za opceobrazovne
predmete i to od 11: 05 do 15:30.

Tumacdenje 163/21

1. Zaposlenica ne ostvaruje pravo na uvecanje place za smjenski rad buduéi da je preteziti dio
radnog vremena radila u prvoj smjeni, a ne u drugoj.

2. Zaposlenica ne ostvaruje pravo na uvecanje place za dvokratni rad. Za ostvarivanje prava
zaposlenik mora kod istog poslodavca raditi u prvoj i drugoj smjeni u istom radnom danu s
prekidom duzim od 90 minuta.

164) Clanak 19. stavak 3-5. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama,
uvecanje plac¢e za smjenski rad, M. K., Srednja $kola Jelkovec, Sesvete

Obrac¢am Vam se s upitom vezano uz procjenu prava na smjenski rad. Napominjem da racunovotkinja
tvrdi da skola radi u jednoj smjeni pa bez obzira na to $to dio nas radi i poslije podne trenutno nitko
nema pravo na naknadu za smjenski rad.

Tumacenje 164/21

Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i
drugoj smijeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjeni je i rad zaposlenika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Uvjet za isplatu uvecanja place za smjenski rad je rad zaposlenika na nacin kako je to ugovoreno
kolektivnim ugovorom, a odluku o radu u smjenama donosi poslodavac sukladno aktima ustanove.

165) Clanak 19. stavak 3-5. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama,
uvecanje place za smjenski rad, M. K., Srednja $kola Jelkovec, Sesvete

Srednja Skola Jelkovec provodi obrazovne programe za stjecanje zvanja elektrotehnicar, tehnicar za
elektroniku i tehni¢ar za racunalstvo. Uz izvodenje nastave iz obrazovnih predmeta u redovnim
ucionicama, nastava iz struc¢nih predmeta te iz vjezbi mora biti u ucionicama (labosima) koje su
posebno za to opremljene. Nasa Skola radi u jednoj smjeni, dakle bez tjednih izmjena, medutim zbog
prostornog ograni¢enja, nismo u mogucénosti organizirati kompletnu nastavu do 14 sati, pa prema



rasporedu, tri nastavnika, od ukupno njih 50, svaki tjedan rade tri dana ujutro, a dva dana preteZzito
nakon 14 sati.

Tumacenje 165/21

Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i
drugoj smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjeni je i rad zaposlenika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Uvjet za isplatu uvecanja place za smjenski rad je rad zaposlenika na nacin kako je to ugovoreno
kolektivnim ugovoroma odluku o radu u smjenama donosi poslodavac sukladno aktima ustanove.

166) Upit J. S., Gimnazija Gospi¢
Tumacenje 166/21

Zaprimljeni upit nije predmet Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama.

167)Clanak 21. stavak 7.Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, L.
B. Srednja Skola Josipa Kozarca Purdenovac

Pravo na uvecanje osnovne place u visini 5% osnovice za obracun plac¢e u javnim sluzbama, a na
osnovu ¢l. 21. st. 7. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (NN br.
51/2018).

Zaposlenica je zaposlena na radnom mjestu Nastavnik strukovnih predmeta u Sumarstvu temeljem
ugovora na odredeno vrijeme sklopljenog dana 01. rujna 2021. godine.

Zaposlenica ima prebivaliste u Pozegi, te do mjesta rada u Purdenovcu mora prije¢i udaljenost od
53,64 km prema planeru Hrvatskog autokluba, $to u oba smjera ¢ini 107,28 km.

Nadalje, zaposlenica nema mogucnost putovanja javnim prijevozom jer ne postoji autobusna ili
zeljeznicka linija koja izravno povezuje PoZegu i Purdenovac. Autobusna linija koja povezuje Pozegu
i NasSice iz kojih postoji moguénost presjedanja za Purdenovac polazi iz Pozege u 05.15 sati, a u
Nasice dolazi u 6.16 sati od kuda postoje linije za Purdenovac. Povratna linija, NaSice — Pozega polazi
iz NaSica u 16.30 sati, a dolazi u Pozegu u 17.35 sati (raspored linija u prilogu).

Ovdje napominjemo da je radno vrijeme Skole organizirano u smjenama zbog ¢ega zaposlenica jedan
tjedan radi dopodnevnu smjenu, a naredni popodnevnu smjenu (raspored u prilogu).

Uzevsi u obzir raspored autobusnih linija i raspored sati prema ¢l. 66. st. 9. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN br. 128/2017) ne moZe se smatrati da je
navedenim linijama zaposlenici omogucen redoviti dolazak na posao i povratak s posla jer vrijeme
¢ekanja linije prelazi 45 minuta. Takoder, s obzirom da je radno vrijeme zaposlenice u popodnevnoj
smjeni do 19:25h, a povratna linija NaSice — Pozega polazi iz Nasica u 16:30 sati, zaposlenica se nije u
moguénosti navedenom linijom vratiti u mjesto stanovanja.

Iz gore navedenih razloga zaposlenica nije u mogucnosti koristiti linije javnog prijevoza zbog ¢ega na
posao dolazi u osobnoj organizaciji tj. osobnim automobilom.



Slijedom navedenog, zaposlenica smatra da su ispunjeni svi uvjeti iz ¢l. 21. st. 7. Kolektivnog ugovora
za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (NN br. 51/2018) temeljem kojih joj pripada pravo na
uvecanje osnovne place u visini 5%.

Tumacenje 167/21:

Zbog razlicitih stavova ¢lanova Zajednicke komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora predstavnika
strana potpisnica ugovora po postavljenom zahtjevu za tumacenje Zajednicka komisija nije usuglasila
tumacenje ¢lanka 21. st. 7. Kolektivnog ugovora.

168) Clanak 24. stavak 7. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjo$kolskim ustanovama, E.
S., Agronomska Skola Zagreb, tajnica

Molim tumacenje ¢lanka 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama —
umanjenje radne obveze nastavnika povezivo s priznavanjem staza osiguranja (produzeno osiguranje,
poljoprivredni staz) kod utvrdivanja prava na umanjenje radne obveze, odnosno uvecanje osnovne
place za 4 %.

Tumacenje 168/21
Produzeno osiguranje ne ura¢unava se u godine rada iz ¢lanka 24. Kolektivnog ugovora.

Zbog razlicitih stavova ¢lanova Zajednicke komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora predstavnika
strana potpisnica ugovora po postavljenom zahtjevu za tumacenje prava na umanjenje radne obveze
odnosno uveéanja plaée po osnovi poljoprivrednog staza Zajednicka komisija nije usuglasila
tumacenje ¢lanka 24. Kolektivnog ugovora.

169) Clanak 19. stavak 3.-5. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama,
uvecéanje plae za smjenski rad, S. G.,Elektroindustrijska i obrtni¢ka $kola Rijeka

U skoli u kojoj radim nastava se odvija u smjenskom radu, jedan tjedan ujutro, jedan poslijepodne. O
ovom tjednu od 31. 5. do 4. 6. smo popodnevna smjena, a petak 4. 6. velika veéina nastavnika dolazi
na DrZavnu maturu u 8:00 sati. Nakon toga imamo normalnu nastavu do 14:00 sati. Zanima me hoce li
nam se taj dan obracunavati u pla¢i kao prekovremeni rad jer ¢e vecina djelatnika odradivati smjenu
vise od 8 sati?

Tumacdenje 169/21

Nastavnik koji je odradio sate rada duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena ugovorenog
ugovorom o radu ima pravo na isplatu uveéanja place za prekovremeni rad za odradene sate rada.

170)Clanak 19. stavak 3-5. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama,
uvecéanje place za smjenski rad, A. B., Srednja §kola Jelkovec, Sesvete

Spremacica mijenja smjene na na¢in da radi jedan tjedan ujutro, a sljedeca dva tjedna poslijepodne, a
zatim Cetvrti tjedan ujutro.S obzirom da imamo pet spremacica dvije rade ujutro, a tri popodne, nije



moguce sloziti raspored nego na nacin da svaki mjesec neka spremacica radi uzastopno drugi i treci
tjedan u mjesecu u drugoj smjeni.Spremacica bi trebala dobiti dodatak za smjenski rad za oba tjedna
rada u drugoj smjeni. Molimo za tumacenje.

Tumacenje 170/21

Zaposlenik koji mijenja smjene na nacinda jedan tjedan radi ujutro, a sljedeca dva tjedna poslijepodne
ostvaruje pravo na uvecanje place za smjenski rad samo za prvi tjedan rada u poslijepodnevnoj smjeni,
neposredno nakon tjedna kojeg je zaposlenik odradio u jutarnjoj smjeni.

Uvjet za isplatu uvecanja pla¢e za smjenski rad je rad zaposlenika na nacin kako je to ugovoreno
kolektivnim ugovorom,a odluku o radu u smjenama donosi poslodavac sukladno aktima ustanove.

Clanovi Zajedni¢ke komisije MZO Clanovi Zajedni¢ke komisije NSZSSH
Tanja Malinac Mirela Matijevi¢ Erceg
Daliborka Rezo Branka Pavokovi¢

Andreja Uroi¢ Landekié Jere Bilan



