ZAPISNIK
S 13. STEDNICE ZAJEDNICKE KOMISIJE ZA TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA
ZAPOSLENIKE U SREDNJOSKOLSKIM USTANOVAMA

odrzane u prostorijama Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim $kolama Hrvatske, Trg Nikole Subiéa
Zrinskog 17, Zagreb, 716. veljace 2021. godine, s pocetkom u 11:00 sati

Prisutni:

1. Tanja Malinac — &lan (Ministarstvo znanosti i obrazovanja)

2. Nijaz Kari¢ - &lan (Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim $kolama Hrvatske)

3. Mirela Matijevi¢ Erceg — ¢lan (Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim $kolama Hrvatske)
4. Branka Pavokovié¢ — &lan (Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim $kolama Hrvatske)

5. Daliborka Rezo — &lan (Ministarstvo znanosti i obrazovanja)

6. Andreja Uroi¢-Landeki¢ - ¢lan (Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja)

Zajedni¢ka komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (Narodne
novine, broj: 51/18) odrzala je sjednicu sa sljedec¢im dnevnim redom:

Ad. 1. Rje¥avanje pristiglih zahtjeva za tumacdenje GKU
Ad. 2. Tumad&enje pojedinih odredbi GKU-a

141) Clanak 22. Kolektivhog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, Ured puckog
pravobranitelja, Zamjenica pucke pravobraniteljice, mr.sc. T.S.E., Mjur.

Podnositelj zahtjeva za tumagenje Ured puckog pravobranitelja dopisom Broj: P.P.-25-1-1030"19-30 u
predmetu: Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, obavijest-trazi se, od 19. sijecnja
2021. godine po ovlastenici Zamjenici pucke pravobraniteljice, mr.sc. T.S.E., trazi pojasnjenje odredbe &lanka
22. kolektivnog ugovora, odnosno kriterija temeljem kojih je poveéanje place u visini od 15% regulirano
navedenim &lankom samo za djelatnike Centra za odgoj i obrazovanje Zagreb, a ne i na ostale srednje Skolske
ustanove koje obrazuju i odgajaju uenike s teSkoc¢ama u razvoju te &ije sredstva za plaée osigurava Ministarstvo
znanosti i obrazovanja.

Tumacdenje 141/21

Slijedom Vaseg upita Zajedni¢koj komisiji za tumadenje Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim
ustanovama od 19. sijednja 2021. godine napominjemo kako sukladno odredbi ¢lanka 85. Kolektivnog ugovora
za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (Narodne novine, broj: 51/18) Zajednitka komisija za tumacenje
Kolektivnog ugovora daje tumagenje odredaba predmetnog Ugovora te prati izvr§avanje istoga. Dakle,
navedena Komisija nadlezna je tumaciti samo ve¢ ugovorene odredbe Kolektivnog ugovora te ista nema
saznanja, a ni ovlast tumagiti na temelju kojih kriterija je pojedina odredba ugovorena.

Stoga Vas vezano uz kriterije koji su doveli do ugovaranja odredbe &lanka 22. Kolektivnog ugovora upuéujemo
na potpisnike predmetnog Kolektivnog ugovora.



Nadalje, vezano uz tumacenje odredbe ¢lanka 22. Kolektivnog ugovora, napominjemo kako je odredbom
¢lanka 22. Kolektivnog ugovora ugovoreno da se zaposlenicima koji rade u posebnoj ustanovi za djecu s
teSkocama u razvoju — Centru za odgoj i obrazovanje Zagreb, Zagorska 14, osnovna placa povecava za 15 %.
Dakle, pravo na povecanje place za 15 % ostvaruju samo zaposlenici posebne ustanove za djecu s teSkocama u
razvoju — Centra za odgoj i obrazovanje Zagreb.

Ujedno, napominjemo kako se za tumacenje predmetne odredbe Kolektivnog ugovora ovoj Komisiji nisu obracali
zaposlenici drugih ustanova za djecu s teSkocama u razvoju.

142) Clanak 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjo§kolskim ustanovama, D.H. Gimnazija Sisak

Podnositeljica zahtjeva za tumacenje zaposlenica D.H. tajnica Gimnazije Sisak, Trg hrvatskih branitelja 1, 44000
Sisak trazi tumadenje Clanka 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (N.N. broj
51/18), Umanjenje radne obveze nastavnika odnosno pravo na uvecanje osnovne place za 4% , povezivo s
ostvarivanjem navedenih prava zaposlenice koja radi na radnim mjestima nastavnika psihologije i Skolskog
psihologa u punom radnom vremenu.

Tumacenje 142/21

Zbog razliditih stavova ¢lanova Zajednicke komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora predstavnika strana
potpisnica ugovora po postavljenom zahtjevu za tumacenje zajednicka komisija nije usuglasila tumadenje ¢lanka
24. Kolektivnog ugovora.

143) Clanak 21. stavak 7. Kolektivnhog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, A.M.K.
Srednja §kola Bartola KaSi¢a, Bartola KasSi¢a 1. Grubisno polje 1

Podnositeljica zahtjeva za tumacenje zaposlenica A.M.K. nastavnicau Srednjoj $koli Bartola Ka$iéa, Bartola
Kasi¢a 1, Grubi$no polje D.M. trazi tumacenje stavka 7. ¢lanka 21. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
srednjoskolskim ustanovama (N.N. broj 51/18), pravo na uveéanje osnovne plaée u visini 5% osnovice za obradun
plaée u javnim sluzbama po osnovi $to na putu do $kole ne postoje druge moguénosti ve u osobnoj organizaciji
mora prije¢i najmanje 100 kilometara u oba smjera u jednom danu.

Tumacenje 143/20

Zbog razli¢itih stavova ¢lanova Zajednicke komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora predstavnika strana
potpisnica ugovora po postavljenom zahtjevu za tumacenje zajednicka komisija nije usuglasila tumacdenje ¢lanka
24. Kolektivnog ugovora.

144) Clanak 14. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, D.V. Gimnazija
Eugena Kumiéiéa Opatija, Drage Gervaisa 2, 51410 Opatija

Podnositelj zahtjeva za tumacenje D.V. profesor engleskog jezika i povijesti umjetnosti u Gimnaziji Eugena
Kumiciéa Opatija, Drage Gervaisa 2, 51410 Opatija trazi tumacenje primjene stavka 2. to¢ke B) ¢élanka 14.
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (N.N. broj 51/18), deZurstvo nastavnika u
prostoru srednjoskoiske ustanove, u konteksiu ne postivanja odredoi Koiekuvnog ugovora i1 tumacdenja stavka 2.
totke B) ¢lanka 14 Zajedni¢ke komisije za tumacenje koje ima pravnu snagu i ué¢inke kolektivnog ugovora od
strane poslodavea, §to je vidljivo iz tablice-rasporeda deZurstava nastaviika u Gimnaziji.

Podnositelj zahtjeva trazi odgovore na pitanja:



- za¥to i temeljem kojeg €lanka zakona i kojeg ugovora gosp. ravnatelj moze krsiti odredbe navedenog
¢lanka Kolektivnog ugovora.

- obvezuje li Kolektivni ugovor, a prema tome i tumacenja Zajednicke komisije za tumacenje kolektivnog
ugovora prosvjetnu inspekciju u Rijeci i smije li inspekcija uopce tumaditi ili sporiti tumacenja
Zajednitke komisije za tumacenje i njihovu primjenu?

Tumacdenje 144/21
Odredbama Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama utvrdena su prava i obveze
iz rada i po osnovi rada zaposlenika srednjoSkolskih ustanova u vremenu vaZenja istog.

1. Upuéujemo na ve¢ doneseno tumacenje Zajednitke komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u srednjogkolskim ustanovama, broj 13/18, sa 5. sjednice od 23. studenoga 2018. godine.
Isto ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora

Tumacenje 13/18

Nastavnici u srednjoj 8koli izvode nastavu i druge oblike neposrednog odgojno- obrazovnog rada s uéenicima te
obavljaju poslove koji proizlaze iz naravi i opsega odgojno-obrazovnog rada.

Tjedne obveze nastavnika u srednjoskolskim ustanovama utvrduju se u 40-satnom radnom tjednu godi¥njim
planom i programom rada srednjoskolske ustanove u skladu s nacionalnim kurikulumom, nastavnim planom
i programom i $kolskim kurikulumom, o ¢emu se nastavniku izdaje odluka o tjednom i godi¥njem zaduZenju
na poslovima neposrednog nastavnog rada i ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog nastavnog 1
odgojno-obrazovnog rada i iz izvr§enja aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa i §kolskog kurikuluma.

Sadrzaj stavka 2.to¢ke B) &lanka 14.Kolektivnog ugovora podrazumijeva:

Da nastavnik mo¥e biti zaduzen poslovima deZurstva u prostoru srednjoskolske ustanove za vrijeme radnoga
vremena nastavnika prema rasporedu neposrednog odgojno-obrazovnog rada na nain da:

= ukoliko njegov nastavni rad zapo€inje s pocetkom jutarnje ili popodnevne smjene moze biti zaduZen
poslovima deZurstva 30 minuta prije obavljanja prvog nastavnog sata u smjeni;

- ukoliko njegov nastavni rad zavr3ava sa zadnjim nastavnim satom u prvoj ili drugoj smjeni moze biti
zaduZen poslovima deZurstva 30 minuta poslije obavljanja neposrednog rada.

- nastavnik moZe biti zaduZen postovima deZurstva unutar dnevnog rasporeda svoga neposrednog nastavnog
rada za vrijeme malih i velikog odmora u¢enika.

- obvezaje poslodavca da poslovima dezurstva trebaju biti obuhvaceni svi nastavnici srednjoskolske ustanove
ravnomjerno, §to podrazumijeva prema stavku 3. ¢lanka 100 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli nastavnike, strukovne ugitelje, suradnike u nastavi i odgajatelje.

- ravnomjernost pretpostavlja vremenski ravnomjerno zaduzenje poslovima deZurstva svih navedenih §to je
uvjetovano prostornim potrebama ustanove, brojem nastavnika i brojem radnih dana, te se obveze dezurstva
nastavnika propisuju odlukom o tjednom i godinjem zaduZenju nastavnika.

- dezurni nastavnici ne uspostavljaju red i ne mogu biti odgovorni za fizicku zadtitu objekta. Obveza
poslodavea je osiguravanje i zadtita prava i dostojanstva radnika, te uvjeta rada na siguran nacin i na nain koji ne
ugrozava zdravlje i sigurnost radnika.

- dezurstvo nastavnika podrazumijeva komunikaciju sa uenicima u prostoru ustanove, savjetovanje i
odgovaranje na pitanja, pomo¢ u rjeSavanju mogucih problema, usm jeravanje ucenika prema strucnim sluzbama
prema njihovom interesu i potrebi, te izvje$¢ivanje ravnatelja ustanove i strucnih suradnika o moguéim
situacijama koje nisu u skladu sa kuénim redom ustanove.

- deZurstvo nastavnika ne planira se u vremenu nastavnog procesa jer podrazumijeva se da su ucenici
u uéionicama , kabinetima , praktikumima, radionicama i da sudjeluju u nastavnom procesu.

- zasigurnost ustanove u tom vremenu odgovorna je nadleZna osoba odnosno ravnatelj ustanove i osobe
za fizi¢ku zaStitu objekta.



Po osnovi Vasih drugih pitanja upuéenih Zajednickoj komisiji za tumacenje Kolektivnog ugovora
konstatiramo da ista nisu predmet Zajednicke komisije za tumacenje te su ista vezana za nadleZnosti
unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ministarstva znanosti i obrazovanja te upucujemo da zahtjev za
pojasnjenje uputite nadleZnim sluZbama ministarstva.
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