TUMACENJA

S 8. SJEDNICE ZAJEDNICKE KOMISIJE ZA TUMACENJE KOLEKTIVNOG
UGOVORA ZA ZAPOSLENIKE U SREDNJOSKOLSKIM USTANOVAMA
17. listopada 2019. godine

69) Clanak 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, 1. V.,
XVIII. Gimnazija Zagreb

Podnositeljica zahtjeva ravnateljica Gimnazije trazi tumacenje Clanka 24. Kolektivnog
ugovora, ostvarivanje prava na umanjenje radne obveze nastavnika, po osnovi Kriterija za
koriStenje prava, pokretanja postupka i rokova primjene prava?

Tumacenje 69/19

Ukupne tjedne obveze nastavnika utvrdene Pravilnikom o normi rada nastavnika u
srednjoskolskim ustanovama umanjuju se na zahtjev nastavnika s 30 i viSe godina rada za 2 sata
neposrednog odgojno-obrazovnog rada temeljem pisane obavijesti ravnatelju dostavljene do 15.
srpnja tekuce Skolske godine o namjeri koriStenja prava na umanjenje sati rada u narednoj
Skolskoj godini.

Ukoliko nastavnik ne koristi pravo na umanjenje norme od dana ispunjenja uvjeta ostvaruje pravo
na uvecanje osnovne place za 4%.

70) Clanak 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, A.N.,
Klasi¢ha gimnazija u Zagrebu

Podnositeljica zahtjeva tajnica Gimnazije trazi tumacenje €lanka 24. Kolektivnog ugovora,
po osnovi kriterija ostvarivanja prava, po osnovi priznavanja staza osiguranja u poljoprivrednoj
i obrtniCkoj djelatnosti za koji su placeni doprinosi u smislu priznavanja istog kao jednog od
Kriterija primjene navedenog Clanka?

Tumacenje 70/19

1. Zbog razliCitih stavova ¢lanova ZajedniCke komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama prema ostvarivanju navedenog prava, Zajednicka
Komisija nije utvrdila-usuglasila tumacenje ¢lanka 24. po postavljenom pitanju.

2. Za izracun broja dana godiSnjeg odmora racunaju se godine za koje je radnik sam placao
doprinose.

3. Pitanja 3.i 4. iz zahtjeva za tumacenje nisu u nadleznosti Zajednicke komisije za tumacenje.

71) Clanak 26. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama,
ravnateljica Lj. P., Gimnazija Nova Gradiska

Podnositeljica zahtjeva za tumacenje ravnateljica Gimnazije trazi tumacenje Clanka 26.
kolektivnog ugovora po osnovi primjene Kriterija za ostvarivanje prava nastavnika na



jednokratnu naknadu zbog povecane odgojno-obrazovne  odgovornosti za ucenike na
visednevnim aktivnostima izvan Skole?

Tumacenje 71/19

Nastavniku koji vodi jednog ucenika na drzavno natjecanje pripada jednokratna naknada u
iznosu od 50,00 kn po danu.

72) Clanak 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama,
ravnatelj D. B., Elektroindustrijska i obrtniCka Skola Rijeka

Podnositelj zahtjeva za tumacenje ravnatelj Skole trazi tumacenje primjene Clanka 24.
Kolektivnog ugovora, ostvarivanje prava na umanjenje radne obveze nastavnika, po osnovi
Kriterija za koriStenje prava povezivo sa strukturom radnih obveza iz Odluke o tjednom i
godisnjem rasporedu radnih obveza nastavnika i voditelja nastave i Skolskih radionica ?

Tumacenje 72/19

Odredbe stavka 1. Clanka 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim
ustanovama odnose se na nastavnike koji obavljaju ukupne tjedne obveze utvrdene Pravilnikom
0 normi rada nastavnika u srednjoSkolskim ustanovama.

Iz dokumentacije u prilogu zahtjevu za tumacenje prava nastavnik M.B. prof. ispunjava uvjete
za ostvarivanje prava na umanjenje tjednih obveza za 2 sata neposredno odgojno - obrazovnog
rada, odnosno uvecanje osnovne place za 4 %.

73) Clanak 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, M. J.,
Gimnazija Velika Gorica

Podnositeljica zahtjeva za tumacenje tajnica Gimnazije traZzi tumacenje Clanka 24.
Kolektivnog ugovora, ostvarivanje prava na umanjenje radne obveze nastavnika, po osnovi
primjene prava na nastavnike koji rade u dijelu radnog vremena?

Tumacenje 73/19

Odredbe stavka 1. €lanka 24. Kolektivnog ugovora odnose se na nastavnike koji obavljaju
ukupne tjedne obveze utvrdene Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjoskolskim
ustanovama.

Nastavnik koji ostvaruje pola radnog vremena u odnosu na Pravilnikom propisanu normu ne
ostvaruje navedeno pravo.

Zbog razliCitih stavova Clanova ZajedniCke komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama je li temeljni kriterij za ostvarivanje navedenog prava
godine rada ili godine radnog staza, Zajednicka Komisija nije usuglasila tumacenje Clanka 24.
po postavljenom zahtjevu za tumacenje.

74) S. K. M., Skola za grafiku, dizajn i medijsku produkciju



Podnositeljica Zahtjeva trazi tumacenje, izracun koeficijent minulog rada s obzirom na
minuli staZ i na koji nacin je izracunat?

Tumacenje 74/19
Zahtjev za tumacenje nije u nadleznosti Zajednicke komisije za tumacenje.

75) Clanak 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama,
ravnateljica Skole A.B., Srednja Skola Markantuna de Dominisa Rab

Podnositeljica zahtjeva za tumacenje, ravnateljica Srednje Skole trazi tumacenje Clanka 24.
Kolektivnog ugovora, ostvarivanje prava na umanjenje radne obveze nastavnika, po osnovi
priznavanja staza osiguranja u inozemstvu u smislu kriterija primjene navedenog clanka.

Tumacenje 75/19

Zbog razliCitih stavova Clanova ZajedniCke komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama jeli temeljni kriterij za ostvarivanje navedenog prava
godine rada ili godine radnog staza, Zajednicka Komisija nije usuglasila tumacenje Clanka 24.
po postavljenom zahtjevu za tumacenje.

76) Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Samostalni sektor za inspekcijski nadzor, Sluzba
prosvjetne inspekcije — Podrucna jedinica u Rijeci
Podnositelj zahtjeva Prosvjetna inspekcija PodruCna jedinica u Rijeci ustupila je u
nadleznost podnesak zaposlenice TehniCke Skole Rijeka u svezi provodenja izbora za radnicko
vijece.

Tumacenje 76/19

Zahtjev za tumacenje predmetno nije u nadleznosti ZajedniCke komisije za tumacenje
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoSkolskim ustanovama.

77) Clanak 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, 1. S.,
XV. Gimnazija Zagreb

1. Podnositeljica zahtjeva za tumacenje tajnica Gimnazije traZzi tumacenje Clanka 24.
Kolektivnog ugovora, ostvarivanje prava na umanjenje radne obveze nastavnika, po osnovi
primjene prava na strucne suradnike i nastavnike koji rade u dijelu radnog vremena.

2. Podnositeljica zahtjeva za tumacenje, trazi tumacenje Clanka 26. Kolektivnog ugovora,
ostvarivanja prava na jednokratnu naknadu za povecanu odgojni-obrazovnu odgovornost pri
vodenju ucenika na viSednevne aktivnosti izvan Skole u okviru projekata financiranih
sredstvima Europske unije?

Tumacenje 77/19



1. Zbog razliCitih stavova Clanova ZajedniCke komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, Zajednicka Komisija nije usuglasila tumacenje
Clanka 24. po postavljenom zahtjevu za tumacenje.

2. Zbog razlicitih stavova Clanova Zajednicke komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama prema ostvarivanju navedenog prava ,
Zajednicka komisija nije utvrdila-usuglasila tumacenja clanka 26. Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama po postavljenom zahtjevu za tumacenje.

78) M. C., Srednja $kola — Centar za odgoj i obrazovanje Zagreb

Podnositeljica zahtjeva za tumacenje trazi tumacenje obveza poslodavca u podrucju zastite
na radu, nabava medicinskih pomagala?

Tumacenje 78/19

Zahtjev za tumacenje nije u nadleznosti ZajedniCke komisije za tumacenje Kolektivnog
ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama.

79) Clanak 24. st.1 Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama,
Maja Bon, Srednja Skola Ambroza Haraci¢a Mali LoSinj

Podnositeljica zahtjeva za tumacenje trazi tumacenje Clanka 24. Kolektivnog ugovora,
ostvarivanje prava na umanjenje radne obveze nastavnika, po osnovi primjene prava na strucne
suradnike, te nastavnike koji rade u dijelu radnog vremena?

Tumacenje 79/19

Zbog razlicitih stavova ¢lanova ZajedniCke komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, ZajedniCka Komisija nije usuglasila tumacenje
Clanka 24. po postavljenom zahtjevu za tumacenje.

80) Clanak 52. st. 5. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama,
B.K., UCenicki dom Maksimir

Podnositeljica zahtjeva za tumacenje clanka 52. Kolektivnog ugovora, povjerenik radnika
za zaStitu na radu, traZzi tumacenje prava na naknadu za rad povjerenika radnika za zaStitu na radu
biranog iz reda nenastavnog osoblja?

Tumacenje 80/19

Postupak izbora povjerenika radnika za zaStitu na radu provodi se sukladno odredbama
Zakona o radu kojima se ureduju pitanja izbora radni¢kog vijeca. U redovitom izbornom
postupku izabran za povjerenika radnika zasStitu na radu moze biti svaki zaposlenik
srednjoskolske ustanove.



Naknada za rad povjerenika radnika za zastitu na radu iznosi najmanje 4 sata tjedno uz
naknadu place tijekom svake kalendarske godine u tijeku trajanja mandata.

81) Clanak 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, J. J.,
Tehnicka $kola Zupanja

Podnositelj zahtjeva za tumacenje, ravnatelj TehniCke Skole trazi tumacenje Clanka 24.
Kolektivnog ugovora, ostvarivanje prava na umanjenje radne obveze nastavnika, po osnovi po
osnovi priznavanja staza osiguranja u poljoprivrednoj i obrtnickoj djelatnosti za koji su placeni
doprinosi u smislu Kkriterija primjene navedenog Clanka?

Tumacenje 81/19

Zbog razliCitih stavova Clanova Zajednicke komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama prema ostvarivanju navedenog prava, Zajednicka
Komisija nije utvrdila-usuglasila tumacenja Clanka 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
srednjoskolskim ustanovama po postavljenim zahtjevima za tumacenje.

82) Clanak 73. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjodkolskim ustanovama, A. M.,
Glazbena Skola Vatroslava Lisinskog Zagreb

Podnositelj zahtjeva za tumacenje ravnatelj Glazbene Skole, trazi tumacenje primjene ¢lanka
73. Kolektivnog ugovora, prava sindikalnog povjerenika s ovlastenjima zaposleni¢kog vije¢a, po

sew =

sindikalni povjerenik?
Tumacenje 82/19

Sadrzajem cClanaka od 69. do 74. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim
ustanovama utvrdena su temeljena prava , obveze i ovlasti Sindikata i sindikalnih povjerenika u
srednjoskolskim ustanovama, odnosno obveze poslodavca u osiguravanju uvjeta sindikalnog
rada i aktivnosti, zabrana €injenja i diskriminacije po osnovi €lanstva u sindikatu, omoguc¢avanja
sindikalnih aktivnosti od strane poslodavca, prava povjerenika Sindikata sa ovlastenjima i
pravima zaposlenickog vijeéa, te prava i ovlasti radnickih vijea koje preuzima sindikalni
povjerenik.

Ukoliko u srednjoSkolskoj ustanovi nije izabrano zaposleni¢ko vijece, temeljem odredbi

Clanka 140., 153. i 156. Zakona o radu, sva njegova ovlaStenja i prava preuzima sindikalni
povjerenik.
Isto pravo povjerenika u kontekstu stavka 4. Clanka 73. Kolektivnhog ugovora za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama podrazumijeva da svaki sindikalni povjerenik
u funkciji zaposlenickog vije¢a po kriterijima iz stavka 2. ¢lanka 73. Kolektivnog ugovora
ima pravo na 6 radnih sati tjedno uz naknadu place tijekom svake kalendarske godine u
trajanju mandata.

Clanovi Zajednicke komisije Clanovi Zajednicke komisije
Ministarstva znanosti i obrazovanja Nezavisnog sindikata zaposlenih



u srednjim Skolama Hrvatske



