TUMACENJA
S 14. STEDNICE ZAJEDNICKE KOMISIJE ZA TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA
7A ZAPOSLENIKE U SREDNJOSKOLSKIM USTANOVAMA

16. lipnja 2021. godine

145) Clanak 19. stavak 1. tocka e. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama,
uvecanje plaée za smjenski rad, S.R. vrSitelj duZnosti ravnatelja srednjoSkolske ustanove, SrednjoSkolski
dacki dom u Zadru

Podnositelj zahtjeva za tumacenje v.d. ravnatelja Srednjoskolskog datkog doma u Zadru, Obala kneza

Branimira 10 A, 23 000 Zadar tra%i tumadenje ¢lanka 19.stavak 1. tocka e. Kolektivnog ugovora za zaposlenike
u srednjoskolskim ustanovama (N.N. broj 51/18), uvecanje place za smjenski rad, redom:

Upit za ostvarivanje prava na uvecanje plaée po osnovi smjenski rad zaposlenika prema dostavljenom rasporedu,
redom:

ravnatelj datkog doma danima ponedjeljkom, utorkom, Eetvrtkom i petkom radi u prvoj smjeni od 07:00 do
15:00 sati osim srijedom kada radi od 14:00 do 22:00 sati. Ostvaruje li pravo na uvecanje plade za smjenski
rad za rad u drugoj smjeni srijedom?

struéni suradnik-pedagog ponedjeljak, srijedu &etvrtak i petak u neposrednom radu radi u prvoj smjeni od
07:00 do 13:00 sati osim utorkom kada u neposrednom radu radi u drugoj smjeni od 14:00 do 20:00 sati.
Ostvaruje i pravo na uvecanje place za smjenski rad za rad u drugoj smjeni utorkom?

Kuharica radi svakim danom u tjednu u prvoj smjeni od 07:00 do 14:00 sati, a svaku subotu u mjesecu u
drugoj smjeni od 13:00 do 18:00 sati. Ostvaruje li pravo na uvecanje place za smjenski rad za rad u drugoj
smjeni subotom?

Ostvarivanje prava na uveéanje place za smjenski rad temeljem Clanka 19. stavak 1. toCka 9. i ¢lanka 33.
stavak 3. Kolektivnog ugovora, tjedni odmor:

Prema navedenim podacima voditeljica ra¢unovodstva radila je prema nalogu ravnatelja prekovremeno po 8
sati u subotu 02.01., u subotu 09.01. i u subotu 16.01. 2021. godine te u nedjelju 24. 01. 2021. godine. Prema
navedenom &lanku Kolektivnog ugovora za navedene sate isplacena joj je osnovna placa uveéana za 50 % iz
vlastitih sredstava Doma. Buduci da je zaposlenica radila na dane svog tjednog odmora ostvaruje li pravo na
koristenje neiskoristenih dana tjednog odmora sukladno Elanku 33. stavak 3. Kolektivnog ugovora?

Tumacdenje 145/21

1.

Na temelju dostavljenih podataka iz zahtjeva za tumacenje prava zaposlenika ravnatelj SrednjoSkolskog
dagkog doma u Zadru ne ostvaruje pravo na uvecanje place po osnovi smjenskog rada.

Na temelju dostavljenih podataka iz zahtjeva za tumacenje prava zaposlenika struéni suradnik-pedagog ne
ostvaruje pravo na uveéanje place po osnovi smjenskog rada.

Na temelju dostavljenih podataka iz zahtjeva za tumacenje prava zaposlenika kuharica ne ostvaruje pravo na
uveéanje plade po osnovi smjenskog rada.

U konkretnom slu¢aju, a na temelju dostavljenih podataka iz zahtjeva za tumadenje prava voditeljica
radunovodstva ostvaruje pravo na uveéanje place za smjenski rad i koriStenje neiskoriStenih dana tjednog
odmora.



146) Clanak 19. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, G.M.Z. ravnateljica
§kole, Gimnazija Vukovar, Samac 2, 32000 Vukovar

Podnositeljica zahtjeva za tumadenje G.M.Z. ravnateljica kole, Gimnazija Vukovar, Samac 2, 32000
Vukovar trazi tumacenje ¢lanka 19. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (N.N.
broj 51/18),0stvarivanje prava uvecanja plade za smjenski rad radnice S.M. zaposlenice u nepunom radnom
vremenu, a prema dostavljenom rasporedu, redom:

Zaposlenica u Gimnaziji odrZava nastavu utorkom, etvrtkom i petkom prema rasporedu koji se mijenja zrcalno
svaki tjedan tako da jedan tjedan nastavu odrZava utorkom u poslijepodnevnoj smjeni od 15:50-19:00 sati,
Cetvrtkom dijelom u jutarnjoj smjeni od 10:30-12:50 sati dijelom u popodnevnoj smjeni od 13:10-15:35 sati te
petkom u jutarnjoj smjeni od 8:40-11:15 sati.

Naredni tjedan odrZava nastavu utorkom od 7:00-11:15 sati, etvrtkom ponovno dijelom u jutarnjoj smjeni od
11:20-12:50 i dijelom u prijepodnevnoj smjeni od 1,3:10-16:35 sati te petkom u poslijepodnevnoj smjeni od
15:50-18:15 sati.

Tumadenje 146/21

Temeljem dostavljene dokumentacije- tjedne evidencije i rasporeda radnog vremena radnica S.M. u prvoj i drugoj
smjeni radnica S.M. ostvaruje pravo za postotno uveéanje dnevne zarade za obavljanje poslova u drugoj smjeni.

147) Clanak 73. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjofkolskim ustanovama, A.Z. zaposlenica
Glazbene skole Vatroslava Lisinskog u Zagrebu

Podnositeljica zahtjeva za tumadenje A.Z. zaposlenica o povjerenica Sindikata u Glazbenoj skoli Vatroslava
Lisinskog u Zagrebu, Gunduli¢eva 4, 10000 Zagreb trazi tumalenje ¢lanka 73.stavka 8. Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u srednjoSkolskim ustanovama (N.N. broj 51/18), ostvarivanje prava sindikalnog povjerenika koji
nije preuzeo ovlasti radni¢kog vije¢a na umanjenje tjedne norme rada.

Tumacenje 147/21

Sindikalni povjerenik koji nije preuzeo ovlasti radni¢kog vije¢a ima pravo na umanjenje, odnosno uveéanje
tjednog radnog vremena za dva sata rada tjedno uz naknadu place, na nadin da se tjedno radno vrijeme razmjerno
umanjuje u neposrednom radu za jedan (1) sat, a jedan (1) sat u ostalim poslovima.

148) Clanak 19. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, D.G. ravnatelj
Trgovacke Skole Zagreb, Trg J.F. Kennedyja 4, 10000 Zagreb

Podnositelj zahtjeva za tumacenje D.G. ravnatelj Trgovactke $kole Zagreb, Trg J.F. Kennedyja 4, 10000
Zagreb trazi tumacenje Clanka 19. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (N.N. broj
51/18),ostvarivanje prava za smjenski i dvokratni rad, a prema dostavljenom tjednom rasporedu rada zaposlenika
N.M., redom:

1.

- Zaposlenik N.M. je dana 17. 03. 2021. godine prema redovitom rasporedu odrZao nastavu 6. i 7. sat u

prijepodnevnoj smjeni i 1. sat u poslijepodnevnoj smjeni .

- Zaposlenik N.M. je u poslijepodnevnoj smjeni 4. i 5. sat odrzao nastavu -stru¢nu zamjenu za odsutnu

zaposlenicu V.M.

- U prilogu zahtjeva za tumacenje dostavljen je raspored sati zaposlenika N.M. i odsutne zaposlenice V.M. za
razdoblje od 15. do. 19. ozujka 2021. godine.

2.

- Zaposlenik N.M. je dana 18. 03. 2021.prtema redovitom rasporedu odrZao nastavu 1., 2., 3. i 4. sat u
prijepodnevnoj smjeni.
- Zaposlenik je u poslijepodnevnoj smjeni 3., 4., 5., i 6. sat odrZao nastavu- struénu zamjenu za odsutnu

zaposlenicu V.M.



U prilogu zahtjeva za tumalenje dostavljen je raspored sati zaposlenika N.M. i odsutne zaposlenice V.M. za
razdoblje od 15. do. 19. oZujka 2021. godine.

Zaposlenik N.M. pored uvecanja osnovne place za prekovremeni rad trazi da mu se za dan 18. oZujka 2021.
godine plada uveda i za dvokratni rad.

Tumadenje 148/21

U konkretnom sluéaju temeljem dostavljene dokumentacije-tjedne evidencije i rasporeda redovitog radnog
vremena i rasporeda odrZavanja struéne zamjene za odsutnu zaposlenicu zaposlenik N.M.:

Odgovor na upit broj 1.

- nema pravo na uvecanje place za smjenski rad u srijedu 17. 03. 2021.

- ima pravo na uveéanje place za prekovremeni rad u srijedu 17. 03. 2021.

Odgovor na upit broj 2.
- ima pravo na uvecanje plade za dvokratni i prekovremeni rad u Cetvrtak 18. 03. 2021.

149) Clanak 19. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoSkolskim ustanovama, D.G. ravnatelj
Trgovacke $kole Zagreb, Trg J.F. Kennedyja 4, 10000 Zagreb

Podnositelj zahtjeva za tumadenje D.G. ravnatelj Trgovacke skole Zagreb, Trg J.F. Kennedyja 4, 10000

Zagreb trazi tumadenje ¢lanka 19. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (N.N. broj
51/18),ostvarivanje prava za smjenski i dvokratni rad, a prema dostavljenom tjednom rasporedu rada
zaposleniceS.K., redom:

Zaposlenica S.K. je dana 15. 04. 2021. godine prema redovitom rasporedu odrzala nastavu 5., 6., 1 7. sat u
prijepodnevnoj smjeni online putem platforme Google Classroom.

Zaposlenica je u poslijepodnevnoj smjeni 6. i 7. sat odrZzala nastavu- stru¢nu zamjenu za odsutnu zaposlenicu
H.S. uzivo u $kolskoj zgradi.

Zaposlenica S.K. je dana 16. 04. 2021. godine prema redovitom rasporedu odrZala nastavu 1., 3., 4. 1 5. sat
u prijepodnevnoj smjeni online putem platforme Google Classroom.

Zaposlenica je u poslijepodnevnoj smjeni 1. i 3. sat odrzala nastavu- stru¢nu zamjenu za odsutnu zaposlenicu
H.S. uzivo u skolskoj zgradi.

Zaposlenica S.K. je dana 29. 04. 2021. godine prema redovitom rasporedu odrZala nastavu 5., 6., 1 7. sat u
prijepodnevnoj smjeni online putem platforme Google Classroom.

Zaposlenica je u poslijepodnevnoj smjeni 6. i 7. sat odrzala nastavu- struénu zamjenu za odsutnu zaposlenicu
H.S. uzivo u $kolskoj zgradi.

Zaposlenica S.K. je dana 30. 04. 2021. godine prema redovitom rasporedu odrZala nastavu 1., 3., 4.1 5. sat
u prijepodnevnoj smjeni online putem platforme Google Classroom.

Zaposlenica je u poslijepodnevnoj smjeni 1.13. sat odrZala nastavu- stru¢nu zamjenu za odsutnu zaposlenicu
H.S. uzivo u $kolskoj zgradi.

U prilogu zahtjeva za tuma&enje dostavljen je raspored sati zaposlenika S.K. i odsutne zaposlenice H.S. za
razdoblje od 15. 04. do. 30. 04. 2021. godine.

Zaposlenica S.K. pored uveéanja osnovne plaée za prekovremeni rad trazi da mu se za dan 18. ozujka 2021.
godine pla¢a uveca i za dvokratni rad.

Tumacenje 149/21

U konkretnom sludaju temeljem dostavljene dokumentacije-tjedne evidencije i rasporeda redovitog radnog
vremena i rasporeda odrZavanja stru¢ne zamjene za odsutnu zaposlenicu H.S., zaposlenica S.K. za odrzane sate
zamjene 15., 16.,29. 1 30. travnja 2021. godine ima pravo i na dvokratni i prekovremeni rad.



150) Clanak 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, LK. tajnik u
Obrtnickoj skoli Pozega, Osjecka 33, 34000 Pozega

Podnositelj zahtjeva za tumadenje 1.K. tajnik u Obrtnickoj $koli Pozega, Osjecka 33, 34000 Pozega trazi
tumadenje &lanka 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (N.N. broj 51/18),
umanjenje radne obveze nastavnika J.D., povezivo sa priznavanjem radnog staza u trajanju 5 godina i sedam
mjeseci ostvarenog u Njemackoj prema dokumentaciji u prilogu zahtjeva za tumacenje.

Tumacenje 150/21

Zbog razlilitih stavova &lanova Zajednicke komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora predstavnika strana
potpisnica ugovora, Zajedni¢ka komisija nije usuglasila tumacenje clanka 24. Kolektivnog ugovora po
postavljenom zahtjevu za tumacenje.

151) Clanak 21. stavak 7. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, Z.P.
voditeljica racunovodstva u Srednjoj §koli Krapina, Setaliste hrvatskog narodnog preporoda 6, 49000
Krapina

Podnositeljica zahtjeva za tumagenje Z.P. voditeljica raéunovodstva u Srednjoj skoli Krapina traZi tumadenje
stavaka 7. &lanka 2 1. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (N.N. broj 51/18), pravo
zaposlenika na uvecanje osnovne place u visini 5% osnovice za obradun place u javnim sluzbama, povezivo sa
pravom 11 zaposlenika Srednje $kole Krapina (podaci u dokumentu zahtjeva) koji nemaju drugih mogucnosti ve¢
u osobnoj organizaciji moraju prijeé¢i najmanje 100 kilometara od mjesta stanovanja do mjestarada u oba smjera
u jednom danu.

Tumacdenje 151/21

Zbog razli¢itih stavova &lanova Zajedni¢ke komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora predstavnika strana
potpisnica ugovora, Zajednicka komisija nije usuglasila tumacenje stavka 7. ¢lanka 21. Kolektivnog ugovora po
postavljenom zahtjevu za tumacenje.

152 )Clanak 19. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, K.V. nastavnica u
Obrtni¢ko-industrijskoj $koli Zupanja, Veliki kraj 42, 32270 Zupanja i Tehnickoj Skoli Zupanja,Veliki
kraj 42, 32270 Zupanja

Podnositeljica zahtjeva za tumacenje K.V.nastavnica u Obrtni¢ko-industrijskoj Skoli Zupanja, Veliki kraj 42,
32270 Zupanja i Tehni¢koj $koli Zupanja, Veliki kraj 42, 32 270 Zupanja trazi tumadenje ¢lanka 19. Kolektivnog
ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (N.N. broj 51/18), ostvarivanje prava na uvecanje place
za smjenski rad.

Zahtjev za tumacenje zaposlenica temelji na ¢injenicama:

Zaposlenica radi u dvije navedene srednjoskolske ustanove koje se nalaze na istoj adresi, istoj zgradi.

Prema dostavljenom rasporedu zaposlenica naizmjeni¢no radi prvu i drugu smjenu od ponedjeljka do Cetvrtka u

Obrtni¢ko-industrijskoj $koli Zupanja te petak u Tehnikoj $koli Zupanja.

Uz dostavljenu dokumentaciju za tumadenje navedenog prava zaposlenica dostavlja dokumentaciju i obrazloZenje

o nadinu obratuna naknade za smjenski rad u navedenim srednjim Skolama.

Podnositeljica zantjeva u Zahtjevu za tumacenje trazt odgovore na pitanja redom:

1. Koliko sati smjenskog rada u jednom tjednu mora joj obratunati Tehnicka Skola, osam sati (po ugovoru
/odradeno) ili 1,6 satri?

2. Koliko sati smjenskog rada u jednom tjednu mora joj obraCunati Obrtnicko-industrijska Skola, 32
sata(ugovoreno/odradeno) ili 25,6 sati?



3. Za koje su razdoblje $kole duzne obralunati i isplatiti razliku neisplacene naknade za smjenski rad.

Tumacdenje 152/21

Naknada za rad u smjenama ispladuje se kao postotno uvecanje dnevne zarade za obavljanje poslova u drugoj
smjeni.

Prava iz &lanka 19. Kolektivnog ugovora, uvecanje place, primjenjuju se u vremenu vazenja Kolektivnog ugovora.

153) Clanak 19. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, T.L. nastavnik u
Ekonomskoj $koli Vukovar, S. Filipovi¢a 6, 32000 Vukovar

Podnositelj zahtjeva za tumagenje T.L. nastavnik u Ekonomskoj 8koli, S. Filipovi¢a 6, 32000 Vukovar trazi
tumadenje &lanka 19. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (N.N. broj 51/18),
ostvarivanje prava na dodatak za smjenski rad nastavnice, a prema dostavljenom rasporedu, redom:

- Nastavnica radi u dvije smjene u prvoj od 07:00 do 12:20 i u drugoj od 13:10 do 19:00 sati
- Prema dostavljenom rasporedu sati nastavnica radi:

A tjedan: ponedjeljak u prijepodnevnoj nastavi od 7:00 do 11:35 (3est sati) te srijedu u poslijepodnevnoj

smjeni od 15:30 do 18:25 sati (Cetiri sata).

B tjedan: ponedjeljak u popodnevnoj nastavi od 13:50 do 18:25 (3est sati) te srijedu u prijepodnevnoj smjeni

od 7:00 do 10:5 sati (Cetiri sata).

Tumacenje 153/21

Temeljem dostavljene dokumentacije-tjedne evidencije i rasporeda redovitog radnog vremena nastavnica ima
pravo na uveéanje plaée za smjenski rad za obavljanje poslova u A tjednu u srijedu u popodnevnoj smjeni, a u
B tjednu za obavljanje poslova u ponedjeljak u popodnevnoj smjeni.

154) Clanak 31. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjo§kolskim ustanovama, D.H. tajnica u
Gimnaziji Sisak, Trg hrvatskih branitelja 1, 44000 Sisak, P.P. 65

Podnositeljica zahtjeva za tumacenje D.H. tajnica u Gimnaziji Sisak, Trg hrvatskih branitelja 1, 44000 Sisak
trazi tumalenje Slanka 31. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (N.N. broj
51/18),ostvarivanje prava na povoljniju normu zbog smanjenja radne sposobnosti, povezivo sa dostavljenim
Rjesenjem Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, Podruéna sluzba u Sisku, kojim se zaposlenici K.S.B.
utvrduje svojstvo osiguranika-invalidne osobe sa u¢incima raunanja radnog staza koji iz navedenog rjeSenja
proizlaze.

Tumacenje 154/21

Za ostvarivanje navedenog prava potrebno je da su kumulativno ispunjena dva uvjeta:
-smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak
radne sposobnosti ili neposredna opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno
tijelo u skladu s posebnim propisom
- te da je zaposlenik 5 godina pred starosnu mirovinu ili da je kod njega nastupila profesionalna bolest ili ozljeda
na radu.
Ispunjenje prvog uvjeta dokazuje se dostavom pravomoénog rjeSenja o nastanku smanjene radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost, smanjene radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredne
opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti.

155) Clanak 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoSkolskim ustanovama, M.B. tajnica u IL
Gimnaziji Zagreb, Krizanic¢eva 4, 10000 Zagreb

Podnositeljica zahtjeva za tumadenje M.B. tajnica II. gimnazije Zagreb traZi tumalenje Clanka 24.
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (N.N. broj 51/18), umanjenje radne obveze



nastavnika ili uveéanje osnovne place za 4 %, povezivo sa ostvarivanjem navedenih prava zaposlenika na strucne
suradnike i kriterije ostvarivanja prava iz ¢lanka 24. Kolektivnog ugovora, redom:

1. Moze li se &lanak 24. GKU-a primijeniti i na struéne suradnike koji rade u srednjoskolskim ustanovama i
ostvarili su 30 i vise godina rada?

2. Podrazumijeva li ¢lanak 24. Kolektivnog ugovora pod pojmom ,,30 i viSe godina rada“ ukupan radni staz od
30 godina ili staz koji je ostvaren iskljuéivo u ustanovama odgoja i obrazovanja?

Tumacenje 155/21

Odredbe &lanka 24. Kolektivnog ugovora ne primjenjuju se na struéne suradnike u srednjoskolskim
ustanovama.
Zbog razli¢itih stavova Elanova Zajednicke komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora, predstavnika strana
potpisnica ugovora, Zajedni¢ka komisija nije usuglasila tumacenje Clanka 24. Kolektivnog ugovora po
postavljenom zahtjevu za tumacenje.

156) Clanak 35. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, B.S. nastavnica u
Srednjoj $koli primijenjene umjetnosti i dizajna u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 11, 10000 Zagreb

Podnositeljica zahtjeva za tumacenje B.S. nastavnicau Srednjoj $koli primijenjene umjetnosti i dizajna u Zagrebu,
Trg Republike Hrvatske 11, 10000 Zagreb trazi tumacenje ¢lanka 35. stavak 4. Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (N.N. broj 51/18), prekovremeni rad, povezivo sa nacinom obratuna
prekovremenog rada za nastavnike na zamjeni odsutnog nastavnika.

-obradunava li se vrijednost prekovremenog nastavnog sata nastavnika na nacin da se vrijednost odrZanog
prekovremenog sata nastavnika sukladno tjednom zaduZenju uvecéava za vrijednost stru¢no-metodicke pripreme,
sve uvecano za 50 % po osnovi ¢lanka 19. stavka 1.to¢ke b. Kolektivnog ugovora?

Tumacenje 156/21

Vrijednost prekovremenog nastavnog sata nastavnika na zamjeni obradunava se na nacin da se vrijednost
odrzanog prekovremenog sata nastavnika sukladno tjednom zaduZenju uvecéava za vrijednost stru¢no-metodicke
pripreme, sve uvec¢ano za 50 % po osnovi ¢lanka 19. stavka 1.toke b. Kolektivnog ugovora.

157) Clanak 73. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, C.M. nastavnica u
Skoli za medicinske sestre Vinogradska, Vinogradska c. 29, 10000 Zagreb

Podnositeljica zahtjeva za tumacenje C.M. nastavnica u Skoli za medicinske sestre Vinogradska,
Vinogradska c. 29, 10000 Zagreb trazi tumalenje &lanka 73. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
srednjoskolskim ustanovama (N.N. broj 51/18). ostvarivanje prava sindikalnog povjerenika s ovlaStenjima
zaposlenickog-radnickog vijeca.

Nastavnica C.M. zaposlena u $koli na neodredeno vrijeme s redovitim tjednim radnim vremenom od 40 sati, a
kako je sindikalna povjerenica Sindikata s ovlastima radni¢kog vijec¢a u tu satnicu su ukljucena tri sata rada
sindikalnog povjerenika s ovlastima radnickog vijeca.
U novoj 2021./2022. 8kolskoj godini nastavnica dobiva jo$ jedan razred Cime se povecava tjedna norma
neposrednog rada te postavlja pitanje moze li koristiti pravo iz ¢lanka 73. Kolektivnog ugovora i imati punu
satnicu nastavnice hrvatskog jezika (20 sati nastave).

Tumacenje 157/21

Svaki povjerenik s ovlastenjima zaposleni¢kog vijeca ima pravo na 6 radnih sati tjedno uz naknadu place
tijekom svake kalendarske godine u trajanju mandata.

Nastavnicima sindikalnim povjerenicima tjedna norma neposrednog odgojni-obrazovnog rada umanjuje se
za 3 sata neposrednog rada i 3 sata ostalih poslova.



158) Clanak 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoSkolskim ustanovama, R.A. ravnatelj u
Gimnaziji Jurja Barakovi¢a Zadar, Perivoj Vladimira Nazora 3, 23000 Zadar

Podnositelj zahtjeva za tumacenje R.A. ravnatelj u Gimnaziji Jurja Barakovic¢a Zadar, Perivoj Vladimira
Nazora 3, 23000 Zadar trazi tumadenje Clanka 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim
ustanovama (N.N. broj 51/18), umanjenje radne obveze nastavnika, povezivo sa ostvarivanjem prava zaposlenice
na radnom mjestu stru¢nog suradnika psihologa na pola radnog vremena (ugovor o radu na neodredeno nepuno
radno vrijeme-20 sati) te zaposlenoj na radnom mjestu nastavnika psihologije na pola radnog vremena (ugovor o
radu na neodredeno nepuno radno vrijeme-20 sati).

- Ostvaruje li radnica pravo na umanjenje radne obveze, odnosno povelanje place sukladno ¢lanku 24.
Kolektivnog ugovora. Ukoliko ne ostvaruje pravo na umanjenje radne obveze odnosno povecanje place
sukladno ¢lanku 24. Kolektivnog ugovora za radno mjesto stru¢nog suradnika, da li navedeno pravo ostvaruje
u dijelu koji se odnosi na radno mjesto nastavnika psihologije?

Tumacdenje 158/21

Odredbe &lanka 24. Kolektivnog ugovora ne primjenjuju se na struéne suradnike u srednjoskolskim ustanovama.
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