TUMACENJA SA 2. SJEDNICE ZAJEDNICKE KOMISIJE ZA TUMACENJE
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA ZAPOSLENIKE U SREDNJOSKOLSKIM
USTANOVAMA

12. srpnja 2018. godine

1) €l 24 GKU
Clankom 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama utvrdeno
je materijalno pravo — umanjenje radne obveze nastavnika.
Nejasna je formulacija stavka 6. istog ¢lanka u kojem stoji da nastavnik koji ispuni propisane
uvjete radnog staza tijekom Skolske godine, za tu Skolsku godinu ostvaruje pravo iz st. 4istog
¢lanka (pravo na uvecanje place za 4 %)
Molimo Vase tumacenje i odgovor ima li nastavnik koji navrSava 30 godina radnog staza u
lipnju 2019.g. pravo na uvecanje osnovne place za 4 % od pocetka Sk. 2018/2019.g. (bez
obzira §to nije ispunio uvjet 30 godina radnog staza) ili mu to pravo pripada od dana
ispunjenja uvjeta iz ¢l. 24. st. 1 —30 godina radnog staza, dakle od lipnja 2019.g. do zavrSetka
te Skolske godine.
Vezano za isti ¢lanak 24 Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama
molimo Vase tumacenje moze li nastavnik koji ne Zeli umanjenje ukupne tjedne obveze za 2
sata neposrednog odgojno-obrazovnog rada, te koristi pravo na uvecanje osnovne place za 4
% biti zaduZen prekovremenim radom.

Tumacenje br. 1/18

Nastavnik koji ispuni uvjet sukladno ¢lanku 24.GKU-a tijekom Skolske godine, primjerice u
lipnju 2019. godine, za tu Skolsku godinu ostvaruje pravo na uveéanje osnovne place za 4 % od
dana ispunjenja uvjeta, od lipnja 2019. godine, a ne od pocetka Skolske godine.

Pri zaduzivanju nastavnika koji ne koristi pravo na umanjenje ukupne tjedne obveze za 2 sata
neposrednog odgojno-obrazovnog rada i ostvaruje pravo na uvecanje place za 4 % ne
primjenjuje se ogranic¢enje koriStenja prava iz ¢lanka 24.. st. 2. GKU-a te zaposlenik moze biti
zaduzen prekovremenim radom

2) ¢l. 24 GKU

Molimo tumacenje ¢lanka 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim
ustanovama (,,Narodne novine* broj 51/2018. ) — umanjenje radne obveze nastavnika
Pitanje je odnose li se navedene odredbe na odgajatelje u uc¢enickom domu.

Tumacenje br. 2/18

Pravo iz ¢lanka 24. GKU-a odnosi se i na odgajatelje u u¢enickim domovima jer su odgajatelji
nastavnici sukladno ¢lanku 100. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.



3)¢l. 29. stavak 5. GKU

Ukoliko u Skolskoj ustanovi radi zaposlenik s ugovorom o radu na neodredeno nepuno radno
vrijeme 1 unutar Skole se uprazni radno mjesto uvjete kojeg ispunjava, moze li skola takvom
zaposleniku dopuniti ugovor o radu do pune norme satima upraznjenog radnog mjesta sukladno
¢lanku 29. stavak 5. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama ili je
bez obzira $to unutar Skole postoji zaposlenik s ugovorom o radu na neodredeno nepuno radno
vrijeme, prije njegovog zaposljavanja unutar Skole do pune norme, potrebno obaviti prijavu
potrebe Zajednickoj komisiji sukladno ¢lancima 36.137. KU

Dakle, smatra 1i se potrebom za zaposlenikom, situacija kada u Skoli postoji zaposlenik s
ugovorom o radu na neodredeno nepuno radno vrijeme koji ispunjava uvjete upraznjenog radnog
mjesta 1 moze li se njemu dopuniti ugovor do pune norme bez obavljanja procedure prema
Zajednickoj komisiji.

Tumacdenje br. 3/18

Ukoliko u Skolskoj ustanovi radi zaposlenik s ugovorom o radu na neodredeno nepuno radno
vrijeme 1 unutar $kole se pojavi potreba za zaposljavanjem na radnom mjestu za koje zaposlenik
ispunjava uvjete, Skola moze sa tim zaposlenikom sklopiti ugovor o radu do pune norme satima
upraznjenog radnog mjesta sukladno ¢lanku 29. st.5. GKU-a te u tom slu¢aju nije duzna prijaviti
potrebu uredu drzavne uprave odnosno zajednickoj komisiji.

4)¢l. 39..2, GKU

Postupa li poslodavac ispravno prema ¢1.39./2 ako odreduje da djelatnik smije jedan dan
godisnjeg odmora prema Zzelji koristiti u prvom obrazovnom razdoblju, a jedan u drugom
obrazovnom razdoblju? Odnosno ako se onaj u prvom razdoblju ne iskoristi ne moze se koristiti
u drugom obrazovnom razdoblju?

Tumacenje br. 4/18

GKU-om nije odredeno da radnik mora jedan dan godi$njeg odmora koristiti u prvom, a drugi u
drugom obrazovnom razdoblju.



TUMACENJA SA 3. SJEDNICE ZAJEDNICKE KOMISIJE ZA TUMACENJE
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA ZAPOSLENIKE U SREDNJOSKOLSKIM
USTANOVAMA

29. kolovoza 2018. godine

5)¢l. 21. GKU

Da li profesori koji predaju TZK imaju pravo na uvecanje place ako rade na tri lokacije u jednom
danu? Zdravstveno uciliSte nema dvorane za TZK nego se nastava TZK odvija na 4 razli¢ite
lokacije, a zna se desiti da nastavnici TZK jedan dan u tjednu imaju obvezu biti na dvije razliCite
lokacije gdje rade nastavu, a onda dolaze u Skolu raditi ostale poslove

( uglavnom administrativne prirode — ostali poslovi do 40 sati). Da li za taj dan ( 3 lokacije od
kojih se na dvije odvija nastava) imaju pravo na uvecanje place.

Tumacdenje br. 5/18

Nastavnik koji tijekom jednog dana ne odrzava nastavu u tri ili viSe srednjih skola ili
izdvojenih lokacija ne ostvaruje pravo na uvecanje place od 5 %.

6) ¢l. 24. stavak 1. GKU

U clanku 24. stavki 1. GKU-a predvideno je da se nastavnicima s 30 i viSe godina staza tjedne
obveze umanjuju za 2 sata neposrednog odgojno-obrazovnog rada. U stavku 4. istog Clanka
propisano je da ukoliko nastavnik ne koristi umanjenje, isti ostvaruje pravo na uvecanje osnovne
place za 4%.

Na seminarima se navodi da se citirana odredba ne odnosi na odgajatelje u ucenickim domovima.
Molim misljenje da li se citirane odredbe odnose i na odgajatelje u u¢enickim domovima.

Tumacdenje br. 6/18

Pravo iz ¢lanka 24. GKU-a odnosi se 1 na odgajatelje u u¢enickim domovima jer su odgajatelji
nastavnici sukladno ¢lanku 100. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

7) €l. 14. stavak 2. podstavak B GKU

Moje pitanje je kako uskladiti postivanje odredaba Pravilnika o nacinu postupanja odgojno-
obrazovnih radnika Skolskih ustanova u oduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog
krSenja tih prava nadleznim tijelima i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoSkolskim
ustanovama koji radikalno ogranicava raspored dezurstva nastavnika a ravnatelj je obvezan pokriti
dezurstvom cijelu smjenu.

Ogroman problem predstavlja izrada rasporeda sati jer je pored pedagoskih kriterija potrebno
uskladiti i dezurstvo nastavnika?

Znaci li to da ¢e vecina nastavnika ( pogotovo u manjim $kolama) u svojoj satnici morati imati
ogroman broj slobodnih sati?



Tumacenje br. 7/18

Iz dopisa nije razvidno u odnosu na S§to se trazi tumacenje te se podnositelj zahtjeva upucuje da
dostavi pojasnjenje.

8) ¢l 21. stavak 2 GKU

Graditeljska Skola za industriju i obrt je trogodi$nja strukovna Skola. Temeljem suglasnosti MZO-
a u Skoli je ustrojen razredni odjel za ucenike s teSko¢ama u razvoju. Rad u posebnom razrednom
odjelu temelji se na ¢lanku 5. st.5. 1 7. Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i
obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju. (NN br. 24/2015.)

Ucenici toga razrednog odjela Skoluju se po redovnom programu ali uz individualizirane postupke
za ucenike s poremecajima u ponasanju i oste¢enjima.

Podredno navodimo da su nastavnici i voditelj odjela ( defektolog-socijalni pedagog) do sada
ostvarili naknadu od 10% prema granskom KU koji je prestao vaziti 1.05.2018.

Slijedom navedenog molimo za tumacenje da li nastavnici koji izvode nastavu u tom posebnom
razrednom odjelu ostvaruju pravo na nacin da se vrijednost ukupnog neposredno odgojno-
obrazovnog rada u posebnim razrednim odjelima uveca za 21%.

Tumacdenje br. 8/18

Nastavnik koji izvodi nastavu u posebnom razrednom odjelu u kojem se skoluju ucenici po
redovnom programu uz individualizirani pristup ne ostvaruju pravo na uvecanje vrijednosti
ukupnog neposrednog odgojno-obrazovnog rada za 21 %.



