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Predmet: Redovito stru¢no usavrS§avanje odgojno-obrazovnih radnika prema
¢lanku 10. Pravilnika o napredovanju uditelja i nastavnika
u osnovnom i srednjem $kolstvu
- odgovor, daje se

Postovani,

ovim vam putem dostavljamo odgovor na vas upit (Ur. br. 430-11-18 od 27. studenoga
2018.) upuéen Ministarstvu znanosti i obrazovanja, a koji nam je Ministarstvo proslijedilo
dana 14. prosinca 2018. godine.

Kao §to i sami navodite u svom upitu, ¢lankom 10. stavkom 2. Pravilnika o
napredovanju ucitelja i nastavnika u osnovnom i srednjem Skolstvu propisano je da se stru¢no
usavriavanje vrednuje kao:

- redovito za redovito sudjelovanje u radu struénih skupova koje organizira Agencija za
odgoj i obrazovanje te sustavno pracenje stru¢ne literature i Casopisa;

- povremeno za povremene izostanke, vlastitim propustom, sa stru¢nog usavrSavanja koje
organizira Agencija za odgoj i obrazovanje i neredovito pradenje suvremene literature;

- izostaje za stalno izostajanje, vlastitim propustom, sa struénog usavrSavanja koje organizira
Agencija i ne praenje suvremene literature.

Sukladno €lanku 115. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17 i 68/18) uditelji, nastavnici, struéni suradnici i ravnatelji $kolske ustanove imaju pravo i
obvezu trajno se stru¢no osposobljavati i usavrSavati kroz programe koje je odobrilo
Ministarstvo. Pod stalnim struénim osposobljavanjem i usavr$avanjem podrazumijeva se
pojedina¢no i organizirano usavr§avanje u mati¢noj znanosti u podru¢ju pedagogije,
didaktike, obrazovne psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskih tehnologija,
savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika i drugih podruéja relevantnih za
uéinkovito i visokokvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskim
ustanovama. Programe struénog osposobljavanja i usavr$avanja organiziraju i provode
ustanove nadleZne za struno usavriavanje, a mogu ih provoditi i visoka ucilista te subjekti iz
civilnog sektora.

Program struénog osposobljavanja i usavrSavanja treba sadrzavati temu, namjenu,
ciljeve programa iskazane kompetencijama, metode poucavanja, organizaciju, nacin
vrednovanja i oblik certificiranja, broj polaznika, vrijeme trajanja programa i troSkovnik.
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Nadin 1 postupak struénog osposobljavanja i usavrSavanja uditelja, nastavnika, stru¢nih
suradnika i ravnatelja propisuje ministar.

Prema DrZzavnom pedagoskom standardu osnovnoskolskog sustava odgoja i
obrazovanja (Narodne novine, 63/08 i 90/10) struéno usavrSavanje ucitelja i stru¢nih
suradnika podrazumijeva trajni struéni razvoj uditelja i struénih suradnika kroz sluZbene i
nesluZbene, skupne ili pojedinaéne oblike obrazovanja i stjecanja dodatnih znanja i vjestina s
ciljem unapredenja osobnih sposobnosti i vjestina iz svoje struke i sveukupnoga odgojno-
obrazovnog rada.

Mjerila za trajno profesionalno usavr§avanje ravnatelja, uditelja i strunih suradnika
definirana su ¢lankom 18. Drzavnog pedagoskog standarda osnovnoskolskog sustava odgoja i
obrazovanja, a prema kojemu ravnatelji, uéitelji i struéni suradnici imaju obvezu trajnoga
profesionalnog usavr$avanja:

— najmanje jednom u dvije godine sudjelovati na profesionalnom usavr§avanju na drZavnoj
razini,
— najmanje tri puta godiSnje sudjelovati na profesionalnom usavr$avanju na Zupanijskoj
razini,
— redovito sudjelovati na profesionalnim usavrSavanjima u $koli u kojoj rade,
— osobno se profesionalno usavrSavati u skladu s poslovima i obvezama za koje su zaduzeni.

Sadrzaje obveznoga profesionalnog usavrSavanja odobrava ministarstvo nadlezno za
obrazovanje sukladno nacionalnoj strategiji odgojno-obrazovnog sustava, a organiziraju ih i
provode: nadleZne ustanove za odgoj i obrazovanje i drugi subjekti koji za to imaju odobrenje
ministarstva nadleznog za obrazovanje.

Programe profesionalnog usavr$avanja na drZavnoj i Zupanijskoj razini za sljedeéu
Skolsku godinu objavljuje ministarstvo nadleZno za obrazovanje najkasnije do kraja tekuce
nastavne godine. Uciteljsko vije¢e godisnje usvaja plan trajnoga profesionalnog usavrSavanja
1 on postaje obveza za sve odgojno-obrazovne radnike.

Godi3nji plan i program stru€nog usavr§avanja uéitelja i struénog suradnika sastavni je
dio godiSnjega plana i programa rada $kole.

U godiSnjemu planu i programu strunog usavriavanja za svakog uditelja i strutnog
suradnika navedeni su oblici struénog usavrSavanja i predvideni broj sati po pojedinom
obliku.

Svaki ucitelj i struéni suradnik duZan je barem jednom godisnje podnijeti izvjedce o
svome profesionalnom usavr$avanju.

Sudionicima trajnoga profesionalnog usavrSavanja na drZavnoj i Zupanijskoj razini
izdaje se potvrda o stru¢nome usavrSavanju. Sudjelovanje na struénim usavr$avanjima uditelja
1 struénih suradnika vrednuje se prema provedbenim propisima nadleZnog ministarstva.

Za razliku od Drzavnog pedagoskog standarda osnovno$kolskog sustava odgoja i
obrazovanja, DrZavni pedago$ki standard srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja
(Narodne novine, 63/08 1 90/10) ne sadrzi odredbe kojima su definirana mjerila za trajno
profesionalno usavrSavanje nastavnika.

S druge strane, iako je prema ¢lanku 115. stavku 7. i ¢lanku 164. stavku 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli Ministarstvo trebalo donijeti provedbeni
propis kojim ¢ée propisati nacin i postupak struénog osposobljavanja i usavrsavanja uditelja,
nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u roku od godine dana od dana stupanja na snagu
Zakona, takav propis do danas nije donesen iako je Zakon stupio na snagu prije vie od deset
godina.




U nedostatku provedbenih propisa kojima bi navedeno pitanje trebalo biti regulirano,
Agencija postupa u skladu s postoje¢im propisima, rukovodeéi se prvenstveno mjerilima za
profesionalno struéno usavrsavanje utvrdenima &lankom 18. DrZavnog pedagoskog standarda
osnovnoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja:

— najmanje jednom u dvije godine sudjelovati na profesionalnom usavr$avanju na drZavnoj
razini,
— najmanje tri puta godidnje sudjelovati na profesionalnom usavriavanju na Zupanijskoj
razini,
— redovito sudjelovati na profesionalnim usavr§avanjima u $koli u kojoj rade,
— osobno se profesionalno usavravati u skladu s poslovima i obvezama za koje su zaduZeni.

Svjesni smo da mnoge Skolske ustanove nemaju dostatna financijska sredstva niti
mogu¢énosti za slanje svojih zaposlenika na strugne skupove koji se organiziraju na drzavnoj
razini. 1z navedenog razloga, pri vrednovanju redovitosti struénog usavriavanja odgojno-
obrazovnih radnika u postupcima njihovog napredovanja u zvanju, Agencija uzima u obzir i
stvarne mogucnosti Skolskih ustanova za upuéivanje odgojno-obrazovnih radnika na drzavne
struéne skupove. Stoga, ukoliko ravnatelj kao odgovorna osoba $kolske ustanove, uz prijedlog
za napredovanje pojedinog odgojno-obrazovnog radnika priloZi pisanu izjavu u kojoj
obrazlaZe opravdanu nemoguénost sudjelovanja odgojno-obrazovnog radnika na drzavnim
struénim skupovima, takva okolnost se uzima u obzir i ne predstavlja razlog zbog kojeg bi se
struéno usavrSavanje vrednovalo kao neredovito ili povremeno, uz uvjet da se odgojno-
obrazovni radnik redovito stru¢no usavr§avao na ostalim razinama (3kolskoj, Zupanijskoj i
meduZupanijskoj razini).

S postovanjem,

Dostaviti:
naslovu
2. pismohrani, ovdje

O tome obavijest.
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Donje Svetice 38, 10000 Zagreb




