Na temelju ¢lanka 35. stavka 5. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim
ustanovama (Narodne novine, broj 72/14), potpisanog izmedu Vlade Republike Hrvatske 1
Nezavisnog sindikata za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, na prijedlog Zajednicke
drzavne prosudbene komisije za zapoSljavanje i rasporedivanje zaposlenika te racionalno i
u¢inkovito rjesavanje viskova i manjkova zaposlenika u srednjoskolskim ustanovama
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim
Skolama Hrvatske, ministar nadleZan za obrazovanje i predsjednik Nezavisnog sindikata
zaposlenih u srednjim $kolama Hrvatske donose

PRAVILNIK

o nadinu utvrdivanja lista zaposlenika, kriterijima za donoSenje odluka o prednosti pri
zapoSljavanju te na¢inu rasporedivanju zaposlenika u srednjoSkolskim ustanovama

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se na¢in utvrdivanja lista (evidencija) zaposlenika, kriteriji za

donosenje odluke o prednosti pri zaposljavanju te na¢in rasporedivanja zaposlenika
srednjoskolskih ustanova:

a) iskazanih kao organizacijski viSak, odnosno kojima je prestao ugovor o radu na
neodredeno puno radno vrijeme ili ugovor o radu na neodredeno vrijeme u dijelu
radnog vremena zbog poslovno uvjetovanog otkaza,

b) koji imaju zasnovan radni odnos na nepuno neodredeno radno vrijeme u
srednjoSkolskim ustanovama.

(2) Izrazi koji se koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i zenske
osobe. '

Clanak 2.
Zajednicka zupanijska prosudbena komisija sastavlja sljedece liste (evidencije):
1. listu (evidenciju) zaposlenika koji su utvrdeni kao organizacijski visak odnosno
kojima je prestao ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijeme ili ugovor o

radu na neodredeno vrijeme u dijelu radnog vremena,

2. listu (evidenciju) zaposlenika koji imaju zasnovan radni odnos na neodredeno
nepuno radno vrijeme,
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Clanak 3.

(1) U postupku zbrinjavanja organizacijskih viskova sastavlja se Lista (evidencija)
zaposlenika kojima je prestao ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijeme, odnosno
ugovor o radu na neodredeno vrijeme u dijelu radnog vremena, u svrhu donosenja odluke
o prednosti pri zaposljavanju i upuc¢ivanju zaposlenika na rad u drugu skolu.

(2) Apsolutnu prednost pri zaposljavanju imaju zaposlenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji
imaju 56 1 viSe godina Zivota i 25 i vie godina radnog staZa.

(3) Zaposlenici iskazani kao organizacijski visak na istim poslovima, rasporeduju se
prema sljede¢em redoslijedu kriterija:

1. duljina radnog staza
2. dob zaposlenika
3. obveze uzdrzavanja

Kriterij s vi§im rednim brojem primjenjuje se samo ako su zaposlenici po prethodnom
kriteriju izjednaceni.

Clanak 4.

(1) U slucaju da dva ili viSe zaposlenika ispunjavaju uvjete za odredeno radno mjesto po
svim kriterijima iz ¢lanka 3. stavka 3. ovoga Pravilnika, pri rasporedivanju zaposlenika,
Zajednitka Zupanijska prosudbena komisija koristi i dodatne kriterije.

(2) Ako viSe zaposlenika ima isti broj godina radnog staza, prednost pri rasporedivanju ima
zaposlenik koji ima duZi staz u sustavu obrazovanja. U slu¢aju da se radi o zaposlenicima
s jednakim radnim stazem u sustavu obrazovanja, prednost pri rasporedivanju ima
zaposlenik koji je duZe radio u srednjoskolskoj ustanovi.

(3) Ako vise zaposlenika uzdrzava jednak broj osoba, prednost imaju zaposlenici prema
sljede¢em redoslijedu kriterija:
1. roditelj troje ili vie djece do 15 godina odnosno djece na redovitom Skolovanju,
2. samohrani roditelj malodobnog djeteta,
3. roditelj djeteta do 7 godina Zivota,
4. roditelj djeteta s teSko¢ama u razvoju.

Clanak 5.

Podaci za kriterije iz ¢lanka 3. i 4. ovoga Pravilnika utvrduju se na temelju podataka koje
Skola dostavlja iz Registra zaposlenih u javnom sektoru, dokumentacije nadleznih Institucija,
PK  obrasca zaposlenika i izjave zaposlenika pod punom materijalnom i moralnom
odgovorno$céu.
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Clanak 6.
Lista organizacijskih viskova vodi se prema poslovima zaposlenika koji obavljaju isti posao.
Clanak 7.

Zaposlenik koji po kriterijima utvrdenim ovim Pravilnikom ostvaruje prednost pri
zaposljavanju upucuje se u skolu koja je iskazala potrebu za zaposlenikom.

Clanak 8.

(1) Upraznjena radna mjesta u srednjoskolskim ustanovama prvo se popunjavaju
zaposlenicima koji su na Listi organizacijskih viskova, a koja se vodi za srednjoskolske
ustanove pri uredima drZavne uprave u Zupanijama odnosno Gradskom uredu za
obrazovanje, kulturu i sport Grada Zagreba.

(2) Uz suglasnost zaposlenika koji su iskazani na Listi organizacijskih vidkova, a zbog
udaljenosti prebivalista zaposlenika od mjesta rada, Zajednicka Zupanijska prosudbena
komisija moZe uputiti Zajednitkoj Zupanijskoj prosudbenoj komisiji u drugoj Zupaniji
prijedlog za zbrinjavanjem zaposlenika u drugoj zupaniji odnosno Gradu Zagrebu.

(3) Zaposlenici iskazani na Listi organizacijskih viskova, a koji nisu zasnovali radni odnos
do pocetka nove $kolske godine, zadrzavaju status nerasporedenih zaposlenika na toj
Listi te na temelju kriterija utvrdenih ovim Pravilnikom zadrzavaju pravo
rasporedivanja i zapo§ljavanja u srednjoskolskim ustanovama.

(4) Zaposlenici koji su s Liste organizacijskih viskova, Odlukom o prednosti Zajednicke
Zzupanijske prosudbene komisije upuceni u ustanovu koja je iskazala potrebu za
zapoSljavanjem na odredeno vrijeme nakon isteka tog ugovora o radu ponovno se
iskazuju na Listi organizacijskih viskova te zadrZavaju pravo rasporedivanja i
zapoSljavanja.

Clanak 9.

(1) Ako nakon zbrinjavanja zaposlenika s Liste organizacijskih vigkova dkola nije popunila
iskazane potrebe za zaposlenikom za radno mjesto, Zajedni¢ka Zupanijska prosudbena
komisija uputit ¢e u $kolu zaposlenika koji ima ugovor o radu na neodredeno nepuno
radno vrijeme i nalazi se na Listi zaposlenih na neodredeno nepuno radno vrijeme,

(2) Lista zaposlenih na nepuno neodredeno radno vrijeme vodi se prema istim kriterijima

kao i za zaposlenike koji su iskazani kao organizacijski visak u srednjoskolskim
ustanovama.
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(3) Zajednicka Zupanijska prosudbena komisija prilikom izrade Liste zaposlenih na
neodredeno nepuno radno vrijeme i upuéivanja zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
koristi se kriterijima iz ¢lanka 3. i 4. ovog Pravilnika.

(4) Uz kriterije iz ¢lanka 3. i 4. ovog Pravilnika kao kriterij pri odlucivanju o prednosti pri

zaposljavanju zaposlenika s ugovorom o radu na neodredeno nepuno radno vrijeme je i
duljina rada na neodredeno nepuno radno vrijeme u ustanovi u kojoj radi.

Clanak 10.
(1) Ovaj Pravilnik obvezno primjenjuje svaka Zajednic¢ka zupanijska prosudbena komisija
za zapoSljavanje i rasporedivanje zaposlenika te racionalno i u¢inkovito rjeSavanje

viSkova i manjkova zaposlenika u srednjoskolskim ustanovama.

(2) Za tumacenje odredaba ovoga Pravilnika nadlezna je zajednitka DrZavna prosudbena
komisija.

(3) Pravilnik se objavljuje na mreznim stranicama Ministarstva i Sindikata.
(4) Pravilnik stupa na snagu danom potpisa.

(5) Temeljem izvjeSc¢a Zajednickih Zupanijskih prosudbenih komisija potpisnici
ovog Pravilnika obavit ¢e reviziju kriterija do kraja $k.g. 2014./2015.

U Zagrebu, 4. rujna 2014.

KLASA: 602-03/14-07/00508
URBROJ:533-28-14-0001

ZA MINISTARSTVO ZNANOSTI, ZA NEZAVISNI SINDIKAT ZAPOSLENIH
OBRAZOVANIJA I SPORTA U SREDNJIM SKOLAMA HRVATSKE

@ 1Zei=| /R
- Braﬁi}mr/ Mihalinec, prof.
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