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Pravilnik o napredovanju i nagraľivanju 
uĽitelja, nastavnika, struĽnih suradnika, 
odgajatelja i ravnatelja u osnovnim i 
srednjim Ģkolama i uĽeniĽkim 

domovima
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Prijedlozi ðviĢe od 1300

ÁKako biste ocijenili dosadaĢnji Pravilnik o napredovanju? 2,80

ÁKako biste ocijenili dosadaĢnju proceduru napredovanja 2,78

Á(prijedlog UV, prikupljanje dokumentacije, posjet savjetnika..) 

!ǳǘƻƳŀǘǎƪƻ ōƛƭƧŜȌŜƴƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ Ȋŀ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ǳ 
ǊŀőǳƴŀƭƴƻƧ ōŀȊƛ

81%

tǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƳ ƻōƭƛƪǳ61%

KontinuiranoǇǊŀŏŜƴƧŜ(e-Portfolio i sl) 55%
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Elementi vrednovanja

ÁZa napredovanje bi trebalo uzeti u obzir sve aktiivnosti ð89 %

ÁuspjeĢnost u radu s uĽenicima ð93%

ÁstruĽno usavrĢavanje ili profesionalni razvoj ð90%

ÁĢkolski projekti ð84%

Áinovacije u nastavi ð81%

Áizvannastavni struĽni ili znanstveni rad ð76%

Ánacionalni i meľunarodni projekti ð72%

Áizrada otvorenih obrazovnih sadrĤaja ð54%
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Koje dodatne obaveze bi trebali imati 
uĽitelji s napredovanjem?
ÁDrĤanje predavanja i radionica 

ÁMentoriranje

ÁProfesionalni razvoj 

ÁIzvannastavne aktivnosti, projekti

ÁAktivno sudjelovanje u radu Ģkolskih ustanova (unaprijeľenjekvalitete rada, 
uvjeti rada, podizanje digniteta struke i ustanove)

ÁNastojanja vezana uz poboljĢanje vlastite struke i obrazovanja opĻenito

ÁBiti profesionalni i moralni uzor

ÁPoticati vaĤnost rada i profesionalnog razvoja u svojoj sredini

ÁRazmjenjivati iskustva i miĢljenja u virtualnom okruĤenju sa ostalim savjetnicima 
iz svojeg i iz drugih podruĽja
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Nagraľivanje

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǇƭŀŏŜ

ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƻŘƭŀǎƪŀ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƻ
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǳ ƛƴƻȊŜƳǎǘǾǳ

ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƻŘƭŀǎƪŀ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƻ
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ

jednokratna financijska nagrada

dodatna sredstva za opremu
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Dodjeljivanje nagrada

47%

39%

5%

5% 4% Zbroj

ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜΣ Ȋŀ 5ŀƴ
ǳőƛǘŜƭƧŀ

ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜΣ ƴŀ ƪǊŀƧǳ
ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ

ǎǾŀƪŜ ǘǊŜŏŜ ƎƻŘƛƴŜ

ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƴŀ ƪǊŀƧǳ
kalendarske godine

svake druge godine
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Koeficijenti

ÁPostojeĻa uredba o koeficijentima iz 2014.

ÁPostojeĻi broj mentora i savjetnika oko 6500 

savjetnik 1,614 21,8%

mentor 1,481 11,8%

uĽitelj, nastavnik, struĽni suradnik, odgajatelj1,325
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Napredovanje u zvanje

Ámentor 

Ásavjetnik 

Áizvrstan savjetnik 
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Uvjeti za napredovanje ðopĻi uvjeti

Ánajmanje 5, 10, 15 godina mirovinskog staĤa

Ákontinuirani profesionalni razvoj  u trajanju od najmanje
20,  30,   40 sati godiĢnje
1%, 1.5%  2% godiĢnjeg broja sati

ÁizvrĢene sve obveze vezane uz zvanje 

Ánajmanje pet godina provedenih u zvanju mentora ili 
savjetnika
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Uvjeti izvrsnosti

Áusvojenost minimalno 5, 6, 7 ishoda uĽenja iz svakog od 
skupova uĽenja definiranih Okvirom nacionalnoga standarda 
kvalifikacija za uĽitelje u osnovnim i srednjim Ģkolama

Ánajmanje 30, 60, 80 bodova prikupljenih iz minimalno
4, 5, 6 kategorije, meľu kojima je obvezna kategorija 
ăUnaprjeľivanje rada Ģkoleò i ăUnaprjeľivanje sustava 
obrazovanjaò
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Kriteriji vrednovanja struĽno-pedagoĢkog rada
Kategorije aktivnosti

ÁOrganizacija i/ili provedba natjecanja te mentorstvo 
uĽenicima, studentima i pripravnicima

ÁPredavanja i/ili radionice

ÁOnline edukacije

ÁRad u struĽnim vijeĻima, udrugama i sl.

ÁStruĽni Ľlanci, nastavni materijali i obrazovni sadrĤaji

ÁProjekti

ÁUnaprjeľenje rada Ģkole

ÁRad na unaprjeľenju sustava obrazovanja
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Organizacija i provedba natjecanja te mentorstvo uĽenicima, studentima i pripravnicima

aŜƴǘƻǊǎǘǾƻ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳŘƧŜƭǳƧǳ ƴŀ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧƛƳŀΣ 
ǎƳƻǘǊŀƳŀ ƛ ǎƭΦ ƴŀ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ ǳőŜƴƛƪǳύ 

1 2
ƳŜƴǘƻǊǎǘǾƻ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳŘƧŜƭǳƧǳ ǳ ƛȊǾŀƴǑƪƻƭǎƪƛƳ 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ

aŜƴǘƻǊǎǘǾƻ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳŘƧŜƭǳƧǳ ƴŀ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧƛƳŀΣ 
ǎƳƻǘǊŀƳŀ ƛ ǎƭΦ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ ǳőŜƴƛƪǳύ 

2 3
ƳŜƴǘƻǊǎǘǾƻ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ƻǎǾƻƧŜ ƧŜŘƴƻ ƻŘ ǇǊǾŀ ǘǊƛ ƳƧŜǎǘŀ 
ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧǳ

aŜƴǘƻǊǎǘǾƻ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳŘƧŜƭǳƧǳ ƴŀ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧƛƳŀΣ 
ǎƳƻǘǊŀƳŀ ƛ ǎƭΦ ƴŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ ǳőŜƴƛƪǳύ 

3

3
ƳŜƴǘƻǊǎǘǾƻ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ƻǎǾƻƧŜ ǇǊƛȊƴŀƴƧŜ ƴŀ 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƳ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧǳ

4
ƳŜƴǘƻǊǎǘǾƻ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ƻǎǾƻƧŜ ƧŜŘƴƻ ƻŘ ǇǊǾŀ ǘǊƛ ƳƧŜǎǘŀ 
ƴŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƳ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧǳ

Sudjelovanje u radu povjerenstava za organizaciju i/ili 
ǇǊƻǾŜŘōǳ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧŀΣ ǎƳƻǘǊŜ ƛ ǎƭΦ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜΣ ƴŀ ǑƪƻƭǎƪƻƧ razini

1 1 ǇǊƛǇǊŜƳŀƴƧŜ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ǑƪƻƭŜ

Sudjelovanje u radu povjerenstava za organizaciju i/ili 
ǇǊƻǾŜŘōǳ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧŀΣ ǎƳƻǘǊŜ ƛ ǎƭΦ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜΣ ƴŀ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻƧ ƛƭƛ 
ŘǊȌŀǾƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ ŘƻƎŀŚŀƴƧǳύ 

2 2
ǇǊƛǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧŀ ƛ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ǊŀŘǳ 
povjerenstava za natjecanja, susrete i smotre na gradskoj, 
ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻƧ ƛƭƛ ŘǊȌŀǾƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ

Sudjelovanje u radnim skupinama za izradu zadataka za 
ƴŀǘƧŜŎŀƴƧŀΣ ǎƳƻǘǊŜΣ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƛǎǇƛǘŜ ƛƭƛ ŘǊȌŀǾƴǳ maturu

2

Sudjelovanje u radnim skupinama za evaluaciju za nacionalne 
ƛǎǇƛǘŜ ƛƭƛ ŘǊȌŀǾƴǳ ƳŀǘǳǊǳ όǇƻ ƛǎǇƛǘƴƻƳ Ǌƻƪǳ ƛ ǇǊŜŘƳŜǘǳύ 

1

aŜƴǘƻǊǎǘǾƻ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ǳőƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƛƘ studija 1 3 mentorstvo studentima

aŜƴǘƻǊǎǘǾƻ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪǳ Řƻ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ όǇƻ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪǳύ 3 2 ƳŜƴǘƻǊǎǘǾƻ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪǳ Řƻ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ

Usporedba novo - staro
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Predavanja i/ili radionice
tǊŜŘŀǾŀƴƧŜΣ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ ƛƭƛ ƻƎƭŜŘƴƛ ǎŀǘ ƴŀ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ ōǊƻƧǳ 
ƻŘǊȌŀƴƛƘΤ Řƻ ŘǾŀ ǎǳŀǳǘƻǊŀύ

1

tǊŜŘŀǾŀƴƧŜΣ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ ƛƭƛ ƻƎƭŜŘƴƛ ǎŀǘ ƴŀ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ 
ōǊƻƧǳ ƻŘǊȌŀƴƛƘΣ ǳȌƛǾƻ ƛ ƻƴƭƛƴŜΣ ǳȊ ǇƻȊƛǘƛǾƴǳ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧǳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 
sudionika; do dva suautora) 

2
1

ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŜ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƻƳ ǎƪǳǇǳΣ ƴŀƧƳŀƴƧŜ 
ȌǳǇŀƴƛƧǎƪŜ ǊŀȊƛƴŜ

Predavanje, radionica ili ogledni sat na 
ƳŜŚǳȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻƧκǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻƧ ƛƭƛ ŘǊȌŀǾƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ ōǊƻƧǳ 
ƻŘǊȌŀƴƛƘΣ ǳȌƛǾƻ ƛ ƻƴƭƛƴŜΣ ǳȊ ǇƻȊƛǘƛǾƴǳ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧǳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 
sudionika; do dva suautora)

3

ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ƻƎƭŜŘƴƻƎ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǎŀǘŀ Ȋŀ 
ǎǘǊǳőƴƛ ǎƪǳǇ ƴŀ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ƛ ǑƛǊŜ

2
ǊŜŦŜǊŀǘ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƪƻƴƎǊŜǎǳ ƛƭƛ 
konferenciji

tǊŜŘŀǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ ƴŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ ōǊƻƧǳ 
ƻŘǊȌŀƴƛƘΣ ǳȌƛǾƻ ƛ ƻƴƭƛƴŜΤ ǳȊ ǇƻȊƛǘƛǾƴǳ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧǳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 
sudionika; do dva suautora)

4

Dijeljenje primjera dobre prakse primjene inovativnih metoda 
ǇƻǳőŀǾŀƴƧŀ

4

{ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀƳŀ ƛȊǾŀƴ wI 
όǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴƛ ǘŜőŀƧŜǾƛΣ ǇǊƻƳŀǘǊŀƴƧŜ ǊŀŘŀ όjob shadowing), 
ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧŜ ǳ ƛƴƻȊŜƳƴƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ όteachingassignment); 
ȊŀƧŜŘƴƛőƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳőŜƴƧŀ ƛ ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧŀ

1
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Online edukacije
{ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ƻƴƭƛƴŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧƛ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όƳƛƴƛƳŀƭƴƻƎ 
ǘǊŀƧŀƴƧŀ р ǎŀǘƛΣ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ŘǳƭƧŜƎ ǘǊŀƧŀƴƧŀΣ м ōƻŘ Ȋŀ ǎǾŀƪƛƘ мл ǎŀǘƛ 
edukacije) 

1

±ƻŚŜƴƧŜ ƛƭƛ ƳŜƴǘƻǊƛǊŀƴƧŜ ƻƴƭƛƴŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ 
όƳƛƴƛƳŀƭƴƻƎ ǘǊŀƧŀƴƧŀ р ǎŀǘƛΣ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ŘǳƭƧŜƎ ǘǊŀƧŀƴƧŀΣ м ōƻŘ Ȋŀ ǎǾŀƪƛƘ 
ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ мл ǎŀǘƛ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜύ 

2

{ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ƻƴƭƛƴŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧƛ ƴŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όƳƛƴƛƳŀƭƴƻƎ 
ǘǊŀƧŀƴƧŀ мл ǎŀǘƛΣ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ŘǳƭƧŜƎ ǘǊŀƧŀƴƧŀΣ м ōƻŘ Ȋŀ ǎǾŀƪƛƘ ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ мл 
sati edukacije)

2

±ƻŚŜƴƧŜ ƛƭƛ mentoriranjeƻƴƭƛƴŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ƴŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ 
όƳƛƴƛƳŀƭƴƻƎ ǘǊŀƧŀƴƧŀ мл ǎŀǘƛΣ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ŘǳƭƧŜƎ ǘǊŀƧŀƴƧŀΣ м ōƻŘ Ȋŀ ǎǾŀƪƛƘ 
ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ мл ǎŀǘƛ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜύ

4



Projekt tƻŘǊǑƪŀ ǇǊƻǾŜŘōƛ /ƧŜƭƻǾƛǘŜ 
kurikularne reforme (CKR)

Rad u struĽnim vijeĻima, udrugama i sl.
±ƻŚŜƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ƴŀ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ ǑƪΦ ƎƻŘƛƴƛύ ǳȊ 
ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ о ƻŘǊȌŀƴŀ ǎŀǎǘŀƴƪŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ

1

±ƻŚŜƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ƴŀ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ ǑƪΦ ƎƻŘƛƴƛύ ǳȊ 
ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ о ƻŘǊȌŀƴŀ ǎŀǎǘŀƴƪŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ǘŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ ƧŜŘƴƻ 
ƻŘǊȌŀƴƻ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ǊŀŘƛƻƴƛŎǳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ

2 1
ǾƻŚŜƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻƎŀ ǎƪǳǇŀ ǳ ǑƪƻƭƛΣ ƻǇŏƛƴƛΣ 
ƎǊŀŘǳ ƛƭƛ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘ

5ƻǇǊƛƴƻǎ ǎǘǊǳŎƛ ƪǊƻȊ ǊŀŘ ǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƳ ǳŘǊǳƎŀƳŀ ƪƻƧŜ ǇƻǘƛőǳΣ 
ǊŀȊǾƛƧŀƧǳ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚǳƧǳ ǎǘǊǳƪǳ όǇƻ ƎƻŘƛƴƛύ

1

±ƻŚŜƴƧŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǳŘǊǳƎŜ ǇƻǾŜȊŀƴŜ ǎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴƻƧ ƛƭƛ 
ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ ƎƻŘƛƴƛύ 

1

±ƻŚŜƴƧŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǳŘǊǳƎŜ ǇƻǾŜȊŀƴŜ ǎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻƧ ƛƭƛ 
ŘǊȌŀǾƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ  όǇƻ ƎƻŘƛƴƛύ 

2

±ƻŚŜƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ƪƭǳōŀ ƛƭƛ ǎŜƪŎƛƧŜ ƴŀ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ƛƭƛ 
ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ ƎƻŘƛƴƛύ   

1

±ƻŚŜƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ƪƭǳōŀ ƛƭƛ ǎŜƪŎƛƧŜ ƴŀ 
ƳŜŚǳȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻƧκǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻƧ ƛƭƛ ŘǊȌŀǾƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ ƎƻŘƛƴƛύ   

2 1
ǾƻŚŜƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ƪƭǳōŀ ƛƭƛ 
ǎŜƪŎƛƧŜ Ȋŀ ǎǾŀƪǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳ

Neposredan odgojno-ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǊŀŘ ǎ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ƛƭƛ ǎ 
ŘŀǊƻǾƛǘƛƳŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛȊǾŀƴ ǑƪƻƭǎƪŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǳŘǊǳƎŀ ƛƭƛ ǳǎǘŀƴƻǾŀ όǇƻ ƎƻŘƛƴƛύ

3



Projekt tƻŘǊǑƪŀ ǇǊƻǾŜŘōƛ /ƧŜƭƻǾƛǘŜ 
kurikularne reforme (CKR)

StruĽni Ľlanci, nastavni materijali i obrazovni sadrĤaji
hōƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ őƭŀƴƪŀ ǳ ǘƛǎƪŀƴƻƧ ƛƭƛ ƻƴƭƛƴŜ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧƛ ǳ wI όŘƻ ǘǊƛ ǎǳŀǳǘƻǊŀύ1

hōƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ őƭŀƴƪŀ ǳ ǘƛǎƪŀƴƻƧ ƛƭƛ ƻƴƭƛƴŜ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧƛ ƛȊǾŀƴ wI όŘƻ ǘǊƛ ǎǳŀǳǘƻǊŀύ2 2
ƻōƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ őƭŀƴƪŀ ǳ ǎǘǊǳőƴƻƳ 
őŀǎƻǇƛǎǳ ƛƭƛ ƭƛǎǘǳ

tƛǎŀƴƧŜ ǊŜŎŜƴȊƛƧŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŀΣ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪƴƧƛƎŀ ƛƭƛ őƭŀƴŀƪŀ όǇƻ ōǊƻƧǳύ 2 3 ǊŜŎŜƴȊƛƧǳ ǳŘȌōŜƴƛƪŀ ƛƭƛ ǎǘǊǳőƴŜ ƪƴƧƛƎŜ
{ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ǊŀŘǳ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘŀǾŀ ƪƻƧŜ ƛƳŜƴǳƧŜ ƳƛƴƛǎǘŀǊ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ 
ŀ ǊŀŘƛ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ ǳŘȌōŜƴƛƪŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǳǊŜŚŜƴƻ ƻŘƻōǊŀǾŀƴƧŜ 
ǳŘȌōŜƴƛƪŀ όǇƻ ǳŘȌōŜƴƛƪǳύ

2

tǊƛƧŜǾƻŘ ǳŘȌōŜƴƛƪŀΣ ǎǘǊǳőƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜΣ ǊŀőǳƴŀƭƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ǎƭΦ 3 4
ǇǊƛƧŜǾƻŘ ǳŘȌōŜƴƛƪŀΣ ƪƴƧƛƎŜ Ȋŀ ǳǇƻǊŀōǳ ǳ 
nastavi ili multimedijskog obrazovnog 
programa (softwarea)

Autorstvo i su-ŀǳǘƻǊǎǘǾƻ ǳŘȌōŜƴƛƪŀΣ ƳŜǘƻŘƛőƪƛƘ ǇǊƛǊǳőƴƛƪŀΣ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪƴƧƛƎŀΣ ǊŀőǳƴŀƭƴƛƘ 
programa, (po broju) 

6 6
ŀǳǘƻǊǎǘǾƻ ǳŘȌōŜƴƛƪŀ ƛƭƛ ŘǊǳƎŜ ǎǘǊǳőƴŜ ƪƴƧƛƎŜ 
vezane za nastavu te multimedijskog 
obrazovnog programa (softwarea

Autorstvo i su-ŀǳǘƻǊǎǘǾƻ ǊŜŎŜƴȊƛǊŀƴƛƘ ƛκƛƭƛ ƻŘƻōǊŜƴƛƘ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ǘŜƳŜƭƧŜƳ 
½ŀƪƻƴŀ ƻ ǳŘȌōŜƴƛŎƛƳŀ όǇƻ ōǊƻƧǳύ

6

Autorstvo i su-autorstvo online edukacija u minimalnom trajanju 10 sati (po broju) 5
hōƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧŜ ƻƎƭŜŘƴƛƘ ǇǊƛƳƧŜǊŀ ǇǊƛƭŀƎƻŘōƛ ƳŜǘƻŘŀΣ ǎŀŘǊȌŀƧŀΣ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ǎƭΦ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǎ 
ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ

2

hōƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧŜ ƻƎƭŜŘƴƛƘ ǇǊƛƳƧŜǊŀ ǇǊƛƭŀƎƻŘōƛ ƳŜǘƻŘŀΣ ǎŀŘǊȌŀƧŀΣ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ǎƭΦ Ȋŀ darovite 2

LȊǊŀŘŀ ƛ ƻōƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧŜ ƻǘǾƻǊŜƴƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ όƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧ Ȋŀ Řƻ 10sati) 2
LȊǊŀŘŀ ƛ ƻōƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧŜ ƻǘǾƻǊŜƴƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ όƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧ Ȋŀ ƻŘ мл Řƻ 20 sati 4
LȊǊŀŘŀ ƛ ƻōƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧŜ ƻǘǾƻǊŜƴƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ Ȋŀ ŎƛƧŜƭǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳ  όƻōǳƘǾŀǘ ǾŜŏŜƎ 
dijela nekog nastavnoga predmeta)

6



Projekt tƻŘǊǑƪŀ ǇǊƻǾŜŘōƛ /ƧŜƭƻǾƛǘŜ 
kurikularne reforme (CKR)

Projekti
tǊƛǇǊŜƳŀ ƛ ǇƛǎŀƴƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳύ 1

tǊƛǇǊŜƳŀ ƛ ǇƛǎŀƴƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƴŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳύ 2

±ƻŚŜƴƧŜ ƛƭƛ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƴƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƴŀ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳύ 1
±ƻŚŜƴƧŜ ƛƭƛ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƴƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƎƻŘƛƴǳ Řŀƴŀ ƴŀ ǑƪƻƭǎƪƻƧ 
razini (po projektu)

2

±ƻŚŜƴƧŜ ƛƭƛ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƴƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƎƻŘƛƴǳ Řŀƴŀ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƧ 
razini (po projektu) 

3

±ƻŚŜƴƧŜ ƛƭƛ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƴŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ 
projektu) 

3

±ƻŚŜƴƧŜ ƛƭƛ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƴƧŜ ǾƛǑŜƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƴŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ 
projektu) 

5

{ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƴŀ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳύ 1
{ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ 
projektu) 

2

{ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƴŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όǇƻ 
projektu) 

3


