Zajedni¢ko Povjerenstvo za tumacdenje Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama

Broj:156/2015
Zagreb, 13. travnja 2015.

Mirela Matijevi¢ Erceg, dipl. iur.
Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim $kolama Hrvatske

PREDMET: Naknada za trosak prijevoza — &lanak 67. Temeljnog kolektivnog ugovora
- tumacenje, daje se

Postovana,

Na Vas upit koji glasi:
Zaposlenik svakodnevno putuje na posao iz Virovitice u Pitomagu, Organizirani javni prijevoz
ne omogucuje redovit dolazak na posao 1 odlazak s posla. Na relaciji Virovitica — Pitomaga

Molimo tumacenje — imaju i radnici pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene
mjesecne karte autobusa, vlaka ili im poslodavac moze isplatiti 0,75 kn/km?

Zaprimili smo informaciju da za istu relaciju u primjeni ¢lanka 67. TKU-a ustanove razli¢ito
postupaju 3to izaziva probleme na terenu pa Vas molimo Zuran odgovor.

Zajedni¢ko Povjerenstvo na sjednici odrzanoj 25. oZujka 2015. godine dalo je slijedece
tumacenje:

Tumacdenje br. 156/15

Zaposlenik koji ima organizirani medumjesni prijevoz, ali mu on samo iz razloga iz
¢lanka 67. stavka 18. ne omogucava redovit dolazak na Posao i povrata s posla ima pravo
na naknadu trofkova cijene karte onog prijevoznika koji je za poslodavea najpovoljniji.
Slijedom navedenog, ukoliko na istoj relaciji prometuju i vlak i autobus, zaposlenik ima
pravo na cijenu karte onog javnog prijevoza ko ia je povoljnija za poslodavea.

S postovanjem,

Predsjednica Povjerenstva:
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Tajana Drakulié




