SKLAPANJE UGOVORA O RADU
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U praksi se cesto dogada da poslodavci ponude zaposlenicima sklapanje
nekih ugovora cCija je pravna priroda dvojbena s ciljem da izbjegnu
odredene obveze vezane za prava iz radnog odnosa. Zaposlenici bi prije
sklapanja bilo kakvog ugovora trebali znati Sto koji pravni posao sa sobom
nosi. Prvenstveno treba razlikovati ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
ugovor o radu na odredeno vrijeme i ugovora o djelu kojim se ne zasniva
radni odnos. Radni odnos zasniva se isklju¢ivo ugovorom o radu.

Ugovor o radu je trajni obvezni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme
i podrazumijeva rad zaposlenika za poslodavca, a ovaj mu je duzan za
obavljeni rad isplatiti placu.

Ugovor o djelu podrazumijeva preuzimanje obveze izvrSenja odredenog
posla, izvrSenje kakva fizickog ili umnog rada i sl. uz obvezu narucitelja da
drugoj strani za taj rad plati naknadu.

Kod Ugovora o radu radnik osobno za naknadu obavlja odredeni posao u
radnom vremenu po uputama poslodavca, dok je kod ugovora o djelu
bitan rezultat rada, a ne sam rad.

Ceste je situacija da je poslodavac sklopio sa radnikom ugovor o djelu, a
narav i vrsta rada te ovlasti poslodavca imaju obiljezja posla za koji se
zasniva radni odnos. U takvim situacijama fiktivno je sklopljen ugovor o
djelu, a zapravo se radi o ugovoru o radu, osim ako poslodavac ne dokaze
suprotno. Poslodavac u ovom slucaju Cini prekrsaj.

Ugovor o radu moze biti sklopljen na odredeno i neodredeno vrijeme.
Dogodi li se u praksi da ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje se
sklapa onda se uvijek smatra da je sklopljen na neodredeno vrijeme.
Ukoliko poslodavac i radnik ne sklope ugovor o radu u pisanom obliku i
poslodavac izda potvrdu zaposleniku o sklopljenom ugovoru, a ta potvrda
nema odredbu o vremenu na koje se sklapa, u tom se slucaju smatra da
je ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze biti sklopljen i na odredeno vrijeme, ali samo u
Zakonom o radu odredenim slucajevima.

Ti slucajevi su ;

- ako je prestanak radnog odnosa unaprijed utvrden objektivhim
razlozima koji su opravdani rokom,

- izvodenjem odredenog posla ili



- nastupanjem odredenog dogadaja.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje istih poslova ne smije se
sklopiti za neprekinuto razdoblje duze od tri godine. Izuzetno moze trajati
duze od tri godine ako se radi o zamjeni privremeno odsutnog radnika ili
ako je to zakonom ili kolektivnim ugovorom dopusteno. Prekid kraci od
dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koje je
sklopljen, to moze biti tocno odredeni dan, a istek ugovora moze biti
vezan i uz odredeni dogadaj koji je nastupio kao Sto su dovrsetak posla,
povratak na posao odsutnog radnika i sl.

Ako radnik ostane raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je
ugovor sklopljen ,smatra se da je radnik sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Bitno je joS spomenuti da Cesto poslodavci ne ispunjavaju svoju obvezu
obavjestavanja radnika koji su zaposlenih kod njih na osnovu ugovora na
odredeno vrijeme o poslovima koje bi ti radnici mogli kod poslodavca
sklopiti na neodredeno vrijeme. Isto tako duzni su im omoguditi
usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su
sklopili ugovor na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme u pravilu ne moze prestati
prije isteka roka utvrdenog u tom ugovoru.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se otkazati samo ako
je takva moguénost predvidena tim ugovorom. Znaci to je samo iznimna
mogucnost i mora izricito biti ugovorena.

Ako ste ugovor o radu sklopili na odredeno vrijeme, odredba o zastiti od
otkaza primjenjuje se do trenutka isteka roka navedenog u ugovoru.

U slucajevima prestanka ugovora o radu na odredeno vrijeme istekom
vremena za koje je sklopljen, prestanak ugovora ne odgadaju ni trudnoca,
ni porodiljni dopust, ni koristenje nekog drugog prava s osnove zastite
majcinstva, kao ni bolovanje ili vojna sluzba.



