Upit br. 29/14.

Izjednacuje 1i se rad u nepunom radnom vremenu s radom u punom radnom vremenu u
pogledu smanjenja norme rada za 2 sata neposrednog odgojno-obrazovnog rada nastavnicima
koji su obavljali poslove u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s u€enicima 30 1 vise
godina rada. Postoje zaposlenici koji sada imaju punu normu, a tijekom radnog vijeka su
radili u nepunom radnom vremenu. Na taj nacin imaju 30 kalendarskih godina rada u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu, ali nemaju 30 godina radnog staza na poslovima u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu. Kada ovi zaposlenici imaju pravo raditi 2 sata
manje — kad navrie 30 ,.kalendarskih* godina ili punih 30 godina radnog staza na poslovima u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu?

Zakljucak br. 29/14.

Nastavnik koji je u odgojno obrazovnom radu radio vise od 30 godina rada ostvaruje pravo na
umanjenje tjednih obveza utvrdenih Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjoskolskim
ustanovama za 2 sata, neovisno o tome §to nije bio zaposlen u punom radnom vremenu jer su
Kolektivnim ugovorom kao uvjet za umanjenje norme utvrdene godine rada, a ne godine
radnog staza.

Upit broj 30/14.

Ima li profesorica koja je odbila satnicu ponudenu Odlukom s prednosti pri zapo3ljavanju
pravo na punu placu do kraja Skolske godine?

Zakljucak br. 30/14.

Zaposlenik u postupku posredovanja pri novom zaposljavanju temeljem ¢lanka 41. GKU-a
obvezan je prihvatiti ponudeno radno vrijeme. Ukoliko je ponudeni dio radnog vremena manji
od Ugovorom o radu utvrdenog radnog vremena zaposlénika, poslodavac je duZan isplatiti
razliku plaée u visini razlike place po Ugovoru o radu i pla¢e koju zaposlenik dobiva za
obavljanje nepunog radnog vremena prihvacenog u postupku posredovanja. Ukoliko
zaposlenik odbije ponudeni dio radnog vremena, a da nije rije¢ o razlozima iz Clanka 47.
stavak 5. GKU-a ne ostvaruje pravo na razliku place.

Upit br. 31/14.

Nastavnik ée u studenom 2015. godine imati ukupno 30 godina rada u obavljanju poslova u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu s ucenicima. Skolska godina zapoéinje 01. rujna
2015. U kojem ¢asu nastavniku umanjiti normu sukladno ¢lanku 24. S obzirom da je vec
zapo&elp $kolska godina. Da li je pedagoski opravdano nastavniku u tijeku 3kolske godine
mijenjati zaduzenja da bi se udovoljilo navedenoj odredbi?
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Zakljudak br. 31/14.

Zaposlenik ostvaruje pravo na umanjenje tjednih obveza rada iz ¢lanka 24. GKU-a nakon 3to
navrsi 30 godina rada.

Upit br. 32/14.

S obzirom da je odredba o nepla¢enom dopustu u Kolektivhom ugovoru za zaposlenike u
srednjoskolskim ustanovama $turo odredena te iz iste nije jasno razlu€iti koji su razlozi zbog
kojih poslodavac moze zaposleniku (bilo nastavniku ili zaposleniku koji ulazi u kategoriju
tehnickog osoblja) odobriti neplac¢eni dopust, te da iz odredaba Zakona o radu ne proizlazi
odnosno nije odredeno da li je zaposlenik koji Zeli koristiti nepla¢eni dopust duZan iznijeti
razloge koristenja, molim vas da nas obavijestite o VaSem stajaliStu po pitanju odredbe
Zakona o radu te da li u takvom sluc¢aju mozemo uzeti drugu osobu za zamjenu osobe koja bi
koristila neplac¢eni dopust.

Zakljucak br. 32/14.

Granskim kolektivnim ugovorom propisani su razlozi u kojima poslodavac moZe radniku
odobriti koritenje nepla¢enog dopusta koji se odnose na $kolovanje 1 struéno usavrSavanje.
Odluku o odobravanju neplacenog dopusta slucajevima koji nisu propisani Kolektivnim
ugovorom sukladno Zakonu o radu donosi poslodavac.

Upit br. 33/14.

Trazim tumadenje vezano za zonski prijevoz. Zaposlenica sam Skole u Opatiji. Svakodnevno
putujem na relaciji Rijeka-Opatija (u jednom smjeru je to 20 km). Koristim osobni automobil
te je tumadenje Skole da mogu dobiti 75% cijene mjese¢ne karte zonskog prijevoza. lTako
koristim osobni automobil da li imam pravo na punu cijenu mjeseéne karte zonskog prijevoza

i da li u tom slu¢aju moram predogiti racune ili na dnevnoj bazi popunjavati tablicu vezanu za
odlaske, dolaske i kilometrazu.

Zakljugak br. 33/14.

Zajedni¢ka komisija za tumagenje GKU-a proslijedit ¢e upit ZajedniCkom povjerenstvu za
tumacenje TKU-a.
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Upit br. 34/14.

Molim vas da nam odgovorite slijedece:

U kojem vremenu (satima) su prijepodnevna(prva smjena) i poslijepodnevna(druga smjena)
za srednje Skole?

Da li zaposlenici kojim rad zapo¢inje u 13, 15 h imaju pravo na dodatak za smjenski rad
(uzimajuéi u obzir i druge ostvarene uvjete iz Kolektivnog ugovora)?

Zakljucak br. 34./14
Za smjenski rad ostvaruju oni zaposlenici koji jzmjenjuju smjene na nacin kako je to
regulirano &lankom 19. GKU-a. Ukoliko zaposlenik obavlja poslove u istom danu dijelom u

jutarnjoj, dijelom u poslijepodnevnoj smjeni za ostvarivanje prava potrebno je da je
zaposlenik preteZiti dio dana rada odradio u dugoj smjeni.

M ﬁgﬂ

Vesna Hrvoj SlC Marija Ana Zovko Tomas

4/ . Ay nOre -«_,,.’(.\Cf, /
\ /4

/ Nlja Kari¢ Mirela Matijevi¢ Erceg



