ZAPISNIK SA 1. SIEDNICE ZAJEDNICKE KOMISIJE ZA TUMACENJE
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA ZAPOSLENIKE U SREDNJOSKOLSKIM
USTANOVAMA

odrzane dana 09. srpnja 2014. godine u prostorijama Nezavisnog sindikata zaposlenih u
srednjim Skolama Hrvatske s poc¢etkom u 10,00 sati

Zajednicka komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
srednjoskolskim ustanovama u sastavu:

Vesna Hrvoj Sic, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Marija Ana Zovko Tomas, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Nijaz Kari¢, Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim $kolama Hrvatske
Mirela Matijevi¢ Erceg, Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim Skolama
Hrvatske
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odrzala je dana 09. srpnja 2014. godine sastanak sa slijede¢im dnevnim redom:

1. DonoS$enje Poslovnika o radu Zajednic¢ke komisije za tumacenje Kolektivnog
ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama

2. RjeSavanje pristiglih zahtjeva za tumacenje GKU

Ad 1) Donosenje Poslovnika o radu Zajednicke komisije za tumacenje
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoSkolskim ustanovama

Predstavnici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta 1 Nezavisnog sindikata
zaposlenih u srednjim $kolama Hrvatske potpisali su usuglaSeni Poslovnik o radu
Zajedni¢ke komisije za tumacenje kolektivnog ugovora za zaposlenike u
srednjoskolskim ustanovama.

Sukladno odredbi ¢lanka 2. Poslovnika o radu ¢lanovi su za predsjedavajuceg
Komisije izabrali predstavnika Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim Skolama
Hrvatske, Nijaza Karica.

Ad 2) RjeSavanje pristiglih zahtjeva za tumacenje GKU

Upit br. 01/14

Tumadcenje ¢lanka 33. St. 6. GKU-a

U GKU u ¢lanku 33. St. 6. piSe ,.,Naknadu za bolovanje radnika koji radi s nepunim
radnim vremenom u dvije ili viSe srednjoskolskih ustanova obra¢unava i isplacuje
srednjoskolska ustanova s kojom je prvo sklopio ugovor o radu. Molim Vas da buduce
Zajednicko povjerenstvo drugacije definira navedeni stavak. Naime, ako radnik radi u dvije ili
viSe Skolskih ustanova svaka $kola obracunava i isplacuje one sate rada, uveéanja place,
naknade za vrijeme koristenja godidnjeg odmora, praznika te bolovanja, koje je radnik
odradio odnosno za koje je ostvario pravo na naknadu u toj $koli, a prema evidenciji radnog
vremena.



Zakljucak br. 01/14

Naknada za bolovanje zaposlenika koji radi u nepunom radnom vremenu u dvije ili
viSe Skola obracunava se na nacin da svaka Skola u kojoj zaposlenik radi obra¢unava naknadu
za bolovanje prema ugovoru o radu odnosno evidenciji radnoj vremena u toj $koli.

Upit br. 02/14
Tumacenje ¢lanka 21. GKU-a

Clankom 21. St. 4. GKU-a utvrdeno je: ,Nastavnicima koji rade s ulenicima s
poteSko¢ama u razvoju integriranim u razredne odjele redovne nastave naknada za rad
obracunava se na nacin da se vrijednost odrzanog sata redovite nastave po prilagodenom
programu uvecava za 7 %. Molimo tumacenje spomenute odredbe u smislu je li ista
primjenjiva na nastavnike koji izvode nastavu u razredu u kojem je integriran jedan ucenik s
teSko¢ama u razvoju ( cerebralna paraliza), a kojem je potrebna pomoé¢ odrasle osobe u
kretanju 1 savladavanju zahtjeva nastavnog procesa.

Zakljucak br.2 /14.

Pravo na uveéanje place iz ¢lanka 21. st. 4. GKU-a ostvaruju nastavnici koji sa
ucenicima s teSkocama u razvoju rade po prilagodenom programu.

Upit br. 3/14.

Tumadenje ¢lanka 14. GKU-a

Molim Vas pojasnjenje ¢lanka 14. GKU-a tj. onog njegovog dijela koji se odnosi na
izvannastavne aktivnosti.

Zakljucak br. 3/14
Moli se podnositeljica upita da u svrhu tumacenja pojasni upit.
Upit br. 4/14.

Tumacenje ¢lanka 21.st.7.

Adresa stanovanja zaposlenice je Podvozié, Barilovié, u okolici Duge Rese, a adrese
rada Zagreb. Prema planeru putovanja Hrvatskog autokluba udaljenost od adrese stanovanja
do adrese rada iznosi 65,14 km u jednom smjeru. Zaposlenica radi od 7,30 do 15,30 a prvi
autobus od Podvozi¢a do Karloveca kre¢e u 07,15 te nema moguénost redovitog dolaska na
posao, zbog tega zaposlenica od adrese stanovanja do adrese rada u Zagrebu koristi vlastiti
automobil. Isto tako u povratku. Da 1i zaposlenica ima pravo na uvecanje osnovne place u
visini 5 % osnovice kako to propisuje ¢lanak 21. stavak 7. GKU-a?

Zakljucak br. 4/14

Moli se podnositelj upita da u svrhu tumacenja dostavi ovjereni vozni red prijevoznika
na navedenoj relaciji.



Upit br. 5/14
Molim da izvrdite uvid u dokumentaciju iz koje je vidljiva djelatnost koju sam
obavljao 1 date tumacenje o tome treba 1i mi se pri obracunu place priznati radni staz koji sam

stekao osobnim obavljanjem djelatnosti obrta za rekreaciju, rehabilitaciju i ugostiteljstvo, kao
uvecanje za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza?

Zakljugak br. 5/14

Zajedni¢ka komisija za tumacenje GKU- a proslijedit ¢e upit Zajednickom
povjerenstvu za tumacenje TKU-a.

Upit br. 6/14
Tumacenje ¢lanka 24. GKU-a

Clanovi Zajedni¢ke komisije nisu se mogli sloZiti oko tumacenja ¢lanka 24. GKU-a.
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